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STATUTUL
DEPARTAMENTULUI FORMARE PROFESIONALA CONTINUA

DIN CADRUL UNIVERSITATII DE STAT DE EDUCATIE FIZICA SI SPORT

I. DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Statut este revizuit si actualizat in conformitate cu cerintele cadrului legislativ-

normativ actual si recomandarile organelor ierarhic superioare.

Departamentul Formare Profesionala Continuad (in continuare - DFPC) este subdiviziune a

Universitatii de Stat de Educatie Fizica si Sport ( in continuare - USEFS), ce se ocupa de

perfectionarea, calificarea, recalificarea specialistilor din domeniile generale de studiu:

- 011 Stiinte ale educatiei;

- 100 Stiinte ale sportului;

- 101 Servicii publice;

- 103 Servicii ale securitatii.

3. DFPC isi desfagoara activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare:

a)
b)
c)
d)

e)

g)

h)

),
k)

Codul educatiei nr.152 din 17 iulie 2014;

Codul Muncii, Titlul VIII — Formarea profesionald;

Constitutia R. Moldova, adoptata la 29.07.1994, articolul 35 — Dreptul la invatatura;
Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2020 ,,Educatia-2020” (HG nr. 944
din 14.11.2014);

Recomandarea Consiliului UE din 22 mai 2017 privind Cadrul european al calificarilor
pentru invatarea pe tot parcursul vietii i de abrogare a Recomandarii Parlamentului
European si a Consiliului din 23 aprilie 2008 privind stabilirea Cadrului european al
calificarilor pentru invatarea de-a lungul vietii (2017/C 189/03);

Recomandarea Consiliului UE privind competentele-cheie pentru invatarea - pe tot
parcursul vietii, adoptata de Consiliul la cea de a 3617-a sa reuniune din 22.05.2018;

Clasificatorul ocupatiilor din RM (CORM 006-14) (Ordinul Ministerul Muncii, Protectiei

~ Sociale si Familiei nr. 22 din 03.03.2014);

Cadrul National al Calificarilor, aprobat prin HG Republicii Moldova 1016 23.11.2017;
Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald si al specialitatilor in invatamantul
superior, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.482 din 28.06.2017

Regulamentul cu privire la formarea continua a adultilor (HG nr. 193 din 24.03.2017);

- Metodologia de elaborare a programelor de formare profesionald continud a cadrelor

didactice, aprobata de MECC, ordinul nr. 70 din 25.01.2019;
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1) Regulamentul de calcul al taxelor la serviciile prestate in cadrul evaludrii externe a
calitatii programelor de studii si a institutiilor de Invatimant profesional tehnic, superior
si de formare continua. Anexa 2 la HG Republicii Moldova 616 din 18.05.2016;

m) Standarde de competen{d profesionald ale cadrelor didactice din invatdmantul general.
Aprobat ordinul MECC nr. 623 din 28 iunie 2016;

n) Metodologia de evaluare externd a calitdtii in vederea autorizarii de functionare
provizorie si acreditdrii programelor de studii si a institutiilor de invatdamant profesional
tehnic, superior si de formare continua. Anexa 1 la HG R. Moldova 616 din 18.05.2016;

0) Ghid de evaluare externa a programelor de formare continud. Chisindu, 2016;

p) Regulamentul de atestare a cadrelor didactice din invatamantul general, profesional
tehnic si din cadrul serviciilor de asistenta psihopedagogica. Aprobat: ordinul MECC nr.
62 din 23 ianuarie 2018;

q) Strategia de dezvoltare institutionala a USEFS 2015-2020, aprobata la sedinta Senatului
USEFS, proces-verbal nr. 11 din 25.06.2015;

r) Strategia de dezvoltare a DFPC din cadrul USEFS pentru anii 2018-2022, aprobatd de
catre Senat, proces-verbal nr. 04 din 12.01.2018;

s) Carta USEFS, aprobata de cétre Senat, proces-verbal nr. 09 din 02.06.2015, si Ministerul
Educatiei al Republicii Moldova, nr. de inregistrare IS-16 din 02.06.2015;

t) Regulamentul cu privire la formarea continud in cadrul USEFS, aprobat la sedinta
Senatului USEFS, proces-verbal nr.1 din 26.09.2017;

u) Regulament privind organizarea si functionarea DFPC, aprobat la sedinta Senatului
USEFS, proces-verbal nr. 05 din 01.02.2018.

4. Misiunea principala a DFPC este oferirea serviciilor educationale de formare profesionald
continud de calitate, solicitate de beneficiarii formarii profesionale continue: institutii §i
persoane fizice cointeresate in actualizarea cunostintelor sau obtinerea de noi cunostinte si
competente necesare in perfectionarea sau recalificarea profesionald in domeniul educatiei
fizice si sportului, servicii publice si ale securitatii, in vederea integrarii active pe piata
muncii.

5. Scopul DFPC este sé ofere servicii de formare profesionala continua si de cercetare la un inalt
nivel de calitate pentru dezvoltarea intelectuald, sociald si profesionala a specialistilor din
domeniile generale de studiu: Stiinte ale educatiei; Stiinte ale sportului; Servicii publice;
Servicii ale securitatii si, respectiv, a membrilor societatii.

6. Formarea profesionald continud a cadrelor didactice de educatie fizicd §i sport si a

specialigtilor din domeniile Servicii publice si Servicii ale securitdtii se realizeaza prin
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intermediul cursurilor de formare profesionald continud (perfectionare/specializare/
calificare/recalificare).

7. In scopul eficientizarii activitatii, DFPC si-a trasat urmatoarele obiective:

a)  identificarea nevoilor de initiere, perfectionare/specializare/calificare/recalificare
profesionald a specialistilor din domeniile generale de studiu: Stiinte ale educatiei;
Stiinte ale sportului; Servicii publice; Servicii ale securitatii;

b)  reconceptualizarea formarii continue a specialistilor din domeniile generale de studiu:
Stiinte ale educatiei; Stiinte ale sportului; Servicii publice; Servicii ale securitatii, din
perspectiva motivarii pentru invatare pe tot parcursul vietii;

c) racordarea permanentd a nivelului de calificare si studii ale beneficiarilor de formare
profesionala continud la cerintele actuale ale societatii si ale pietii muncii;

d)  optimizarea strategiilor de educatiec permanenta;

e)  dezvoltarea resurselor umane prin activitati de formare profesionald continua;

f)  pregitirea metodologicd a specialistilor, promovarea inovatiilor stiintifice si a
experienfei avansate;

g) analiza de noi tehnologii educationale prin elaborarea lucrdrilor stiintifice didactico-
metodice in vederea dezvoltdrii profesionale precum si valorificérii programarii a celor
mai actuale probleme educationale;

h)  acordarea serviciilor de consultanta, asistentd metodologica si de specialitate organelor
locale de specialitate Tn domeniul Invatamantului, cadrelor didactice de educatie fizica si
sport, precum si specialistilor din domeniile generale de studiu: Stiinte ale educatiei;
Stiinte ale sportului; Servicii publice; Servicii ale securitatii din tara.

8. Cadrul normativ privind functionarea DFPC este elaborat in conformitate cu actele legislativ-
normative in vigoare, fiind aprobate de catre organele ierarhic superioare i Senatul USEFS.

9. Programele de formare profesionald continud (perfectionare, specializare, calificare
suplimentara si recalificare) ale DFPC se aproba de cétre Senat si ministerul de resort, ulterior
fiind supuse procesului de autorizare/acreditare in conformitate cu legislatia in vigoare.

10. DFPC isi are sediul pe adresa: municipiul Chiginau, strada Andrei Doga, 24/1.

IL. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE DFPC
11. DFPC se constituie si 1si desfagoara activitatea in baza urmatoarelor principii:
c) asigurarea calitatii, ce presupune o folosire cat mai rationald a resurselor umane §i
a strategiilor de formare continua prin modalitati structurate si procedurale care sa
asigure atat formarea de calitate, cat si co-formarea si pregatirea formatorilor

institutionali;
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d) asigurarea caracterului anticipativ si a continuitdfii in activitatea de formare-
dezvoltare a personalitatii umane;

e) adaptarea programelor de formare profesionald la cerintele beneficiarilor
serviciilor educationale §i a societatii in continua dezvoltare;

f) compatibilizarea formarii profesionale continue a cadrelor didactice din institutiile
de invatdmant preuniversitar, a specialistilor din domeniile Servicii publice si
Servicii ale securitatii cu necesitatile social-educationale nationale si institutionale;

g) asigurarea functionalitdtii, ce presupune racordarea subiectelor propuse in cadrul
cursurilor de formare continud la nivelul de dezvoltare personala a participantilor
la formarea continua, la particularitatile psihologice specifice diferitor generatii de
cursanti;

h) asigurarea coerentei, ce presupune integrarea domeniilor §i subdomeniilor de
formare continua astfel incdt sa favorizeze Invidtarea continuid si formarea
competentelor profesionale in raport cu functia ocupata;

1) promovarea axarii pe nevoile cadrelor didactice si a specialistilor incadrati in
procesul de formare continud, ce necesita ca tematica si experientele de invatare sa
fie centrate pe solutionarea de situatii-probleme reale sau similare din activitatea
profesionala, pe studii de caz, pe libertatea in alegerea traseului propriu de formare
profesionala continua;

j) asigurarea relevantei invatarii pentru dezvoltare profesionala i competitivitate pe
piata muncii;

k) recunoasterea invatarii anterioare, inclusiv a competentelor practice;

) fincurajarea utilizarii abordarii fondate pe rezultatele invatarii in ceea ce priveste
standardele si calificdrile, procedurile de evaluare si de validare, transferul
creditelor, programele de invatamant si asigurarea calitatii;

m) accederea graduala a DFPC si a USEFS la procedurile de evaluare a calitatii
programelor de formare profesionala continuad si institutiei de formare profesionald
continud.

12. DFPC promoveaza in activitatea sa valorile democratiei si statului de drept, interesele

nationale, civice si culturale.

III. COMPETENTE, ATRIBUTII DE BAZA, DREPTURI
13. DFPC este centru de invatdmant, postuniversitar si stiintifico-metodic, de coordonare a
domeniului formdrii profesionale continue (perfectionarii/calificarii/specializarii/recalificarii)

a cadrelor didactice de educatie fizica gi sport din invagdmantul preuniversitar i universitar,

6
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precum si a specialigtilor din domeniile Servicii publice si Servicii ale securitatii, care-si

desfasoari activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare si cu prezentul Statut.

14. DFPC presteaza urmatoarele servicii educationale:

14.1. Cursuri de perfectionare a cadrelor didactice de educatie fizica si sport:

1)

2)

3)

4)

14.2.
sport:

)

2)

profesori de educatie fizicad din institutiile de invatdmant primar, gimnazial, liceal,
scoala profesionald, colegiu;

antrenori, profesori —antrenori, instructori la diverse probe de sport din scolile si
cluburile sportive etc.;

conducatori ai cercului de turism;

specialisti in domeniile Servicii publice si Servicii ale securitatii.

Studii de recalificare/calificare suplimentara profesionald in domeniul Educatie fizica si

recalificare/calificare suplimentarad/specializare profesionald in domeniul Educatie

fizica - profesori de educatie fizica din institutiile de invatamant preuniversitar;

recalificare/calificare suplimentard/specializare profesionald in domeniul Antrenament
sportiv — antrenori, instructori, profesori —antrenori la diverse probe de sport din scoli

si cluburi sportive etc.

15. Atributiile de baza ale DFPC sunt:

)

2)

3)

4)

5)

racordarea suportului curricular la cerintele nationale si internationale de pregatire a
specialistilor din domeniile generale de studiu: Stiinte ale educatiei; Stiinte ale
sportului; Servicii publice; Servicii ale securitatii;

contributia la aplicarea si realizarea conceptiei nationale a educatiei fizice §i sportului
privind formarea profesionala specifica cadrelor didactice din domeniu in viziunea
implementérii noilor idei ale curriculumului national si disciplinar, precum si
asigurarea implementarii noilor metodologii de predare/invatare si evaluare; |
colaborarea cu structuri de formare profesionald continud, institutii de Invatamant
superior nationale si internationale privind selectarea si pregitirea formatorilor in
domeniul invatdmantului, educatiei fizice si sportului;

organizarea,  administrarea  §i  dirijjarea  stagiilor de  perfectionare/
specializare/calificare/recalificare specifice domeniilor generale de studiu: Stiinte ale
educatiei; Stiinte ale sportului; Servicii publice; Servicii ale securitatii;

acordarea sprijinului metodologic organelor locale de specialitate in domeniul
invatdmantului in vederea organizarii intrunirilor, seminarelor metodologice etc. in

teritoriu;



6)

7)

8)
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organizarea de conferinte, ateliere de lucru, favorizand contactele intre cadre didactice
universitare, specialisti din domeniile generale de studiu: Stiinte ale educatiei; Stiinte
ale sportului; Servicii publice; Servicii ale securitatii atat din tard, ct si din strainatate;
intermedierea programelor de colaborare concretizate prin contracte de cercetare,
avand ca obiectiv promovarea noilor tehnologii;
realizarea de parteneriate, schimburi de experientd intre studenti, cadre didactice,
specialigti, personal administrativ, organele locale de specialitate in domeniul
invatdmantului si alte institutii de invatdmant superior si general din tard si strainatate,

in scopul imbunatatirii competentelor organizatorice, didactice, stiintifice ori
manageriale §i participarii la programe interne si internationale;

promovarea imaginii USEFS 1n tara si in straindtate;

10) dobéandirea unor competente profesionale prin: initiere, calificare, perfectionare,

recalificare, calificare, specializare;

11) prezentarea rapoartelor de activitate Departamentului Studii al USEFS si, la solicitare,

ministerului de resort.

16. In realizarea obiectivelor si sarcinilor sale, DFPC are urmitoarele drepturi:

a)

b)

sd utilizeze i sd administreze patrimoniul propriu, in conformitate cu obiectivele
DFPC;

sd-si desfagoare activitatea financiar-economicd in baza devizului de cheltuieli si
statelor de personal coordonate si aprobate de Senatul USEFS, 1n cazurile prevazute de
acordurile proiectelor, coordonate cu donatorii care finanteaza proiectul;

sd organizeze seminare, conferinte stiintifice in domeniile: Stiinte ale educatiei; Stiinte
ale sportului; Servicii publice; Servicii ale securitatii;

sa participe la elaborarea/revizuirea standardelor ocupationale ale profesiilor din
domeniile generale de studiu: Stiinte ale educatiei; Stiinte ale sportului; Servicii
publice; Servicii ale securitatii;

sa editeze publicatii In urma cercetarilor efectuate in domeniul formarii continue a
specialistilor din domeniile generale de studiu: S$tiinte ale educatiei, Stiinte ale

sportului; Servicii publice; Servicii ale securitatii.

IV. STRUCTURA, PERSONALUL DFPC

17. Organul suprem de conducere a DFPC este Senatul USEFS.

18. Conducerea executiva a DFPC este efectuata de seful acestuia, care se alege prin concurs, pe

un termen de 5 ani, In conformitate cu Regulamentul cu privire la organizarea si

desfagurarea concursului pentru ocuparea posturilor de conducere.

8
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DFPC activeaza in colaborare si cooperare cu catedrele de specialitate din cadrul USEFS,
precum si cu cadre didactice din institutii de invd{dmént preuniversitar si universitar,
specialisti din tara.

Formatorii realizeaza activitatea didactico — metodica privind perfectionarea/specializarea/
calificarea/recalificarea a specialistilor din domeniile generale de studiu: Stiinte ale educatiei;
Stiinte ale sportului; Servicii publice; Servicii ale securittii, la nivelul cerintelor actuale i in
baza programelor aprobate. Acestea asigura calitatea procesului didactic la una sau mai multe

discipline de studii.

. Personalul DFPC este format din 5 specialisti:

1) sef - 1 unitate
2) metodist - 2 unitati
3) secretar - 2 unitati

Personalul DFPC se completeaza de seful acestuia, de comun acord cu rectorul universitatii.

Eliberarea din functie se face conform legislatiei in vigoare.

V. ATRIBUTIILE DE SERVICIU ALE PERSONALULUI DFPC
Atributiile de serviciu ale sefului DFPC:

a) asigura conducerea generala a activitatii DFPC;

b) participa la solutionarea problemelor DFPC, prin intermediul Senatului, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

c) dirijeaza si controleaza activitatea personalului angajat;

d) este responsabil de organizarea si asigurarea stiintifico-metodicd a procesului
educational de calitate In cadrul cursurilor de perfectionare/calificare/recalificare;

e) prezintd informatii si rapoarte referitoare la activitatea DFPC la sedintele Senatului,
precum si ministerului de resort; ‘

f) anual, elaboreaza planul si oferta formarii profesionale continua a specialistilor din
domeniile generale de studiu: Stiinte ale educatiei; Stiinte ale sportului; Servicii
publice; Servicii ale securitatii;

g) consultd si coordoneazd activitatea sefilor de catedre referitor la elaborarea
programelor respective de invatdmant pentru cursul de perfectionare/specializare/
calificare/recalificare;

h) elaboreaza Planul-cadru de formare profesionald continud a specialistilor din
domeniile generale de studiu: Stiinte ale educatiei; Stiinte ale sportului; Servicii

publice; Servicii ale securitatii, in caz de necesitate propune modificarile necesare;
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participa (relateazd informatii, propune solutii) la sedintele ministerului de resort, ale
altor subdiviziuni ale acestuia, referitor la imbunatatirea procesului de perfectionare a
cadrelor didactice;

evalueazd calitatea predarii diverselor discipline de invatamant in cadrul cursurilor de

perfectionare/calificare/recalificare;

identifica proiecte educationale si monitorizeaza implementarea acestora.

24. Atributiile de serviciu ale metodistului:

a)
b)

g)

h)

i)

k)

claboreaza orarul lectiilor;

coordoneaza cu managerii institutiilor de invatamant de diverse tipuri (licee, gimnazii,
colegii, scoli sportive etc.), institutiilor din domeniile Servicii publice si Servicii ale
securitdtii organizarea vizitelor cursantilor in scopul familiarizarii acestora cu
experienta avansatd in domeniu, realizarii practicii pedagogice/de specialitate etc.;
elaboreaza materiale didactico-metodice destinate cursantilor;

studiaza, generalizeaza, descrie si propaga public experienta avansata a profesorilor si
antrenorilor in predarea educatiei fizice si pregatirea sportivilor;

asista la orele predate de formatori, ofera acestora consultatii in scopul sporirii calitatii
predarii;

acorda ajutor practico-metodic cursantilor 1n realizarea obiectivelor curriculare
(desfasurarea diverselor tipuri de lectii, a lectiilor-antrenamente), in administrarea
lectiilor si a antrenamentelor;

ofera consultanta cursantilor-autodidacti in elaborarea planurilor si a programelor
individuale de formare profesionala continua;

controleaza si inregistreaza frecventa cursantilor la lectii;

prezintd sefului DFPC informatiile solicitate referitor la organizarea si desfasurarea
procesului de formare profesionald continua; '

este responsabil de asigurarea cabinetului metodic cu materiale didactico-metodice,
mijloace tehnice de instruire, literaturd de specialitate etc.;

elaboreaza si completeaza fisierul bibliografic al DFPC.

25. Atributiile de serviciu ale secretarului DFPC:

a)

b)

este obligat sd cunoasca regulile, normele si cerintele de elaborare, perfectare si
circulatie a documentelor;

dactilografiazi materialele prezentate de seful si metodisti DFPC, verificandu-le si
corectandu-le;

expediaza operativ, la solicitarea ministerului de resort, a rectorului USEFS
materialele solicitate, cu coordonarea preventiva a sefului DFPC;

10
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Inregistreazd persoanele sosite la cursurile de perfectionare/recalificare, organizeazi

cazarea acestora,

asigura completarea/actualizarea bazei de date referitor la persoanele ce soliciti,

participd la cursurile de formare, precum si a institutiilor din domeniul educatiei,

sportului, serviciilor publice si ale securitatii;

f)

g)

h)

),

verifica completarea figelor de platd de catre formatori, duce evidenta orelor predate,
verifica completarea registrelor academice;

adund de la cursanti ordinele de delegare pentru cursul de perfectionare,
sistematizandu-le in mapa respectiva,

anunta formatorii, catedrele, auditorii despre modificarile survenite in orarul lectiilor
elc.;

sistematizeazd documentele conform Nomenclatorului si asigurd pastrarea si
securitatea acestora;

inregistreaza  eliberarea  certificatelor ~de  absolvire a  cursurilor de

perfectionare/calificare/recalificare.

26. In anumite circumstante, In scopul eficientizarii activitatii, atributiile de serviciu ale unor

angajati ai DFPC pot fi completate sau modificate.

27. Atributiile cadrelor didactico — stiintifice:

a)

b)

<)

d)

claboreaza si prezintd catedrei, decanatului si DFPC spre aprobare suportul curricular
pentru disciplina predata;

realizeazd la un nivel nalt profesional activitatea didactico — metodica si educativa, in
conformitate cu obligatiunile functionale profesionale aprobate de Senatul USEFS;
presteaza activitdti de coordonare si dirijare nemijlocita a procesului didactico —
metodic desfasurat la nivel de DFPC;

respectd regulile de ordin intern si exercita functiile de serviciu in confonﬁitate cu

obligatiunile de functie ale colaboratorilor USEFS.

VI. ORGANIZAREA PROCESULUI DE FORMARE PROFESIONALA CONTINUA

28. Formarea profesionala continud a cadrelor didactice de educatie fizica si sport, a specialistilor

din domeniile Servicii publice si Servicii ale securittii, se realizeaza prin stagii care se

desfagoard conform Planului-cadru s§i programelor de invatamant ajustate la cerintele

ministerului de resort, aprobate de Senatul USEFS. Instruirea se desfasoard cu intrerupere

deplind sau partiala a cursantilor de la locul de munca, in cadrul USEFS sau, la solicitare, cu

deplasare in teritoriu.
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