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Departamentul Formare Profesionala Continud, pe parcursul anilor, a format generatii de
antrenori la diverse probe de sport, n respectul marilor valori perene ale omenirii si ale scolii,
marcand si caile de transpunere a acestora in finalitati, strategii, metode, in toate tipurile de
activitati educationale. Programul 100. Stiinte ale sportului. 1000. Stiinte ale sportului.
Antrenament sportiv faciliteaza formarea unei personalitati capabile sa recepteze, sa inteleaga si
sa interiorizeze marile valori ale adevarului, binelui, frumosului, dreptatii, sa educa la discipolii
sai dragostea pentru sport si pentru un mod sanatos de viata.

Standard de acreditare 1. POLITICI PENTRU ASIGURAREA CALITATII
Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii

1.1.1.Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare profesionald
continua

Universitatea de Stat de Educatie Fizica si Sport (in continuare USEFS) este o comunitate
academica structurala a sistemului de Tnvatamant din Republica Moldova (in continuare - RM),
aflatd in subordinea Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii al RM si functioneaza in
conformitate cu prevederile Constitutiei RM, Codului Educatiei al RM nr.152 din 17.07.2014,
Hotararii Guvernului nr. 983 din 22.12.2012 ,,Cu privire la modul de functionare a institutiilor de
Tnvatamant superior de stat in conditii de autonomie financiara”, legislatiei in vigoare, a Cartei
universitare si a altor reglementari proprii. USEFS este entitate juridica, dispune de stampilad cu
stema RM, emblema proprie, de cont de decontare si alte conturi, inclusiv valutare, de balanta
proprie, posedand o parte a patrimoniului national. Conform Decretului Presedintelui RM
nr.771-1V din 21.09.2006 (Anexa 1), Institutul National de Educatie Fizica si Sport (in
continuare-INEFS) s-a reorganizat in Universitatea de Stat de Educatie Fizica si Sport.

USEFS Tsi desfasoara activitatea in spatiu propriu, Tn deplind autonomie si libertate
academica. Elementele identitatii USEFS sunt: Universitatea de Stat de Educatie Fizica si Sport;
numar de identificare de stat si Codul fiscal: 1007600002824; data inregistrarii de stat:
18.01.2007; obiectul de activitate: Tnvatamant superior universitar. Administrator: rectorul
USEFS; fondator: Ministerul Educatiei; Sediul USEFS: 2024, Chisinau, str. Andrei Doga nr.22 -
blocul de studii nr. 1, str. Andrei Doga nr.24/1 - blocul de studii nr. 2, unde este localizat si
Departamentul Formare Profesionald Continua (in continuare - DFPC).



DFPC este subdiviziune a USEFS, care initial a fost fondatd prin ordinul Ministerului
Stiintei si invatdmantului al RM nr. 247 din 05.08.1993, prin care disciplina Educatiefizica de la
catedra Disciplini Educative a Institutului National de Instruire Continud a fost transferata in
cadrul Facultdtii de Perfectionare si Reciclare a specialistilor din domeniul educatiei fizice si
sportului a INEFS (Anexa 2). Mai tarziu, facultatea mentionata, fiind comasata cu Facultatea
invatamant cu Frecventd Redusd, a functionat ca subdiviziune a USEFS, pé&na in vara anului
2007. Prin decizia Ministerului Educatiei si Tineretului (in continuare - MET) nr. 04-04-1140
din 28.08.2007 (Anexa 3) a fost fondat Departamentul Formare Profesionala Continud, ale carui
state prevedeau 5 unitati.

Organizarea si functionarea DFPC din cadrul USEFS este in concordantd cu reglementarile
nationale si Tn spiritul principiilor europene. Un loc aparte in proiectarea politicilor si activitatilor
de management la nivelul USEFS, precum si al DFPC din structura sa, Ti revin Strategiei de
dezvoltare institutionald a USEFS 2015-2020 (www.usefs.md - prezentare), Manualului Calitatii
al USEFS, Sistemului de management al calitatii, Planului operational privind managementul
calitatii (www.usefs.md - management al calitatii), Strategiei de dezvoltare a DFPC pentru anii
2018-2022 (www.usefs.md - alte structuri), avind menirea de a programa resursele in
vederea realizarii
obiectivelor fixate.

Programul de formare profesionald continua a antrenorilor la diverse probe de sport, Tn
evolutia sa, a suportat revizuiri, modificari in conformitate cu nevoile de formare a formabililor
si cu cerintele nationale si internationale in pregdtirea sportivilor.

1.1.2. Strategii si politici de asigurare a calitatii programului de formare profesionala
continua
Obiectivul principal al sistemului de asigurare a calitdtii 7l constituie Tmbunatatirea

sistemului de organizare si de administrare a resurselor USEFS in vederea cresterii eficientei
procesului didactic si de cercetare stiintifica. Obiectivul fundamental al programului de formare
profesionald continua rezidad in perfectionarea sistemului de cunostinte si experiente cu caracter
praxiologic (competente profesionale) in baza cdrora beneficiarii vor contribui la instruirea si
antrenarea de calitate a sportivilor in genul de sport practicat.

in scopul definirii si implementarii sistemului de management al calitdtii programului de
formare profesionald continud in USEFS, a fost elaborat si aprobat cadrul de referintd, cerintd a
standardului 1SO 29990:2010, care include la nivel universitar un set de acte precum: Politica de
asigurare a calitatii, Manualul calitatii, Sistemul de Management al Calitatii, Planurile
operationale privind managementul calitatii; Proceduri de sistem, alte acte ce faciliteaza
eficacitatea planificarii, operarii si controlului proceselor (www.usefs.md - Management al
calitatii). in conformitate cu documentele Sistemului de Management al Calitatii (in continuare -
SMC), implementat la nivel universitar, structura organizatorica a functiei calitatii USEFS are la
baza principiul conform cdruia SMC este condus la fiecare nivel institutional de cdtre managerul
nivelului respectiv: universitate - rector, facultate - decan, catedra/departament - sef catedra/
departament, activitatea cadrora este reglementatd conform Regulamentului de functionare a
infrastructurii calitatii USEFS, aprobat de Senatul USEFS, p-v nr. 2 din 17.11.2014
(www.usefs.md - acte normative institutionale).

La nivel institutional s-a constituit Consiliul Calitatii (presedinte - Demcenco P., Prorector
pentru dezvoltarea academica si calitatea studiilor, dr. in pedagogie, conf. univ.), cu statut de
organism consultativ pe langd Senatul USEFS, cu functii de coordonare si luare de decizii in
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domeniul proiectdrii si implementarii managementului calitatii in cadrul USEFS, autorizarea
actiunilor necesare in acest scop.

Departamentul Management al Calitatii (director: Zavalisca A., dr., conf. univ.) reprezinta
compartimentul functional de suport pentru elaborarea, functionarea, implementarea si
certificarea SMC. La nivel de facultdti functioneazd comisii de asigurare a calitatii, constituite
din cadre manageriale si didactice ale catedrelor de specialitate si sunt conduse de decanii
facultatilor. Tn cadrul catedrelor si compartimentelor functionale se constituie echipe de asigurare
a calitatii, conduse de seful catedrei, fiind si membru al Comisiei de asigurare a calitatii
facultatii.

La nivelul catedrelor de specialitate, facultatilor existd elaborate, aprobate si implementate
planuri de activitate anuale de asigurare a calitatii, fiind corelate cu Strategia privind
managementul calitatii la nivel universitar (www.usefs.md - catedre). Tn acest context, functia
principald a SMC vizeaza orientarea dezvoltarii USEFS in directia sporirii calitatii educatiei
oferita membrilor comunitdtii sportive. Astfel, evaluarea internda a calitatii devine parte
integrantd a ciclului de dezvoltare institutionala.

USEFS asigura realizarea procesului de internationalizare a institutiei Tn baza Strategiei de
internationalizare institutionald, aprobatd de Senatul USEFS, p-v nr. 9 din 02.06.2015 si a
Planului operational de internationalizare (www.usefs.md - prezentare), fiind parte componenta
in Strategia de dezvoltare institutionald a USEFS pe aceeasi perioada. Astfel, prin acorduri
bilaterale de colaborare cu Universitatea Ecologicd, Bucuresti, Universitatea Al.l.Cuza lasi,
Romania, etc. se realizeaza mobilitatea profesorilor si a studentilor. USEFS invita pentru a tine
cursuri studentilor profesori din domeniul sportului din Roméania. La randul lor, specialistii de la
catedrele din cadrul Facultatii Sport, USEFS, au efectuat stagii de perfectionare si documentare
in universitatile de profil din Romania etc., ceea ce are impact pozitiv si asupra sporirii calitatii
procesului de formare continua a antrenorilor sportivi din tara.

Standard de acreditare 2. PROIECTAREA $SI APROBAREA PROGRAMELOR DE
FORMARE PROFESIONALA CONTINUA
Criteriul 2.1. Realizarea programului de formare profesionald continua

2.1.1. Cadrul general de proiectare si aprobare aprogramului deformare profesionala
continua

Programul de formare profesionalda continud a antrenorilor la diverse probe de sport a fost
lansat Tn anul 1993 odata cu fondarea prin ordinul Ministerului Stiintei si Tnvatamantului al RM
nr. 247 din 05.08.1993 a Facultatii de perfectionare si reciclare a cadrelor in domeniul educatiei
fizice si sportului din cadrul Institutului National de Educatie Fizicd si Sport, actualmente -
Departamentul Formare Profesionald Continud, subdiviziune a USEFS, Tnsa primele grupe de
antrenori au fost organizate Tn anul 1994, cu un numar de 38 antrenori.

Prin Hotararea Colegiului Ministerului Educatiei nr.9.6.1 din 09.12.2004, INEFS a fost
acreditat, conform Certificatului de acreditare, seria AU, nr.000014 (Anexa 4), la specializarile:
1301. Educatie fizica si sport, invatamant cu frecventa la zi si fard frecventa; 1301.01. Educatie
fizica si kinetoterapie, Tnvatdméant cu frecventd la zi; 1301.02. Educatie fizicd si managementul
sportiv civil, invatamant cu frecventa la zi.

Programul de formare profesionalda continud este proiectat si aprobat in conformitate cu
cerintele cadrului normativ in vigoare: Codul educatiei al RM nr.152 din 17.07.2014; Strategia
de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2020 ,,Educatia-2020” (HG nr. 944 din 14.11.2014);
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Regulamentul cu privire la formarea continud a adultilor (HG nr. 193 din 24.03.2017; Normele
metodologice de elaborare si aplicare a standardelor programelor de formare profesionala
continud (ordinul METS nr. 549 din 16.11.2005); Strategia de dezvoltare institutionald a USEFS
2015-2020 (www.usefs.md - prezentare); Regulamentul cu privire la formarea continua in cadrul
USEFS, aprobat de catre Senatul USEFS, p-v nr. 1din 26.09.2017(www.usefs.md - prezentare);
Strategia de dezvoltare a DFPC pentru anii 2018-2022, aprobatd de Senat, p-v nr. 4 din
12.01.2018, Statutul DFPC si Regulamentul privind organizarea si functionarea DFPC, aprobate
de catre Senatul USEFS, p-v nr. 5din 01.02.2018 (www.usefs.md - alte structuri) etc.

Programul de formare continua in domeniul Stiinte ale sportului presupune 600 ore (150
ore - contact direct, 450 ore - lucru individual), oferindu-i formabilului 20 credite profesionale,
fiind elaborat de catre DFPC tindndu-se cont de nevoile de formare ale antrenorilor din tard,
identificate prin intermediul chestionarelor/sondajelor/meselor rotunde, ulterior fiind discutat n
cadrul catedrelor de profil. Tn final, este aprobat de cdtre Senatul USEFS (ultima variantd -
proces-verbal nr. 03 din 03.10.2018) si coordonat de catre ministerul de resort. Desfasurarea
programului de studii este asiguratd de catre 11 catedre de specialitate. DFPC Tmpreuna cu
decanatele facultatilor si catedrele de specialitate planifica si desfasoara atat procesul comun de
instruire, cat si toate aspectele educationale, sociale ale formabililor; coreleaza titularii cursurilor
respective pentru grupele de studii, fiind responsabili de repartizarea sarcinii didactice Tntre
profesorii acestora, organizarea studiilor de formare conform planului de fnvdtamant al
programului de formare.

Criteriul 2.2. Continutul programului de formare profesionala continua

2.2.1. Misiunea, obiectivele si planul de fnvatamant la programul de formare
profesionala continua

Misiunea, obiectivele si finalitdtile programului de formare profesionald continuda in
domeniul Stiinte ale sportului. Antrenament sportiv sunt racordate la strategiile nationale n
domeniu, relatiile si tendintele din domeniu, precum si la planul de dezvoltare strategicd a DFPC.
Misiunea si obiectivele programului vizeazd formarea profesionald continud si cercetarea.
Activitatea didactica si curricula pe discipline sunt concepute Tn ideea satisfacerii cerintelor si
nevoilor de formare a antrenorilor din RM axate pe invdtarea de calitate.

Programului de formare Stiinte ale sportului. Antrenament sportiv urmareste: actualizarea
si/achizitionarea cunostintelor noi in domeniul sportului de performantd; dezvoltarea
competentelor referitoare la selectia sportivilor incepatori; dezvoltarea abilitatilor si a
experientelor de lucru in colectiv, in echipe, consolidarea capacitatilor de studiere de sine statator
a literaturii de specialitate, precum si a capacitatilor de a lua decizii rationale, adecvate diverselor
circumstante referitoare la activitatea sportivd si competitionald; dezvoltarea competentelor
comunicative; dezvoltarea continua a competentelor referitoare la proiectarea activitatii sportive
si competitionale, precum si a rezultatelor finale ale acestora; formarea si/dezvoltarea
experientelor referitoare la elaborarea si aplicarea strategiilor si tehnologiilor moderne in scopul
pregdtirii integrale eficiente a sportivilor de Tnaltd performanta; promovarea sistemica a sportului
pentru sandatate ca componenta indispensabild a modului de viatd s&natos a omului contemporan;
formarea personalitdtii sportivului.

Programul de formare profesionald continud a fost elaborat in deplind conformitate cu prevederile
Regulamentului cu privire la formarea continud a adultilor (HG nr. 193 din 24.03.2017) si Cadrului
National al Calificdrilor: invatdmant Superior/Ministerul Educatiei, 2013; Strategiei de dezvoltare a
educatiei pentru anii 2014-2020 Educatia-2020 (HG nr. 944 din 14.11.2014); Normelor metodologice de
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elaborare si aplicare a standardelor programelor de formare profesionald continuad (ordinul METS nr. 549
din 16.11.2005); Strategia de dezvoltare a DFPC pentru anii 2018-2022, aprobata de Senat, p-v nr. 4 din

12.01.2018 etc.

Caracteristicile-cheie ale programului

de formare profesionald continud Stiinte ale

sportului. Antrenament sportiv sunt reflectate in Tabelul 1
Tabelul 1. Caracteristici-cheie aleprogramului deformare profesionala

continud Stiinte ale sportului. Antrenament sportiv

Caracteristici
Programul de  formare
profesionald continua
Durata studiilor
Credite de studii ECTS
Forma de organizare
Conditii de acces
Preconditii
Reguli de
evaluare

examinare Si

Descriere valoare
Stiinte ale sportului. Antrenament sportiv

3 saptdmani/150 ore

20 credite

cu frecventa

studii superioare, medii de specialitate

Nu sunt

Programul este evaluat cu calificative, care sunt determinate ponderat in
baza chestionarilor, activitatilor curente la seminare si lucréri practico-

metodice, precum si testarea pregatirii psihomotrice, conceptuale si
metodologice a cursantului

Colocviu

Certificat de formare profesionala continua

Exercitarea functiei - antrenor la diverse probe de sport;
Conferirea/confirmarea gradului didactic

Acte legislative ale RM;

Evaluare periodica odata la 5 ani de citre ANACEC sau altd agentie
autorizata

Modalitate de evaluare finalad
Certificare
Drepturi pentru formabili

Autorizarea programelor

Planul de Tnvatdamant la programul de formare profesionald continud este documentul de
bazd al curriculumului la disciplinele de studiu, care se elaboreazd in conformitate cu
documentele adoptate la nivel national, fiind rezultatul muncii in echipd a DFPC si catedrelor de
specialitate din cadrul USEFS, in strictd conformitate cu actele normative in vigoare si a
rezultatelor evaludrii nevoilor de formare a formabililor.

Planul de invatamant este conceput tindndu-se cont de succesiunea logica a disciplinelor,
definind exact competentele generale si de specialitate pe domeniul de formare. De asemenea,
planul si programul de studii sunt corelate cu planuri si programe de studii similare din statele
Uniunii Europene (UE), ponderea fiecarei discipline fiind exprimatd prin Sistemul European de
Credite Transferabile (ECTS). Varianta finala a planului a fost supusa consultarii grupurilor de
antrenori si catedrelor de specialitate, ulterior fiind aprobat de catre Senatul USEFS si coordonat
de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii (in continuare - MECC).

O abordare corectd si sistemicd a formadrii continue poate fi realizatda doar prin prisma
intentiilor urmarite si a rezultatelor scontate. Finalitdtile programului de formare profesionala
continud, supus evaluarii, definesc orientdrile valorice asumate prin trasarea obiectivelor
acestuia.

Desfasurarea programului de formare profesionala continua se realizeaza in 3 saptamani
(50 ore saptaméanal). Planul de Tnvdtaméant cuprinde 4 module, ponderea acestora fiind:
a)Aspecte  sociologice, psihopedagogice si  manageriale ale sportului-40%; Db)
Fiziologia/Medicina sportiva - 25%; c) Metodologia antrenamentului sportiv modern - 30%; d)
TIC si implementarea soft-urilor educationale - 5%; prevazand alocarea de credite ECTS pentru
fiecare modul/disciplind, raportul contactdirect- lucru individual fiind de 1:3.



DFPC asigurd evaluarea periodicda a satisfactiei formabililor privind continuturile si
serviciile de formare profesionald continud oferite, elabordnd si implementdnd actiuni de
imbunéatdtire (Anexa 5). Astfel, anual se recurge la revizuirea/actualizarea suportului curricular
in vederea consolidarii corelatiei dintre nivelul de calificare si competentele solicitate de piata
muncii, facilitind modernizarea programelor de formare, cu prioritate pentru dezvoltarea
competentelor-cheie: digitale, antreprenoriale, lingvistice, interculturale etc., solicitate de piata
muncii din tara.

2.2.2. Curriculape discipline

Curriculumul la disciplinele de studiu privind formarea profesionala continua in domeniul
Stiinte ale sportului este elaborat in conformitate cu prevederile legislatiei Tn domeniu, modelul
propus de MECC, cerintele stabilite Tn Programul de formare profesionalda continuad Stiinte ale
sportului.Antrenament sportiv, Planului-cadru si asigurd realizarea competentelor planificate
pentru formarea profesionald continud a antrenorilor din scolile si cluburile sportive, fiind
elaborate in concordantd cu lista disciplinelor incluse Tn planul de Tnvatdmant.

Curriculumul cuprinde: notd de prezentare; cadru conceptual; administrarea cursului de
formare continud/disciplinei; competente dezvoltate in cadrul cursului si finalitdtile de studiu;
conditionarile sau exigentele prealabile; continutul tematic si achizitii de formare; sugestii
metodologice; strategii de evaluare; surse bibliografice si anexe, fiind publicat pe pagina web
oficiald a USEFS (www.usefs.md , directoriul - alte structuri, DFPC), dar se regaseste si in
variantd de hartie la biblioteca USEFS, DFPC, decanatele si catedrele de specialitate.

Curricula constituie documentul didactic principal in asigurarea realizarii finalitdtilor de
studii incluse Tn planul de Tnvatamant, prevazand realizarea lucrului individual (comentarii,
referate, proiecte, studii de caz etc.), fapt ce contribuie la Tnvatarea activda si formarea
competentelor specifice. Pentru a favoriza flexibilitatea si dezvoltarea competentelor
praxiologice la formabili, programul de Tnvatamant contine un numar substantial de activitati cu
caracter practic (activitati metodico-practice, seminarii etc.).

Evaluarea finala se realizeazd sub doud aspecte: testarea pregatirii psihomotrice,
conceptuale si metodologice a antrenorilor.

Curriculumul la disciplinele de studiu privind formarea profesionald continua este centrat
pe rezultatele procesului de predare/invatare, actualizate anual. Continutul curricular este
elaborat si actualizat in corespundere cu prevederile actelor normative emise de cdtre organele
ierarhic superioare, precum si in conformitate cu rezultatele chestionarii/evaluarii nevoilor de
formare ale antrenorilor si a sugestiilor managerilor acestora.

Continuturile curriculare stimuleazd formarea competentelor praxiologice la formabili,
facilitind implicarea activd a acestora Tn procesul de Tnvatare/formare. Astfel, certificatul de
absolvire a cursurilor de formare continuda se acorda beneficiarilor care au demonstrat pe
parcursul celor 150 ore de contact direct: grad Tnalt de cunoastere a bazelor legislative,
conceptuale si metodologice ale antrenamentului sportiv modern; competente cognitive in
domeniul psihopedagogiei si fiziologiei sportului, medicinii sportive, teoriei si metodicii
antrenamentului sportiv. modern; capacitati de analizd a lectiei de antrenament; competente
pentru elaborarea proiectului didactic al lectiei de antrenament etc.; competente psihomotrice in
diverse tipuri de testari; atitudine pentru autoinstruire constienta si sistematicd. Pentru formarea
acestor competente, Tn cadrul programului de formare continud se utilizeazd diverse metode,
mijloace si forme de instruire/formare cu implicarea specialistilor calificati.
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2.2.3. Relevantaprogramului deformare profesionala continua

Programul de formare profesionalda continua este relevant prin faptul cd continuturile
educationale poartd un caracter specializat in conformitate cu proba de sport. Relevanta acestuia
se reflecta in analiza chestionarelor aplicate beneficiarilor acestuia (Anexele 6, 7 si 8), precum i
in dinamica in crestere a numarului de antrenori formati in perioada 2014-2018. Indicii
cantitativi, Tntr-o formula de sinteza ce tin de formarea antrenorilor la diverse probe de sport in
perioada mentionata sunt prezentati in Tabelul 2.

Tabelul 2. Indicii cantitativi privind formarea antrenorilor la diverse probe de sport
ANANnul calend./ nr. form.

. . 2014 2015 2016 2017 2018
Categoria de formabili —

Antrenori la diverse probe de sport 157 100 57 150 219

Standard de acreditare 3. INVATAREA, PREDAREA SI EVALUAREA CENTRATE PE
FORMABIL
Criteriul 3.1. Procesul de predare - invéatare

3.1.1.0rganizarea procesului de predare-invatare

Procesul educational se organizeaza in baza prevederilor stipulate Tn actele normative
referitoare la formarea profesionald continud a adultilor. Tnvégarea formabililor, ca proces,
contine urmatoarele componente: predarea subiectelor, conform Planului de invdtamant si a
Curricula pe discipline de studii, precum si activitatea independentd extracurricularda a
cursantilor.

Planul de finvdtamént se realizeaza in conformitate cu modulele incluse, acestora
revenindu-le 150 ore repartizate pe diverse forme de instruire a antrenorilor: curs - 58 ore;
seminarii - 62 ore; practico-metodice - 30 ore. Prioritatea acordata activitatilor practico-
metodice/seminarii este fundamentata prin faptul cd formabililor se formeaza competente
elucidate prin abilitati practice, demonstrative, integrative, formative etc., care se formeaza
eficient Tn cadrul acestor activitéti.

Orele de curs sunt desfasurate, ca reguld, in sala de curs, acestea fiind planificate pentru
subiectele cu caracter teoretic si stiintifico-metodologic mai dificile pentru auditori, in cadrul
carora cursantii sunt familiarizati cu informatii noi, aparute Tn literatura de specialitate, precum si
cu rezultatele recentelor cercetdri stiintifice, a experientelor novatoare, pe plan national si
international, referitoare la pregéatirea sportivilor de inalta performanta.

Tn cadrul orelor destinate seminarelor are loc reactualizarea, aprofundarea si extinderea
cunostintelor si experientelor antrenorilor pe tematica inclusa in Curricula disciplinelor de studii,
abilitatile praxiologice fiind dezvoltate Tn cadrul orelor practico-metodice, organizate i
desfasurate in cadrul USEFS, formabilii isi antreneaza abilitatile profesionale de a proiecta si
elabora diverse acte referitoare la organizarea procesului de pregatire integrald a sportivilor,
precum si de desfasurare a competitiilor sportive.

Orele de curs si seminarele se desfdasoara Tn sala de curs a DFPC care dispune de tehnica
necesara (videoproiector, laptop, tabla, poster etc.). Formatorii in cadrul predarii orelor utilizeaza
TIC-ul (prezentari in Power Point si filmulete tematice ce reflectd importante repere conceptuale,
metodologice etc., precum si fragmente din experienta avansatda a antrenorilor experimentati din
republica.



O parte din ore (12 ore) sunt destinate formdrii si dezvoltdrii competentelor digitale a
cursantilor, ore desfasurate Tn sala de informaticd de specialisti competenti. Orele practico-
metodice sunt organizate si desfasurate atat in sala de curs, cat si in sdlile de sport ale USEFS
(sala de jocuri sportive, gimnastica), in sala de lectura a bibliotecii USEFS.

In desfasurarea procesului educational sunt implicate cadre didactice universitare de la
catedrele de specialitate din cadrul USEFS si specialisti din alte structuri ale domeniului sportiv,
detinatori de titluri stiintifice, grade didactice si titluri onorifice, acestia avand o buna pregatire si
experientd profesionald. Tn medie, la o grupa de cursanti numarul formatorilor implicati in
desfasurarea procesului educational variaza intre 20-35 persoane.

3.1.2. Centrareapeformabil a metodelor depredare-invatare

Calitatea formarii profesionale a antrenorilor depinde semnificativ de utilizarea metodelor
de predare, care, avand caracter interactiv, intensificd implicarea acestora in procesul de predare-
invatare. Tn acest context formatorii, in predarea subiectelor, utilizeazd multiple si variate metode
care au prizd la cursanti, finalmente, sporind si responsabilizdnd atitudinea acestora fata de
finalitdtile formarii profesionale. Formatorii frecvent, Tn procesul de predare-invatare, utilizeaza
urméatoarele metode:

Modelarea, metoda larg raspandita in practica sportivd, presupune construirea de modele a
unor secvente de pregdtire a sportivului cdtre competitie Tn dependentd de varsta, maiestria
sportiva si valoarea concursului sportiv (turneu, campionat, jocuri olimpice).

Comentariul unor repere conceptuale, situatii de problemd, a unui tabel, grafic, filmulet,
foto etc. Cursantii fiind asigurati cu resursele materiale respective, In timpul alocat comunica
opinia sa grupului de auditori. Tn dependenta de tipul suportului didactic comentariul este expus
de fiecare cursant, Tn alte cazuri de un purtator de cuvant al grupului.

Jocul didactic - metoda folosita frecvent Tn scopul eficientizarii procesului educational,
solicitand delegarea rolurilor concrete (sportiv, antrenor, manager, parinte etc.), care in virtutea
responsabilitatilor sale trebuie sa dezvdluie contributia sa la sporirea calitatii si eficientei
procesului de predare-invatare.

Brainstormingul oral si scris, se utilizeaza in scopul identificarii unor probleme, solutii etc.
referitoare la anumite aspecte ale sportului de performantd. Fiecare cursant expune laconic
viziunea sa asupra subiectului dezbatut, fiind identificate optiunile relevante si rationale.

Conversatia euristica - presupune ghidarea cursantilor Tn dezbaterea anumitor subiecte,
situatii de problem& etc. la care se identificd raspunsuri constructive, argumentate stiintific.
Metoda solicitd gandire creativa, logicad, dezvoltdnd competentele analitice, comunicative etc. a
acestora.

Problematizarea, metodad eficientd folositd pentru dezvoltarea capacitdtilor analitice ale
formabililor. Cursantii sunt familiarizati cu problema/barierd, spre exemplu, care stopeaza
progresul performantei sportive, la care antrenorii Tn urma analizei profunde si complexe a
procesului de pregdtire a sportivului trebuie sa gaseascad solutii pentru rezolvarea problemei
vizate.

Studiu de caz - metodd care ajutd cursantii sa se patrunda constient de cazurile negative
concrete ce persistd in practica sportiva, totodatd impunénd acestora si elaborarea unui algoritm
de actiuni Tn scopul evitdrii/inlaturarii motivelor aparitiei acestora.

Graficul T. Fiecare cursant este asigurat cu o fisa care reflectd subiectul si sarcinile
dezbaterii acestuia. Subiectele tin de diverse aspecte ale domeniului sportiv. Sarcinile sunt de



tipul: avantaje-dezavantaje, probleme-solutii, tipuri de parteneriate - impactul social pedagogic,
exercitiul fizic - influente psihofiziologice; metode interactive - efecte formative etc.

Notd: metodele mentionate, caracterizate succint, utilizate de catreformatori inpredarea
diverselor subiecte, sporesc activismul cognitiv al cursantilor, solicitdndu-le creativitate, analize
profunde si sinteze argumentate a diferitor probleme dezbatute, astfel dezvoltand competentele
profesionale ale acestora.

Rezultatele chestionarelor, aplicate periodic (Anexa 7), la sfarsitul fiecdrei perioade de
formare, reflectd o dinamicd in crestere Tn ultimii 5 ani, din perspectiva formabililor, a procesului
didactic centrat pe cel ce invatd: implicarea acestora in procesul de invatare (de la 58% la 87%);
stimularea gandirii creative si critice (de la 57% la 76 %); diversificarea strategiilor didactice (de
la 68% la 82%), iar aprecirea procesului de organizare a lucrului individual a crescut cu 21% (de
la 63% la 84%). Implementarea masurilor de Tmbunatatire a procesului didactic Tn ansamblu a
permis reflectarea ponderii de aplicare a metodelor centrate pe formabil Tn cadrul cursurilor de
formare profesionalad continud, Figura 1

Concomitent cu metodele centrate pe formabil se aplicd, Tn proportie de 60% la 40%, si
metodele clasice de invatare-predare (expunerea, conversatia, exercitiul etc.), astfel incat sa se
asigure un echilibru intre traditional - modern, intre clasic - inovatie.

Figura 1. Ponderea metodelor centratepeformabil (in baza analizei curriculape discipline)

Tn cadrul admiterii la studii, Facultatea Sport, USEFS, sunt acceptate si persoane cu cerinte
educationale speciale Tn baza unor cerinte unice pentru aceastd categorie de abiturienti. Tn
perioada 2014-2018 la cursul de formare au fost inmatriculate doua persoane cu cerinte
educationale speciale, ambele in 2018, cu deficiente de vedere si verbale/comunicare. Cu acesti
formabili s-a lucrat preponderent individual, aplicAndu-se metodele: explicatia, comentariul,
indicatia, caracterizarea si, respectiv, comunicarea scrisa realizata prin diverse metode.



3.1.3. Utilizarea instrumentelor TIC Tnprocesul depredare-invatare-evaluare

Necesitatea formarii/dezvoltarii competentei digitale de catre fiecare antrenor, indiferent de
proba sportiva practicatd, precum si integrarea instrumentelor TIC, a noilor tehnologii Tn
procesul de predare-invatare-evaluare in cadrul cursurilor de formare profesionald continud
apare ca o directie importanta a politicilor educationale promovate de MECC, precum si DFPC,
in conditiile Tn care noua societate se prefigureaza a fi informatizata in mai multe domenii.

Modalitatile de integrare a noilor tehnologii la orele din cadrul cursurilor de formare
profesionald continua sunt nelimitate si se pot concretiza prin inserarea in momentele lectiei, de
catre circa 95% formatori, a unor surse bibliografice, informatii, imagini, fotografii, fise de lucru,
filmulete, utilizdnd calculatorul sau videoproiectorul care sa sustind activitatea de invatare,
parcurgerea unor sarcini de Tnvatare individuale sau de grup utilizdnd internetul; implicarea
formabililor in realizarea sarcinilor de lucru ce presupun utilizarea avansatd a competentelor
digitale.

Procesul de predare-invatare-evaluare a modulului TIC si implementarea soft-urilor
educationale este desfasurat in sala de calculatoare (aud. 237A), dotata cu 13 calculatoare,
formabililor fiindu-le dezvoltate competente de cdutare a informatiilor in sistemul datelor
bibliografice; de aplicare a soft-urilor educationale, a aplicatiilor Excel, Power Point etc. De
asemenea, formabililor sunt puse la dispozitie 23 calculatoare in sala de lecturda a Bibliotecii
USEFS pentru cautarea informatiilor, realizarea diferitor sarcini, lectura etc.

Cadrele stiintifico-didactice utilizeaza si mijloacele tehnice puse la dispozitia DFPC, a
catedrelor de specialitate de catre USEFS (laptop, videoproiector) in procesul de predare a
disciplinelor de studii. Internetul a extins invatdmantul on-line, astfel ca formabilii Tl utilizeaza in
special in cadrul activitatilor metodico-practice/individuale la realizarea produsului finit stabilit
prin curriculumul la disciplina.

Criteriul 3.2. Evaluarea rezultatelor Tnvatarii

3.2.1. Organizareaprocesului de evaluare

Evaluarea competentelor profesionale dezvoltate antrenorilor Tn cadrul cursului de formare
constituie o componentd importantd a sistemului educational. Evaluarea ca proces poarta caracter
complex, incluzand examinarea gradului de dezvoltare a competentelor cognitive, praxiologice
(psihomotrice, metodologice, comunicative etc.). Tn acest context, in dependentd de tipul
competentelor evaluate, au fost utilizate diverse si variate tehnici de evaluare.

Tn scopul evaluarii competentelor cognitive si comunicative a cursantilor este utilizat
comentariul, care reflectd impresiile acestuia despre: noutatea teoretico-stiintifica studiatd;
impactul studiului in completarea cunostintelor si experientelor cursantului; implementarea unor
idei, concepte etc. din studiul efectuat Tn practica sa de munca; obiectiile critice (dupa caz)
asupra materialului studiat.

Tn baza analizei continuturilor comentariilor si comunicarea publicd a acestora constatam
ca 72% din numdrul total al antrenorilor au respectat cerintele stabilite, fapt ce demonstreaza
gradul dezvoltarii competentelor de studiere si generalizare a surselor literare; 28% - au rezerve
in formularea chibzuitd a propriilor repere, concluzii ce reies din textul materialului.

Referitor la competentele comunicative constatdim faptul, cd 65% dintre formabili au
rezerve semnificative In comunicarea continutului comentariului, expunerea fiind nesistemica,
haoticd, iar vocabularul si cultura comunicarii lasa de dorit.

Tn vederea evaluirii competentelor praxiologice specifice activitdtii sportive, antrenorii
elaboreazd proiecte didactice al lectiei de antrenament, efectueazd analiza factorilor de care



depinde formarea/dezvoltarea competentelor psihomotrice ale sportivilor. Atitudinea cursantilor
n realizarea sarcinilor a fost una responsabila, fapt soldat cu acordarea calificativului admis.

In evaluarea competentelor psihomotrice ale antrenorilor se utilizeazd tehnicile larg
raspandite Tn practica sportivda - testele motrice, care furnizeazd informatii despre gradul
pregatirii fizice, motrice si functionale ale formabililor, componente indispensabile ale pregatirii
profesionale a specialistilor. Printre tehnicile utilizate mai frecvent evidentiem: testul Cooper
(din domeniul atletismului); aruncarea mingii la cos de la distanta 7 m (baschet, domeniul
jocurilor sportive).

Esenta testului Cooper, elaborat de doctorul Tn medicina Kenneth H. Cooper, consta in
capacitatea formabililor de a parcurge distanta maxima, timp de 12 min. Rezultatele
demonstrate sunt raportate la indicii standard, oferind posibilitate fiecarui formabil de
autoapreciere a gradului dezvoltarii rezistenteifizice musculare, astfel 84% din numarul total al
formabililor au sustinut testul, iar 16% n-au participat, motivul fiind starea de sanatate.
Majoritatea absolutd a cursantilor (72%) demonstreaza performante, acesteafiind apreciate cu
calificativele: excelent, foarte bun, bun, iar 12% le revin calificativelor satisfacator si slab.

0 alta proba este aruncarea mingii la cos, procedeu din jocul sportiv Baschet, care se
efectueaza in sala sportiva a USEFS, de la linia de pedeapsd, distantafiind egald cu 7 metri.
Testul vizat evalueaza mai multe componente ale calitatii motrice: indeménarea/coordonarea
miscarilor (simtul mingii si a distantei, forta, viteza si precizia miscarii, orientarea Tn spatiu
etc.). Rezultatele testarii demonstreaza ca media marcarilor la cos egaleaza cu 3 aruncari din
10 posibile. Cursantii care marcheaza 5 si mai multe aruncari constituie 35%, 53% - 1-3
aruncari, iar 12% nu marcheaza nici o aruncare la cos. Rezultatele testarii motrice sunt
anuntate cursantilor, analizate, totodatd, propunéndu-se recomandari concrete referitoare la
activitatea motrice independenta a acestora.

3.2.2.Documentarea rezultatelor evaluarii

Rezultatele evaludrii competentelor profesionale sunt sistematizate in mape speciale
conform disciplinelor de studii evaluative indicate in Planul de invdtamant a curricula de formare
continud a antrenorilor la diverse probe de sport. Tn mapele respective se pastreazd protocoalele
testarii motrice a cursantilor, precum si procesele-verbale de evaluare a sarcinilor efectuate pe
discipline de studii, care reflectd: modulul si disciplina de studiu evaluatd; data evaluarii,
numarul de ore si de credite; numele, prenumele, functia examinatorului; lista cursantilor supusi
evaluarii, precum si rezultatul (exprimatin calificative), acestea, fiind confirmate prin semnéatura
examinatorului.

Rezultatele evaludrii sunt prelucrate statistic, fiind utilizate la elaborarea diverselor
informatii si rapoarte prezentate la solicitarea diferitor subdiviziuni structurale ale USEFS.

Standard de acreditare 4. INSCRIEREA, EVOLUTIA, RECUNOASTEREA SI
DOBANDIREA DE CERTIFICARI DE CATRE FORMABILI
Criteriul 4.1. Tnscrierea la programul de formare profesionala continua
4.1.1. Exigenta si aplicarea procedurilor de atragere si inscriere la programul de
formare profesionala continua
Tnscrierea la programul de formare continua a antrenorilor, in perioada pana la anul 2011,
se efectua Tn baza ofertei DFPC, coordonata cu Directiile teritoriale de invatamant si aprobata de



catre ministerul de resort. Oferta reflecta numdarul antrenorilor din municipiile/si raioanele
republicii, repartizati pe perioade de timp concrete.

Ulterior, incepand cu anul 2011, cursurile fiind desfasurate contra plata, totodatd,
ministerul de resort permitand perfectionarea antrenorilor si altor centre de formare (EX.:
Institutul de Formare Continua care desfasura cursurile on-line) nu a mai fost posibila inscrierea
bazatd pe ofertd. Multi antrenori, manageri sportivi, evitau cursurile oferite de USEFS: primii,
din considerentul lipsei/sau cerintelor reduse fatd de frecventa si evaluarea competentelor, iar
managerii scolilor si cluburilor sportive din motivul economisirii finantelor (plata pentru
deplasare si a orelor inlocuite etc.).

Tn anul 2018, inscrierea antrenorilor la cursuri a fost realizatd prin deschiderea listelor
preventive, formarea fiind finantatd din bugetul statului. Atat numéarul cursantilor, cat si lista
nominalda a acestora a fost coordonatd cu responsabilii din cadrul Organelor Locale de
Specialitate Tn Domeniul Tnvatimantului (OLSDT) din teritoriul republicii. Tnscrierea la cursurile
de formare a antrenorilor s-a realizat prin telefon sau prin oferta transmisa prin posta electronica
a DFPC. formarecontinuausefs@mail.ru .

Tnscrierea/inmatricularea antrenorilor la formare este transparentd, fiind anticipatd de
informarea tuturor celor interesati prin intermediul site-ul USEFS (www.usefs.md - Admitere,
cat si la directoriul - alte structuri, DFPC), revistei Teoria si Arta educatiei fizice Tn scoald,
adreselor electronice ale OLSDI, ale scolilor si cluburilor sportive din republicd, precum si prin
intermediul congreselor/seminarelor/conferintelor etc., desfasurate de catre USEFS.

4.1.2. Accesul grupurilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte educationale la

programul deformare profesionala continua

Tncepéand cu anul 1994, in practica formdrii profesionale continue a antrenorilor la diverse
probe de sport s-au atestat 2 cazuri de inmatriculare a persoanelor cu cerinte educationale
speciale: 1 - deficiente vizuale, 1 - deficiente verbale. Instruirea acestor cursanti a necesitat
abordare individuald, Tn dependentd de specificul deficientei.

DFPC este deschis si pregatit sa presteze servicii de formare acestor categorii de
beneficiari si Tn perspectiva.

Criteriul 4.2. Progresul formabililor

4.2.1. Finalizarea cu succes aprogramului deformare profesionala continua

Efectudnd analiza statistica, se constatd ca in perioada 2014-2018 au fost formati in cadrul
DFPC, USEFS, 683 de antrenori, intruniti in 24 de grupe (Anexa 9). Din numarul total, 587
antrenori/85,94% activeaza Tn scolile sportive din RM, majoritatea fiind subordonate
Ministerului Educatiei (ulterior - MECC), iar 96 antrenori/14,06% - din alte institutii si
organizatii sportive.

Figura 2 reflectd rata absolvirii cursurilor de formare profesionalda continua in perioada
2014-2018. Tn anul 2016 se observid o micsorare considerabild cu 14,64% a numarului de
formabili, comparativ cu 2014 (2014 - 157 antrenori/22,98%, 2016 - 57 antrenori/8,34%), motiv
fiind oferirea de cdtre alte centre de formare a cursurilor on-line acestei categorii de specialisti.

Ulterior, prin calitatea serviciilor oferite, DFPC a obtinut majorarea considerabilda a
numarului de solicitanti: in anul 2017 - cu 13,62%, comparativ cu anul 2016, iar in 2018 - cu
incda 10,12%, comparativ cu anul 2017 (2017- 150 persoane/12,96%, 2018 - 219
persoane/32,08%). Persoanele inmatriculate in perioada 2014-2018, 683 persoane/100% au
absolvit cursurile de formare profesionala continua, nefind atestat nici un caz de abandon.
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Fig. 2. Rata absolviriiprogramului deformare de catre antrenori in perioada 2014-
2018

Tn scopul motivarii si responsabilizarii a fost elaborati fisa ,,Conduita formabilului”, care
reflecta cerintele impuse cursantilor: responsabilitatea de a fi prezenti la cursuri, de a nu Intarzia
si abandona orele de curs fara Tnvoire (pentru 10 ore lipsite nemotivat formabilul riscd sa fie
exmatriculat, cu anuntarea ulterioard a administratiei scolii/clubului sportiv); prezentarea in
termenele prestabilite a materialelor elaborate.

La finele cursului formabilul sustine probe de evaluare, fiind apreciat negativ in cazul
absentei nemotivate de la probele de evaluare, iar competentele sunt apreciate cu calificativul
respins.

Criteriul 4.3. Recunoasterea si dobandirea de certificari

4.3.1. Conferirea certificatului ce atesta finalizarea programului de formare

profesionala continua

Finalizarea studiilor, componentda a procesului de formare profesionala continua a
cadrelor didactice de sport, include urmadtoarele cerinte: realizarea programului curricular;
sustinerea de catre cursanti a probelor de evaluare la disciplinele de studii prevazute de Planul de
invatamant; Tndeplinirea de catre formabil a sarcinilor planificate; emiterea ordinului rectorului
USEFS de certificare a cursantilor absolventi; bilantul/analiza procesului educational si a
competentelor  profesionale dezvoltate ale formabililor, precum si  comunicarea
propunerilor/recomandarilor referitoare la autoinstruire profesionald.

Finalizarea cursului de formare profesionald se Tincheie cu Tnméanarea certificatului fiecarui
formabil, care semneaza in registrul ,Evidenta eliberdrii certificatelor”. Certificatul atesta ca
titularul a realizat planul de Tnvatdmant la programul de formare dat si contine informatie despre
formabil, modulele curriculare cu Tnregistrarea numarului de ore si credite, precum si probele de
evaluare a competentelor profesionale a acestuia.

Certificatul este valabil 5 ani, avand semnificatie importantd pentru executarea in
continuare a functiei profesionale, totodata, oferind posibilitate formabilului sa participe la
procesul de atestare pentru acordarea gradelor didactice.



Standard de acreditare 5. PERSONAL DIDACTIC
Criteriul 5.1. Recrutarea si administrarea personalului didactic

5.1.1. Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare
profesionala continua

Programul de formare profesionald continua Stiinte ale sportului. Antrenament sportiv
dispune de un potential uman calificat, respectiv corpul stiintifico-didactic este format din
profesori universitari, cu titluri stiintifice de doctor/doctor habilitat din cadrul catedrelor de
specialitate ale USEFS (Anexa 10).

Tn Tabelul 3 se prezintd statistica cadrelor didactice ce au asigurat n perioada 2014-2018
realizarea procesului de studii al programului supus acreditarii.

Colaborarea constructivda a DFPC cu catedrele de specialitate a facilitat pe parcursul anilor
2014-2018 sa obtina o dinamica in crestere a numarilui de cadre didactice titulare/cumul intern.
Astfel, dinamica numarului de titulari in anul 2018 este in crestere considerabild, respectiv: cu
3,77%, comparativ cu anul 2017; cu 10,63%, comparativ cu anul 2016; cu 18,68%, comparativ
cu anul 2015; cu 23,46%, comparativ cu anul 2014.

Varsta medie a cadrelor didactice care au asigurat in perioada 2014-2018 procesul de
instruire/formare din cadrul programului de formare supus evaludrii externe este de 55 ani.

Tabelul 3. Statistica cadrelor didactice ce au asigurat in perioada 2014-2018
realizarea procesului de studii al programului de formare in domeniul Stiinte ale sportului
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g i 5
= Doctor habilitat Doctor in ) Doctor in sE o
° = e B E
E s Z 52 g8 ¢
_ o 8 = S N o
> 2 3 2 . @ = c 2 D g .o 2 E
I g g s 8 &£ JE g 2 g £ E  So g N
g8 S8 0" o2 28 f g2 EEEEon
T 2 ®% b P38 5§ § T8 g g . EE8s ¢
2014 YV U /] v o3 v v v v 3 oy
/| 45 45 31,8 45 45 136 45 45 45 45 136 45
2 4 4 8 4 4 3 4 4 4 4 3 4
2015 U 8 U v v v v v v ou 2
/| 52 21 52 52 52 526 572 52 52 52 105
19 6 4 6 6 6 6 6 6 6 2
2016 U 8/ v 3 Y 2l U
/ 58 47,0 58 17,6 58 11,7 58
17 8 8 8 4 8 6 8
2017 U TR [ )| voou 4 v v v ]
I 41 41 M7 83 41 41 166 41 41 41 41
24 6 6 3 3 6 6 6 6 6 6 6
2008 3 U 3 3 v 2 oy 3 v TR} i)
/96 32 20 96 32 64 32 967 322 32 32 32
3 7 2 0 7 2 5 2 2 2 2
Tota 7 20 U 46 7 U 4 5 14 2 U 3
| 62 17 08 407 62 08 35 44 123 17 08 26 11/ 4
204 0 7 8 2 0 8 4 2 8 7 6 44 973 3P
2018 1018,85% 58 151,33% 19116,81%  615,30% 2 4
/ 87177% 26 123%

113



Planificarea, recrutarea si angajarea personalului didactic/stiintific este in competenta
Serviciului Resurse Umane din cadrul USEFS, unde se pastreaza ordinele de angajare,
Contractele individuale de muncé, Fisa postului, dosarele tuturor angajatilor.

Fiecare cadru didactic mai detine un portofoliu cu materiale metodico-didactice, rezultate
ale cercetdrilor, publicatii etc., care se pastreaza la catedra de specialitate. Mecanismele de
angajare, monitorizare, motivare si dezvoltare a personalului din USEFS sunt stabilite prin
Politica de personal a USEFS (Anexa 11), aprobatd de Senatul USEFS, cu respectarea
prevederilor Regulamentului privind prelucrarea informatiilor ce contin date cu caracter personal
in sistemul de evidenta a resurselor umane a USEFS (www.usefs.md- prezentare).

In  procesul de instruire/formare, in scopul promovirii bunelor practici i
consilierii/consultarii formabililor referitor la problemele din domeniu, sunt implicati si
specialisti cu titlu stiintific/grad didactic Tntai/superior din alte institutii din tard, cum ar fi:
ANAID (Jucov A., dr. Tn medicind); Centrul National de Medicina Sportiva Atletmed (Rusu M.);
MECC (Onicd V.) etc. Aceasta categorie de specialisti presteaza servicii de formare in baza
ordinului de angajare prin cumul si sunt remunerati conform numérului de ore predate, dosarele
personale fiind perfectate si pastrate in cadrul DFPC.

5.1.2. Calificareaprofesionald apersonalului didactic

Planificarea, recrutarea si administrarea personalului didactico-stiintific pentru asigurarea
procesului de instruire/formare se efectueaza in conlucrare/cooperare cu sefii catedrelor de
specialitate si Tn strictd conformitate cu cadrul normativ in vigoare, accentul fiind pus pe
profesionalism, experienta de predare, competente praxiologice, detinerea titlului stiintific etc.,
ceea ce se reflectd Tn calitatea organizarii si desfasurarii procesului de formare profesionala
continud.

Dinamica pentru fiecare categorie de specialisti, per an calendaristic, pentru perioada
2014-2018, este reprezentata in Figura 3. Astfel, personalul didactico-stiintific, 113 formatori -
100%, care au asigurat procesul de instruire/formare in perioada 2014-2018, au studii superioare
preponderent in domeniul pedagogiei - cca 88%, dar si in filozofie - 2%, medicind - 2%,
biologie - 6%, economie - 3% (Anexa 10).

Dintre acestia, precum este reflectat in Figura 3, Tn perioada 2014-2018, in fiecare an
calendaristic, prevaleaza, cu o dinamica Tn crestere, numarul cadrelor didactice cu titlul de doctor
in stiinte, obiectiv prioritar al DFPC de a asigura procesul de formare continud cu implicarea
cadrelor calificate. Respectiv: Tn 2014 au asigurat procesul de instruire/formare 45,45% de cadre
cu titlul stiintific de doctor in pedagogie/istorie/medicina/biologie/economie; 2015 - 63,15%;
2016 - 47,08%; 2017 - 58,33%; 2018 - 64,52%.

Prin colaborare eficientda a DFPC cu catedrele de specialitate s-a reusit obtinerea majorarii
cu 3,81% a numarului cadrelor didactice cu titlul stiintific de doctor habilitat de la 9,09% Tn 2014
pand la 12,90% in 2018. Tncd un succes este si dinamica Tn crestere a numérului cadrelor
didactice cu titlul stiintific de doctor in stiinte pedagogice/ medicind/biologie/economie cu
19,37% Tn anul 2018 comparativ cu anul 2014 (2018 - 64,52%, 2014 - 45,45%).

Tn contextul specificului si domeniului programului de formare, putem cu certitudine
mentiona impactul pozitiv al antrenorilor din scolile sportive (11/9,73%), precum si a medicilor
sportivi din cadrul centrului National Atletmed, a reprezentantului ANAID, implicati Tn calitate
de formatori afiliati DFPC in perioada 2014-2018, asupra dezvoltdrii competentelor praxiologice
ale formabililor.
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Figura 3. Raportul statistic al personalului didactic/stiintific ce au asigurat procesul de
formare continua Tn perioada 2014-2018, DFPC, USEFS

Criteriul 5.2. Dezvoltarea personalului didactic

5.2.1. Masuri de dezvoltare apersonalului didactic

Atragerea, mentinerea si dezvoltarea personalului didactic si de cercetare competitiv se
realizeaza la nivelul USEFS conform obiectivelor stabilite Tn Strategia de dezvoltare
institutionald a USEFS 2015-2020 (www.usefs.md - prezentare), Manualul Calitatii al USEFS,
Sistemul de management al calitatii, Planul operational privind managementul calitdtii
(www.usefs.md - management al calitatii), Strategia de dezvoltare a DFPC pentru anii 2018-
2022 (www.usefs.md - alte structuri), prin cresterea randamentului si calitdtii serviciilor
educationale, necesare pentru realizarea misiunii, precum si a obiectivelor strategice ale USEFS
in conditiile de intetinere a concurentei de pe piata serviciilor educationale, formare profesionala
continua si cercetare.

Tn contextul celor mentionate mai sus, in cadrul USEFS se realizeazd un sir de masuri,
menite sa eficientizeze procesul de instruire, formare profesionald continud si cercetare prin
evolutia schimbarilor spre progres, accentul fiind pus pe inteligentd, profesionalism, moralitate
si Tnalta responsabilitate, iar obiectivele strategice de dezvoltare a personalului USEFS se inscriu
armonios in aceste intentii. Pe parcursul intregii perioade de existentd a USEFS se observa o
crestere continua a numarului de conferentiari si profesori universitari.

La moment in cadrul USEFS, inclusiv DFPC, sunt utilizate urmatoarele forme de evaluare
a personalului: asistarea membrilor catedrei la lectiile publice; evaluarea calitatii cursului de
catre beneficiari (Anexa 7), dari de seama privind activitatea didactica si stiintifica a corpului
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profesoral ce asigurd procesul de instruire/formare la programul de studii/formare supus
acreditdrii; autoevaluarea programului de studii/formare Tn contextul managementului calitatii,
reflectatd Tn Procedura P.S.03. Procedura de autoevaluare a programului de studii
(www.usefs.md - Managementul calitatii).

Evaluarea calitatii personalului didactic se face in mod permanent de cdatre manageri
(rector, prorectori, decani, sefi de catedrd), precum si periodic: manager - cadru didactic, cadru
didactic - manager, cadru didactic - cadru didactic, formabil - cadru didactic, in baza unor
institutiei academice de profil.

Planificarea activitdtii metodice a personalului academic se realizeaza la Tnceputul anului
de studii, fiind reflectata Tn planul individual al cadrului stiintifico-didactic, Tn procesele verbale
ale catedrelor de specialitate, iar monitorizarea indeplinirii acesteia se identifica prin rapoartele,
darile de seama prezentate la finele anului de studii.

Materialele didactice si metodice elaborate de corpul profesoral stiintifico - didactic care
asigura indeplinirea procesului de formare - fise pentru lucrul individual/in grup, ghiduri,
recomanddri metodice etc. - sunt pastrate Tn dosarul personal al acestuia la catedra de
specialitate.

Personalul didactico-stiintific participa activ la diverse activitati de formare: atat la nivel de
catedrd, decanat, departament, cat si la congrese, conferinte, seminare informativ-
metodice/teoretico-practice, mese rotunde, alte activitati nationale si internationale. Dovada este
prezenta Tn dosarul personal al cadrelor didactice a certificatelor de formare/participare la diverse
activitati/stagii/actiuni de dezvoltare profesionalda (Anexa 12).

Un suport real al USEFS pentru formarea continud a personalului didactic ce asigura
programele de formare profesionald continua ale DFPC, este implicarea Tn proiectul COMPASS
(Erasmus+), KA2 - Cooperarea pentru inovare si schimbul de bune practici. Consolidarea
capacitatilor in domeniul Tnvatdmantului superior. Categoria D: Dezvoltarea invatamantului
superior. invatarea pe tot parcursul vietii, formarea continua. Perioada de implementare a
proiectului: 15.11.2018-14.11.2021 (Anexa 13).

5.2.2. Planificarea si realizarea activitatii metodice apersonalului didactic

Eficienta procesului educational depinde, in mare masura, de pregatirea metodologica a
personalului didactic care lucreazd cu formabilii. Tn acest context mentiondm ca formatorii
afiliati DFPC permanent sunt in cdutarea noilor forme, metode si mijloace de instruire a
antrenorilor sositi la cursurile de formare. Remarcam faptul cd subiectul vizat se discuta
sistematic Tn cadrul seminarelor metodologice ale catedrelor la care participa activ si formatorii
afiliati DFPC, acestia fiind si membri ai catedrelor respective. Plus la aceasta, formatorii mai
sunt asistati, ghidati si consiliati, in plan metodologic, de catre colaboratorii DFPC.

Rezultatul final al activitdtii metodice mentionate mai sus se regaseste Tn diverse publicatii
(Anexa 14), precum si materialele metodice elaborate si utilizate in procesul educational, fapt ce
sporeste eficienta acestuia. Materialele metodice sunt elaborate pe subiecte mai complicate,
solicitdind informatie suplimentard ce nu se regaseste in literatura de specialitate. Suportul
didactico-metodic este elaborat in formd de diverse scheme, grafice, pictograme, analize,
rezumate, comentarii, protocoale (de pulsometrie si cronometrare a lectiei de antrenament),
filmulete etc., utilizate atat Tn cadrul orelor de curs, cat si in timpul seminarelor, lectiilor
practico-metodice.
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Materialele metodice elaborate sunt sistematizate pe subiecte si clasate Tn mape speciale
ale DFPC, unele dintre ele fiind publicate in diverse reviste stiintifice/de specialitate nationale si
internationale.

Standard de acreditare 6. RESURSE DE INVATARE SI SPRIJIN PENTRU STUDENT
Criteriul 6.1. Personal administrativ si auxiliar

6.1.1. Planificarea si coordonarea activitatiipersonalului administrativ si auxiliar

USEFS are un sistem de conducere universitara coerent, integrat si transparent, bazat pe o
administratie eficace si eficientd, adaptata misiunii si obiectivelor asumate. Sistemul organelor
de conducere al USEFS este format din Senat, Consiliul de dezvoltare strategica institutionala al
USEFS, Consiliul Stiintific, Consiliul Facultatii, Consiliul de Administratie si rectoratul USEFS.
USEFS detine cadrul normativ legal intern aprobat de Senatul USEFS (Regulamentul privirnd
organizarea si functionarea organelor de conducere ale USEFS www.usefs.md - prezentare).

Tn Anexa 15 se prezinta Lista personalului de conducere al USEFS, iar in Anexa 16 - Lista
personalului auxiliar, care asigurd buna functionare a programului de formare continua Stiinte
ale sportului. Antrenament sportiv, sarcinile si obligatiile carora sunt stabilite Tn Politica de
personal a USEFS, aprobatda de Senat (p-v nr.l din 29.09.2015), contractele individuale de
munca si in fisele de post.

Monitorizarea personalului USEFS are drept scop orientarea Si  mentinerea
comportamentului personalului stiintifico-didactic, didactic auxiliar si administrativ (tehnic) spre
atingerea finalitatilor USEFS, presupundnd abordarea integrativd a activitdtii acestuia prin
aplicarea unor diverse mecanisme de evaluare periodica si permanentd (Strategia de salarizare si
stimulare a personalului USEFS, aprobata de Consiliul de Dezvoltare Strategica Institutionald,
decizia din 19.11.2015 si de Senatul USEFS la sedinta din 20.11.2015 (www.usefs.md - acte
normative institutionale).

Tabelul 4. Componenta personalului DFPC

Nr.  Numele, prenumele, Studiile de baza/calificarea Titlul stiintific/  Titulari/ Varsta
crt. functia exercitata profesionalad gradul didactic cumularzi (ani)
1 Ghetiu Adelina, UPS I.Creangd. Pedagogie; master Doctorin stiinte  titular 53
sef DFPC USEFS: PPS. Doctorat, specialit. Ed. pedagogice,
1,0 salariu fizica si sport, kinetoterapie si recreatie lector univ.
2. Sava Panfil, metodist Instit. de Stat de Cultura fizica, Lvov Conferentiar titular 68
DFPC, 1,0 salariu (Ucraina), prof, de cultura fizica si sport univ.
3. Betivu Olga, metodist UPS [.Creangad. Filologie; limba si titular 51
- 1,0 salariu, secterar - literatura rusa in scoli nationale
0,5 salariu

Componenta personalului DFPC, Tabelul 4, conform statelor include 5 unitati: sef - 1;
metodisti - 2, secretara - 2. Actualmente, in cadrul DFPC sunt angajate 3 persoane, acestea
acoperind 3,5 unitati.

Criteriul 6.2. Resurse materiale

6.2.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale

Programa curriculard de formare profesionald continud a antrenorilor la deverse probe de
sport contine componenta cognitiva si psihomotrice, realizarea carora solicitd conditii speciale
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(séli de curs, laboratoare, sali de sport etc.). USEFS dispune de patrimoniu care contribuie Tn
mod eficace la realizarea misiunii si obiectivelor sale. Institutia asigura spatii de invatamant si
cercetare, proprii, corespunzatoare specificului sau de dezvoltare prin sali de predare, laboratoare
didactice, centre de cercetare, Tn concordantd cu normele tehnice, de siguranta si igienico-
sanitare Tn vigoare si respectand diferentele dintre formele de invatdméant (la zi si cu frecventa
redusa). Calitatea acestora este evaluata in functie de suprafatd, volum, stare tehnica, numarul
total de studenti/formabili, numarul personalului didactic si de cercetare, in functie de domenii,
programe de studii/formare si la nivel institutional prin raportare la standardele legale.
Departamentul Logistica al USEFS implementeazd cu succes Strategia de dezvoltare
institutionald pentru perioada 2015-2020, fiind monitorizatd Tn permanentd indeplinirea
obiectivelor planificate la nivelul acestuia.

Tn prezent, USEFS dispune de 2 blocuri de studii (blocul nr. 1 cu o suprafatd de 4966 m si
blocul nr. 2 - 2208 m ). Tn blocul nr. 1 sunt peste 100 sili de studii si laboratoare, 2 sili de
conferinte, 3 sali de calculatoare conectate la internet, 2 cabinete lingofonice dotate cu aparataj,
biblioteca USEFS cu sala de lecturd pentru 100 de locuri, conectatd la programa IRBIS - 64, 16
computere si un fond de carte cu 77462 volume. Tn 2012 a fost implementat un soft specializat
pentru Tntreaga gama de activitati ce se desfdsoard in Bibliotecd, iar Catalogul electronic
incorporeaza cca 12000 de Tnregistrari bibliografice a publicatiilor detinute de USEFS si poate fi
accesat/consultat la distanta.

USEFS mai dispune si de 3 complexe sportive cu 20 de sali sportive: 3 sali de aerobicd, 5
de forta, 3 de luptd, 2 corturi de tenis, 1 sald de tenis de masd cu 8 mese, 5 sdli de recuperare, 1
sald universald pentru jocuri sportive si bazinul de inot cu 6 piste (25x15=375 m ).

USEFS asigura procesul de studii si de cercetare pentru programul supus procedurii de
acreditare Tn spatii proprii si adecvate programului de studii si de cercetare dupd cum urmeaza:
sali de curs: 24 - 1581 m?, respectiv: 1 sald de curs - 65,875 m?; sali de seminar: 18 - 651 m?,
respectiv: o sala de seminar - 36,16 m2; laboratoare - 19 - 840 m2, respectiv: 1 laborator in
medie - 44,21 m . Conform standardelor de evaluare, la un formabil Ti revin urmadtoarele
suprafete de spatiu dupa categorii: sali de curs: 65,875 m?:25 form.=2,635m?; sili de seminar:
36,16m2:25=1,44 m2, sali de laborator: 44,21m2:25=1,77 m2. Reiesind din indicii de mai sus
putem mentiona ca accesibilitatea si suficienta spatiilor educationale si de cercetare la programul
de formare profesionald continud se respectd conform standardelor.

@) parte importantd a bazei tehnico-materiale a USEFS o constituie si caminele studentesti
cu o suprafata totald de 7955 m2si o capacitate de 580 locuri.

USEFS detine toate actele ce confirmd si asigura functionalitatea institutiei: Autorizatie
sanitard de functionare (Anexa 17), Autorizatie de securitate la incendiu (Anexa 18) etc.

6.2.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale

Toate sdlile sunt dotate cu utilaj modern si aparataj tehnico-stiintific care asigura
imbunéatatirea calitdtii procesului de formare profesionald continud a antrenorilor. USEFS are in
dotare echipamente, mijloace de Tnvatdmant necesare care asigura Tn totalitate realizarea
calitativa a obiectivelor programului de formare profesionala continua. Astfel, toate salile de curs
sunt dotate cu aparataj de proiectare, sistem de sonorizare. Salile de seminare sunt dotate cu
aparataj electronic de calcul, televizoare. Tn USEFS functioneaza sali de calculatoare conectate la
internet, 2 cabinete lingofonice cu aparataj performant.

Un rol deosebit Tn realizarea programelor de formare continua si cercetare il are biblioteca
USEFS care are o suprafata totald de 399 m si sala de lecturd pentru 100 locuri, fiind o unitate



stiintifico-culturalad ce functioneazad in subordinea USEFS Tn baza Regulamentului-cadru aprobat
de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii, a regulamentului propriu aprobat de Senat si
dispune de colectii corespunzatoare programelor de studii si formare, avand functia de a sprijini
procesul de instruire si cercetare de specialitate.

Fondul de carte necesar in acest sens se constituie din: unitati disponibile Tn biblioteca
(carti, reviste, material audio/ video etc.) pentru domeniul culturii fizice si sport: carti - 25340 de
titluri/51648de exemplare; reviste - 5638; material audio/video - 66; unitati disponibile in
biblioteca (carti, reviste, material audio/video, planuri/ schite/proiecte etc.) cu o vechime mai
mica de 5 ani, pentru domeniul culturii fizice si sportului: carti - 10475 de titluri/30428 de
exemplare; reviste - 3425; material audio/video - 42; Reviste stiintifice institutionale: Stiinta
Culturii Fizice (categoria B) si Teoria si arta educatiei fizice Tn scoald. Biblioteca este dotatd cu
24 computere conectate la programa IRBIS- 64, videoproiector si un fond de carte in ansamblu
cu 77462 volume. Suporturile didactice, notele de curs si alte lucrari necesare care acopera
integral programul de studii/formare sunt reflectate Tn baza de date privind publicatiile
stiintifico-didactice (www.usefs.md).

Criteriul 6.3. Resurse financiare

6.3.1. Finantareaprocesului educational

USEFS dispune de surse de finantare si de resurse financiare suficiente, pe termen scurt
(anual) si in perspectivd (pentru urmatorii trei ani), alocate pentru realizarea Tn mod adecvat a
misiunii si obiectivelor fixate. Planificarea si definirea politicilor de investitii si de gestiune
financiara se face Tn mod riguros. USEFS asigura constituirea bugetelor proprii programului de
formare, potrivit surselor de finantare: de la buget sau private (extrabugetare).

Procesul de planificare a fondurilor se elaborezed Tn conformitate cu legislatia in vigoare.
Toate resursele sunt destinate finantdrii tuturor cheltuielilor procesului educational la programul
de formare profesionald continua. Bugetul este echilibrat astfel incat cheltuielile sunt egale cu
veniturile plus sursele de finantare. Sursele de finantare a programului de formare Tn perioada
2014-2018, constituite din mijloace alocate din bugetul de stat si veniturile propriii acumulate
din taxa de studii, sunt reflectate in Tabelul 5.

Tn perioada 2014-2017 cheltuielile pentru formarea profesionald continud a antrenorilor,
inclusiv certificatul de formare continud, au fost suportate de catre beneficiar (persoand
fizicd/juridicd), prin incheierea contractului dintre parti. Tn anul calendaristic 2018 taxa de studii
a fost achitata din bugetul de stat, care a inclus si costul certificatului de formare.

Tabelul 5. Sursele definantare aprogramului deformare profesionala continua n
perioada 2014-2018

Finantarea din surse proprii (taxa de studii)
Finantare din bugetul de ’ (lei)

Anul stat remunerarea muncii, deplasare  certificat TOIT.AL
(lei) servicii comunale, in teritoriu de (lef)
birotica formare
2014 - 186516 (1188 lei x 157) 6700 2983 196199
2015 - 118800 (1188 lei x 100) - 1900 120700
2016 - 67716 (1188 lei x 57) - 1083 68799
2017 - 178200 (1188 lei x 150) - 9000 187200
2018 240900 (1100 lei x 219 form.) - 3700 - 244600

Total 240900 551232 10400 14966 817498
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Fondurile acumulate sunt alocate, in baza devizului de cheltuieli, aprobat anual, pentru
finantarea cheltuielilor procesului educational la programul de formare, si anume: retribuirea
muncii, inclusiv pentru asigurare socialda si medicald - 77%, servicii comunale - 15%,
birotica/materiale didactice - 6%, procurarea materialelor circulante si mijloacelor fixe etc.-2 %.

Taxa de studii se calculeaza in conformitate cu legislatia Tn vigoare. Cuantumul taxei de
studii se stabileste tindnd cont de cheltuielile suportate din veniturile incasate din taxa de studii si
mijloacele financiare alocate din componenta de baza pe perioada anului anterior financiar celui
in curs. Taxa de studii (Anexa 19), se stabileste si in baza cheltuielilor suportate de institutie
pentru asigurarea procesului educational - cheltuieli de personal, cheltuieli de consum, cheltuieli
de dezvoltare.

Criteriul 6.4. Asigurarea sociala a formabililor

6.4.1. Asigurareaformabililor cu servicii sociale

USEFS are capacitate de a asigura formabilii cu cdmin in proportie de 100 %. Tn medie,
din fiecare grupd sunt cazati 5-10 formabili, ceea ce reprezintd 20-40 % din numarul total al
celor ce frecventeaza cursul, lunar. Suprafata ce revine unui formabil cazat constituie in jur de
6m2. Costul lunar de intretinere a unui loc Tn cdmin: 2014-2017 - 60 lei, 2018 - 90 lei.

Tn cadrul USEFS functioneaza cantina, spatiu in care formabilii, studentii si personalul
universitatii pot servi masa. Astfel, zilnic servesc masa aproximativ 95% dintre antrenori.
Totodata, acestia beneficiaza de servicii medicale la necesitate; au posibilitatea de a practica
diverse activitati sportive in cadrul bazelor sportive ale institutiei.

Standard de acreditare 7. MANAGEMENTUL INFORMATIEI
Criteriul 7.1. Sistemul informational

7.1.1. Existenta sifunctionarea sistemului de gestionare a informatiei

DFPC, in conlucrare cu catedrele de specialitate, asigura buna functionare a programului
de formare profesionald continua Stiinte ale sportului. Antrenament sportiv, dispunand de un
sistem functional si eficient de gestionare a informatiei. Tn cadrul DFPC exista baza de date,
initiatd Tncd in anul 1994, cu privire la formabilii si absolventii acestuia, fiind reflectate traseul si
dezvoltarea profesionald, precum si satisfactia acestora monitorizata in baza fiselor de evaluare.

De asemenea, DFPC dispune de baza de date referitor la adresele juridice, e-mail si datele
de contact ale OLSDI, ale scolilor sportive, precum si ale altor institutii si organizatii sportive,
ceea ce faciliteaza sporirea calitatii si eficientei comunicérii intrainstutionale.

Biblioteca USEFS, care deserveste programul de formare profesionald continua supus
evaludrii externe Tn vederea acreditdrii, dispune de surse bibliografice pentru toate disciplinele
componente ale planului de invatdméant, avand si o sald de lectura moderna. Antrenorii au acces
la informatie si prin reteaua Internet. Toate computerele din salile de calculatoare sunt conectate
la Internet, iar spatiul din interiorul corpului de studii are acces la servicii Wi-Fi gratuite.

Departamentul Resurse Umane al USEFS dispune de baza de date cu referire la angajatii
programului de formare in care sunt reflectate: date cu privire la angajare, traseul didactico-
stiintific
si de formare a angajatilor, promovarea in functii etc. DFPC dispune de baza de date referitor la
personalul care asigura prin cumul procesul de instruire/formare.

DFPC dispune de: baza de date cu privire la eliberarea certificatelor de formare
profesionald continud; registre de evidenta a certificatelor eliberate, registru de evidenta a
corespondentei, precum si alte acte/mape speciale prevazute de Nomenclatorul actelor DFPC.



Standard de acreditare 8. INFORMATII DE INTERES PUBLIC
Criteriul 8.1. Transparenta informatiilor de interes public
8.1.1.Transparenta informatiei cu privire laprogramul deformare profesionala continua

Principalele surse de comunicare si asigurare a transparentei in USEFS, precum si a
activitatii DFPC, constau in: publicarea informatiilor noi/actualizate pe pagina web oficiala a
USEFS: www.usefs.md, directoriul - Alte structuri, DFPC; portal de contact cu diverse entitati
academice (rectorat, facultati, catedre, departamente etc.). De asemenea, informatiile de interes
public, sunt furnizate comunitatii educationale prin telefon sau e-mail. DFPC a creat o baza de
date a contactelor tuturor scolilor sportive, cluburilor si organizatiilor sportive, precum si a
OLSDT din tara.

Prin intermediul paginii web oficiale a USEFS se asigurd transparenta organizarii si
desfasurarii programului de formare profesionald continud, respectiv DFPC oferd, cu sprijinul
logistic al USEFS: informatii corecte si complete privind programul de formare profesionald
continud beneficiarilor acestui program, comunitadtii universitare si altor persoane fizice sau
juridice interesate. Informatiile de interes public sunt actualizate si amplasate pe pagina web
oficiald a USEFS de cétre inginerul responsabil.

Alte informatii plasate pe pagina web oficiala a USEFS cu referire la programul de formare
supus acreditarii sunt cele cu privire la procesul de admitere, predare, Tnvatare, cercetare,
evaluare, rezultatele examinarii, modalitatea de acordare a certificatelor, cazare, alimentatie etc.

Standard de acreditare 9. MONITORIZAREA CONTINUA SI EVALUAREA
PERIODICA APROGRAMELOR DE FORMARE PROFESIONALA

Criteriul 9.1. Monitorizarea si evaluarea periodicd a programului de formare profesionald
continua

9.1.1. Monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a programului de formare
profesionala continua

Monitorizarea si evaluarea programului de formare continua a antrenorilor se afla
permanent in vizorul personalului DFPC, care foloseste diferite proceduri in scopul obtinerii
informatiei pentru imbunétatirea si dezvoltarea produselor curriculare destinate acestei categorii
de specialisti.

Una din procedurile utilizate este chestionarea formabililor in vederea identificarii
nevoilor, asteptarilor acestora (Anexa 6). Fiecare cursant, Tn prima zi de formare, completeaza
chestionarul care este analizat, iar raspunsurile fiind prelucrate statistic se iau Tn consideratie
pentru a efectua modificarile de rigoare a planului de Tnvdatdmant, continuturilor educationale la
disciplinele de studii, incluse in curriculumul de formare profesionala continud a antrenorilor.

Analiza statistica a 219 chestionare (2018) demonstreaza ca antrenorii considera formarea
profesionald ca necesitate: foarte importanta (57,53%), importantd (42,01%) si putin importanta
- 0,46%. Fiind intrebati care din domeniile mentionate favorizeaza dezvoltarea competentelor,
formabilii au raspuns: Aspecte teoretico-metodologice de dezvoltare a calitdtilor/capacitatilor
motrice - 101/46,12%; Psihopedagogia formarii relatiilor interpersonale, evitarea conflictelor -
120/54,79%; Tehnologii moderne de pregatire a sportivilor - 149/68,04%; TIC in procesul
antrenamentului sportiv - 86/39,27%; Factorii care conditioneaza stabilitatea tehnicii sportive -
102/46,57%; Motivatia in sport - 137/62,55%; Criterii, principii si tehnici utilizate in selectia
sportiva - 103/47,03%; Documentarea procesului de pregatire a sportivilor - 94/42,92%.


http://www.usefs.md/

n plus, respondentii au mai indicat c& au nevoie de informatii referitor la: actele legislative
si normative in domeniul sportului; alimentatia in sport; marketingul sportiv etc.

De mentionat ca cursantii au semnalat si alte idei care din perspectiva preferintelor
formarii, in opinia acestora, ar favoriza si mai mult dezvoltarea competentelor profesionale, fiind
indicate: asigurarea cu suport metodologic; de desfasurat formarea continua pe discipline
sportive.

0 alta procedura utilizata este aplicarea chestionarului Evaluarea cursului deformare, care
include si Tntrebari privind calitatea programei curriculare. Respectiv 1,37 % au indicat ca
tematica si continutul programului de formare le satisfac asteptarile in masurda mica; 15,98% -
medie; 60,27% - mare; 22,38% -foarte mare.

In principiu, programul de formare profesionald continui, precum si Curriculumul la
disciplinele de studiu privind formarea profesionald continud, editia 2018, sunt actualizate si
elaborate tindndu-se cont de inovatiile Tn domeniu, axat pe cel ce Tnvatd si responsabilitatile
antrenorului pentru dezvoltarea propriilor competente profesionale.

9.1.2. Monitorizareaproceselor de predare-invatare-evaluare

Tn monitorizarea procesului educational sunt utilizate diverse modalitati, printre care:
asistarea periodica si analiza orelor de curs, seminarelor si lectiilor practico-metodice desfasurate
de catre formatorii afiliati DFPC; analiza cantitativd si calitativd a rezultatelor chestionarii
cursantilor.

Pe parcursul anilor 2014-2018 au fost efectuate, de catre colaboratorii DFPC, asistente la
orele predate de cdtre formatori interni si externi. Analizdnd activitatea didacticd a acestora
constatam utilizarea plenard a resurselor materiale si umane Tn vederea sporirii eficientei
procesului educational, aplicand diverse metode si procedee, forme de instruire/formare a
cursantilor in scopul implicarii active a acestora in dezbaterea subiectelor predate, aspecte
constatate si in raspunsurile formabililor in rezultatul chestionarii.

Analiza ntrebarilor continute Tn chestionarul Evaluarea cursului de formare reflecta
aprecierea de catre formabili a calititii procesului educational. Tn acest context, sunt nominalizati
formatorii care au avut o predare eficienta a subiectelor planificate: Sava P., Ghetiu A., Morosan
R., Rusu M., Braniste G., Jucov A., Mrut I. si altii, mentionandu-se profesionalismul si
competenta acestora, informatiile prestate fiind utile in activitatea profesionalda a antrenorilor la
diverse probe de sport.

Printre sugestiile propuse de formabili Tntru imbunatatirea calitatii procesului educational,
a fost mentionata desfasurarea formarii profesionale continue pe probe de sport.

Interes prezinta si raspunsurile formabililor referitor la calitatea elucidarii de catre
formatori a diverselor aspecte privind activitatea antrenorului. Se considerd bine elucidate:
administrarea lectiei de antrenament, fiziologia efortului fizic, cariera profesionalda a
antrenorului, managementul competitiei sportive; slab elucidate: pregatirea psihologicd a
sportivului, metodele de refacere/recuperare a sportivului; n-au fost elucidate: tehnologii
moderne de pregatire, evaluare a sportivului; planificarea in sport.

Toate informatiile obtinute, analizate sub aspect statistic si calitativ, contribuie la sporirea
calitatii procesului de formare profesionala continud a antrenorilor sportivi.

9.1.3. Evaluareaprogramului de catreformabili, absolventi, angajatori si alti beneficiari
DFPC dispune de un mecanism functional de evaluare a programului de formare prin
aplicarea chestionarelor, anchetelor (Anexele 6, 7 si 8). Structura, continutul chestionarelor pe



parcursul anilor a suportat modificari, dictate de cerintele sistemului educational si nevoile de
formare ale fiecarui formabil Tn parte. Astfel, la finele fiecarei perioade de formare profesionala
continud se practicd evaluarea cursului. Analiza, prelucrarea, generalizarea si interpretarea
datelor reflecta impactul programului asupra formarii antrenorilor, precum si satisfactia acestora
fata de serviciile de formare prestate de catre DFPC. Astfel, din cei 219 antrenori formati in 2018
au apreciat programul de formare cu calificativul foarte bine 40,46%, bine - 50,23% si doar
9,13% - satisfacator (Anexele 7 si 8). Aceiasi respondenti considera ca programul le-a oferit
oportunitate sa-si renoveze cunostintele - 79,00%, iar 78,08% - reactualizeze, pe cand 80,82%
afirm& cd au achizitionat cunostinte noi. Important este totusi faptul ca cca 94,98% din cei 219
antrenori (31,05% - foarte motivat, 63,93% - motivat) au afirmat ca programul de formare
profesionald continua Ti motiveazd sd munceasca sistematic Tn vederea dezvoltarii carierei
profesionale; 5,02% - au indicat cd nu prea sunt motivati sa& munceascd sistematic in vederea
dezvoltarii carierei profesionale

DFPC elaboreaza anual raport de activitate (Anexa 20), fiind publicat pe pagina web
oficiala a USEFS; lunar prezintd MECC raport statistic privind contingentul de formabili, iar
trimestrial, semestrial, anual - contabilitatii USEFS.

Periodic, DFPC raporteaza Senatului USEFS despre activitatea sa pe anumite aspecte.
Astfel, la sedinta din 29.01.2014 s-a discutat si problema privind Motivarea cursantilor in
vederea autoinstruirii permanente - imperativ al activitatii DFPC, activitatea fiind apreciata cu
calificativul bine, iar recomandarile Senatului au fost indeplinite Tn termenele indicate (Anexa
21).

Tn cadrul sedintei Senatului din 30.03.2017 (Anexa 22) s-a dezbatut problema privind
Implementarea noilor tehnologii educationale in formarea continua a cadrelor didactice de
educatie fizica si sport, activitatea si in acest domeniu fiind apreciati cu calificativul bine. Tn
vederea Tndeplinirii recomandarilor a fost elaborat Plan de imbunatdtire (Anexa 5), aprobat de
catre Consiliul Calitatii al USEFS, p-v nr. 12 din 20.06.2017 si care a fost implementat Tn
termenele prestabilite.

Tn perioada 04-15.12.2017, Comisia Audit Intern a efectuat controlul privind calitatea
serviciilor de formare prestate de cdtre DFPC (Anexa 23), rezultatele fiind prezentate si aprobate
in cadrul sedintei Consiliului Calitatii USEFS, p-v nr 08 din 20.12.2017.

Tn rezultatul auditului intern, activitatea DFPC a fost apreciatd cu calificativul bine,
totodata fiind recomandatd modernizarea programei si a curriculumului la disciplinele de studiu
(realizat, octombrie 2018); Tmbunéatatirea bazei tehnico-materiale (pana in prezent realizat
partial).

Standard de acreditare 10. ASIGURAREA EXTERNA A CALITATIITN MOD CICLIC
Criteriul 10.1. Asigurarea externa a calitatii

10.1.1. Executarea dispozitiilor si recomandarilor altor institutiipublice

DFPC din cadrul USEFS executa ordinele, dispozitiile si recomandarile ministerelor de
resort Tn termenele stabilite de cdtre acestea, asigurand o colaborare eficientd Tn realizarea
obiectivelor asumate. Astfel, dupd intrarea Tn vigoare a Codului Educatiei al RM, a Strategiei de
dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2020, Educatia 2020 (HG nr. 944 din 14 noiembrie
2014), Regulamentului de formare continua a adultilor (HG nr. 193 din 24.03.2017), USEFS a
realizat eficientizarea structurilor de management intern al calitdtii, reflectatd in elaborarea si
aprobarea cadrului normativ legal in acest sens. Programul de formare Stiinte ale sportului.



Antrenament sportiv a fost evaluatd extern in anul 2004 (Anexa 4), anul evaluam externe a
specialitatii Educatie fizica si sport, frecventa la zi si fara frecventd, serviciile de formare
profesionald continua fiind parte integrd a Facultatii Tnvatdmant cu Frecventa Redusa pana in
anul 2007. : _

Ultima evaluare a Programului a fost realizata de catre MECC in luna decembrie -017, m
rezultatul careia DFPC a primit finantarea din bugetul de stat a formarii profesionale continue a
219 antrenori la diverse probe de sport. De la ultima evaluare si pana in prezent, DFPC a
indeplinit cu strictete recomandarile si observatiile MECC.

Prezentul raport a fost elaborat in vederea evaludrii externe a programului de formare
profesionala continua 100. Stiinte ale sportului. 1000. Stiinte ale sportulu. Antrenament sportiv
de catre Agentia Nationald de Asigurare a Calitatii Tn Educatie si Cercetare (ANACEC), Tn
conformitate cu Metodologia de evaluare externa a calitatii Tn vederea autorizarii de functionare
provizorie si acreditarii programelor de studii si a institutiilor de invatamant profesional tehnic,
superior si de formare continua (HG nr. 616 din 18 mai 2016); Ghidului de evaluare externad a
programelor de formare profesionald continua, aprobat de Consiliul de Conducere al ANACIP,
proces-verbal nr. 9 din 23.06.2016.

10.1.2. Realizarea observatiilor, recomandarilor si deciziilorformulate in baza evaluarii
externe de catre Agentia Nationalda de Asigurare a Calitdtii in Educatie si Cercetare/alte
agentii de asigurare a calitatii

"Programul de formare Stiinte ale sportului. Antrenament sportiv a fost evaluata extern m
anul 2004 (Anexa 4), anul evaluarii externe a specialitatii Educatie fizica si sport, frecventa la zi
si fara frecventa, serviciile de formare profesionala continua fiind parte integrda a Facultatii
fnvatdmant cu Frecventd Redusa pana in anul 2007. Astfel, in rezultatul evaluarii, s-au revizuit
continuturile planului de Tnvatdmant, actualizate/imbunadtdtite strategiile de predare-invatare-
evaluare. Din 2007 si pana in prezent, in lipsa unor mecanisme de evaluare externd, activitatea
DFPC a fost monitorizata de catre Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii, periodic fiind
solicitate prezentarea rapoartelor de activitate/statistice.

in perioada 2017-2018, au fost evaluate extern in vederea acreditarii/autorizarii de
functionare un sir de programe de formare initiald, din cadrul diverselor facultdti ale USEFS, in
realizarea cdrora sunt implicate cadre didactice de la diverse catedre si care asigura procesul
educational si a programului de formare profesionald continua 100. Stiinte ale sportului. 1000.
Stiinte ale sportului. Antrenament sportiv, schimband abordarea, atitudinea si responsabilitatea
coordonatorilor de programe.

Sugestii privind asigurarea in perspectiva a calitatii programului

1 Revizuirea/actualizarea programului 100. Stiinte ale sportului. 1000. Stiinte ale sportului.
Antrenament sportiv in conformitate cu cerintele actelor normative in vigoare si nevoile
de formare a persoanelor interesate de formare in domeniul educatiei si sportului.

2. Colaborarea cu conducerea USEFS si sefii de catedre in vederea imbunatatirii/dezvoltarii
programelor de formare continua; formarea continua a personalului stiintifico-didactic al
USEFS in problematica educatiei adultilor.

3. Tnaintarea cererii catre Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii Tn Educatie si Cercetare
pentru a solicita evaluarea extsp**"ramului de studiu.

Organizarea cursurior de perfectionare peniru”«tesori-antrenori in baza criteriului de
specializare a acestora. /
a1 n / Ghetiu Adelina



UNIVERSITATEA DE STAT DE EDUCATIE FIZICA SI SPORT
Departamentul Formare Profesionald Continua

Anexa 1.

Raport statistic privind numarul formabililor Tn anul 2018

RAPORT STATISTIC

privind formarea profesionalad continuad, pe torente, a profesorilor-antrenori in 2018

Perioada desfasurarii
cursului de formare
profesionald

Nr.
crt.

12.02 - 02.03
12.02 - 02.03
17.04 - 08.05
14.05 - 01.06
11.06 - 29.06
10.09 - 28.09
22.09 - 28.10 (or. Drochia
03.12 - 21.12

0~ UDWN R R

Total:
TOTAL GENERAL:

Profesori-antrenori din

scoli
sportive

27
29
29
22
32
21
23
18
201

Categoria de specialisti

alte institutii
si organizatii
sportive

219

Total

ol

29
33
25
35
21
23
26

219

TOTAL
GENERAL

27
29
33
25
35
21
23
26
219



Nr.
crt.
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Denumirea
localitatilor

2
mun. Chisinau
mun. Balti
Anenii Noi
Basarabeasca
Briceni
Cahul
Célarasi
Cantemir
Céuseni
Cimislia
Criuleni
Donduseni
Drochia
Dubasari
Edinet
Falesti
Floresti
Glodeni
Hancesti
laloveni
Leova
Nisporeni
Ocnita
Orhei

privind formarea profesionald continud, pe raioane, a profesorilor-antrenori in 2018

12.02-
02.03

3
27/0

Antrenori din scolile sportive subordonate ME/si altor ministere

12.02-
02.03

4
2/1

1/0

3/0

1/0
1/0
1/0

1/0
2/0

17.04-
08.05

5
15/2
3/0

1/0
2/0

1/0
1/0

1/0
1/0
3/0

14.05-
01.06

6
7/0
13/0

3/0

1/0

11.06-
29.06

7
13/0
8/0

1/0

01
3/0

2/0

2/0

10.09-
28.09

8
6/1

2/0

1/0

1/0

2/0
2/0
1/0
1/0

NFORMATIE

22.09-

or. Drochia
9

2/0

3/0
16/0

03.12-
21.12

10
16/0
1/0

1/0

1/0

2/0

1/0
2/0

TOTAL

11
86/4
27/0

2/0

2/0

1/0

4/0

6/0

0/0

3/0

0/0

2/1
10/0
17/0

1/0

2/0

0/0

1/0

0/0

5/0

3/0

5/0

3/0

1/0

0/0

TOTAL
GENERAL

12
90
27
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25. Rezina 1/0 1/0 1
26.  Riscani 2/0 2/0 2
27.  Sangerei 1/0 1/0 1/0 1/0 4/0 4
28.  Soldanesti 1/0 1/0 1
29.  Soroca 1/0 1/0 1
30.  Stefan-Voda 0/0 0
31.  Straseni 2/0 1/0 3/0 3
32.  Taraclia 0/0 0
33.  Telenesti 2/0 2/0 2
34.  Tiraspol 0/0 0
35 Ungheni 14/0 1/0 3/0 18/0 18
36. UTA Gagauz. 1/0 1/0 1

TOTAL: 27/0 28/1 31/2 25/0 34/1 20/1 23/0 26/0 214/5 219

TOTAL GENERAL: 219

Nota: cifrainaintea barei indica specialistii subordonati Ministerului Educatiei, iar cifra dupd bara - specialistii subordonati altor ministere, ¢ uburi sportive
etc.



Anexa 2.
Raport statistic privind numarul formabililor, 2017

UNIVERSITATEA DE STAT DE EDUCATIE FIZICA SI SPORT

Departamentul Formare Profesionald Continua

RAPORT STATISTIC
referitor la formarea profesionald continud a cadrelor didactice de educatie fizica si sport pe torente Tn perioada ianuarie-decembrie 2017

Categoria de specialisgst.@
Pedagog ?EI
Perioada desfasu-rarii de_ e_dycagle Profesori de educatie fizica din Antrenori din %
NI cursului fizica din — \ z
© Nota L
crt. de formare s scoala _ Lge ) S, — O
rofesionald radi- scoli- o N — N = f < crs —_ > - T8 «
: e oan - 5 SE 2 ,E f 3 P oggE - §f 28ig D 2
nite £ 2% g g s T 8 g£¥ 2 TR "god 2 5
o £z = = 8.(5 = =0 = =
1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
03.01 - 22.04.
L in terit. (or. Falesti) 10 2L 2L
2. 09.01- 28.01 6 2 2 10 10
3. 06.02 - 25.02 1 3 1 4 5
4. 07.02-07.03 4 4 extraplan 4
5  06.03 - 25.03 14 7 21 21
6. 27.04- 1504 1 3 2 1 7 7
7. 15.05- 03.06 25 3 28 28
8  12.06 - 30.06. 25 5 30 30
9. 11.09 - 30.09 15 21 36 36
10. 09.10 - 28.10 26 2 28 28
11. 09.10 - 28.10 25 3 28 extraplan 28
12. 06.11-25.11 1 14 14 3 32 32
13 04.12 -23.12 5 4 1 10 10
Total : 1 1 2 53 42 8 109 117 33 150

Total general: 1 109 150 260



Anexa 3.
Raport statistic privind numarul formabililor, 2016

UNIVERSITATEA DE STAT DE EDUCATIE FIZICA SI SPORT
Departamentul Formare Profesionala Continua

RAPORT STATISTIC
referitor la formarea profesionald continua a cadrelor didactice de educatie fizica si sport pe torente in perioada ianuarie - decembrie 2016

Categoria de specialisgt.i
Pedagog de <—('
. Perioada desfasu- educaéli?w fizica Profesori de educatie fizica din Antrenori din %
" r&rii cursului de _ | Nots Z
crt. formare - _ S 3coaia — w PE O
profesionald gradi- scoli- = o Lo ° = 8 ¢ 5 T =2 oE5N2Z =
nite  gradi- = £ £ g3 £ & £ S gf £3:g% S 2
. = [} “ < -_ e p=]
e = £z = £ ® S F TF Egs® ° o
1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 1 12 13 14 15 16 17 18
06.01- 04.04
L (or. Donduseni) 2 1 ! 23 1 24
2. 18.01-06.02 4 2 6 6
3. 08.02-27.02 1 4 7 12 12
4. 29.02 - 19.03 2 6 6 14 14
5. 28.03 -16.04 3 4 10 17 17
01.04 -15.05
6 :
(or. Drochia) o ! 24 24
7. 14.06 - 30.06 27 2 29 29
8. 14.06 - 30.06 22 6 28 28
9. 26.09-15.10 6 5 n 1
10. 31.10-19.11 1 1n 16 1 29 29
11 2111 -10.12 1 1 19 12 1 34 34
Total: - - - 3 - 8 86 72 2 170 49 8 57 1

Total general: 170 57 1 228



UNIVERSITATEA DE STAT DE EDUCATIE FIZICA SI SPORT
Departamentul Formare Profesionala Continua

RAPORT STATISTIC

Anexa 4.
Raport statistic privind numarul formabililor, 2015

referitor la formarea profesionald continua a cadrelor didactice de educatie fizica si sport pe torente Tn anul 2015

Perioada desfasu-
Nr. rarii cursului de
crt. formare
profesionalad

2

12.01 - 31.01
02.02 - 21.02
02.03 - 21.03
23.03 - 11.04
21.04 - 08.05
11.05 - 30.05
01.06 - 20.06
07.09 - 26.09
05.10 - 24.10
02.11 - 21.11
30.11 - 19.12

Total:

Total general:

© 0N WD P

e
)

Pedagog de
educatie fizicd
din
gradi- scoli-
nite gradi-

nite

3 4
1

1

1

Total

Categoria

v

o primara

internat-

Profesori de educatie fizica din

scoala
©
s 2@
= B
X E
o

7 8

meserii

132

d e

5 gimnazii

o R o

16

66

specialist.@

licee

=

10

colegii

N

Total

&

25

16

19

29

24
132

sportive

22

39

87

Antrenori din

alte
institutii i
organizatii

100

sportive

Notd
I
o
|_
16 17
23

24 (ladistantd)
(la distantg)
12

41

100

o ¥ B NE TOTAL GENERAL

NN AP P 2N
rRoOoRrR oo N~

233
233



Nr.
1.

c

=
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Denumirea
localitatilor

2
mun. Chisinau
mun. Balti
Anenii Noi
Basarabeasca
Briceni
Cahul
Calarasi
Cantemir
Cduseni
Cimiglia
Criuleni
Donduseni
Drochia
Dubasari
Edinet
Falesti
Floresti
Glodeni
Hincesti
laloveni
Leova
Nisporeni
Ocnita
Orhei

15.01-
02.02.
3
7

12.03-
30.03
4
211
2
3
1

Anexa 5.

Raport statistic privind numarul formabililor pe raioane, ianuarie-mai 2018

UNIVERSITATEA DE STAT DE EDUCATIE FIZICA SI SPORT

08.10-
26.10
)

05.11-
2311
6

Departamentul Formare Profesionala Continua

INFORMATIE
referitoare la formareaprofesionala continua a cadrelor didactice de educatiefizica si sportpe raioane inperioada ianuarie —mai 2018

Profesori de educatie fizica din scoala primara,
gimnaziu, liceu/scoala profesionald, colegiu

TOTAL

7 8 n
91
2/0
3/0
1/0
0/0
0/0
1/0
2/0
3/0
0/0
3/0
0/0
1/0
0/0
0/0
1/0
1/0
1/0
3/0
2/0
2/0
1/0
0/0
3/0

12.02-
02.03
12
27

Antrenori din scolile sportive

subordonate ME/si altor ministere

12.02-

02.03
13
211

[

17.04-
08.05
14
152
3

[

14.05-
01.06
15
7
13

16

TOTAL

TOTAL GENERAL

17 18
51/3
16/0
0/0
0/0
1/0
4/0
5/0
0/0
0/0
0/0
1/0
2/0
1/0
1/0
0/0
0/0
0/0
0/0
1/0
1/0
4/0
2/0
1/0
0/0



25. Rezina 2 20 0/0

26.  Riscani 1 1 2/0 0/0

27.  Singerei 2 3 5/0 1 1/0

28.  Soldanesti 0/0 1 10

29.  Soroca 0/0 0/0

30. Stefan-Voda 2 2/0 0/0

31.  Straseni 1 10 2 2/0

32. Taraclia 00 0/0

33.  Telenesti 1 10 0/0

34.  Tiraspol 0/0 0/0

35.  Ungheni 1 2 3/0 14 1 15/0

36. UTA Gagauz. 0/0 1 1/0

TOTAL: 28 2711 55/1 27 28/1 32/1 25 111/3
Total general: 56 114

Nota: cifra Tnaintea barei semnifica delegarea profesorilor din scolile subordonate Nota&: cifranaintea barei indica specialistii subordonati Ministerului Educatiei,
Directiilor teritoriale de invatdmént, iar cifra dupa bara indica delegarea numarului de Culturii si Cercetarii, iar cifra dupa bara - specialistii subordonati altor ministere,
pedagogi din unitdtile de Tnvatamant subordonate Ministerului Educatiei, Culturii i cluburi sportive etc.

Cercetarii.
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Anexa 6.
Raport statistic privind numarul formabililor pe raioane, 2017

UNIVERSITATEA DE STAT DE EDUCATIE FIZICA SI SPORT
Departamentul Formare Profesionala Continua

INFORMATIE
referitoare la formarea profesionala continua a cadrelor didactice de educatiefizica si sportpe raioane inperioada ianuarie - decembrie 2017

Profesori de educatie fizica din scoala primara, gimnaziu, Antrenori din scolile sportive
Denumirea liceu/scoala profesionald, colegiu subordonate ME/si altor ministere TOTAL TOTAL
localititilor ~ 03.01- 09.01 06.02 07.02- 06.03- 27.03- 06.11 0412 TOTAL 1505 1206- 11.09- 09-10- 09-10- GENERAL
2204. 2801 2502 0703 2503 1504 2511 2312 0306 3006 3009 2811 28.11

2 3 4 5 6 7 8 9 10 n 12 13 14 15 16 17 18
mun. Chisinau 22 2/1 10 01 32 01 8/7 105 510 926 2/10 10/8 36/59 44/66
mun. Balti 10 10 01 02 0/3 13
Anenii Noi 4/0 10 5/0 10 10 1/0 3/0 8/0
Basarabeasca 0/0 - 0/0 0/0
Briceni 0/0 - 0/0 0/0
Cahul 0/0 - 2/0 02 22 212
Calarasi 0/0 - 0/0 0/0
Cantemir 10 3/0 4/0 - 10 1/0 5/0
Cdugeni 10 10 01 10 31 - 3/0 3/0 6/1
Cimiglia 2/0 1 3/0 10 - 10 4/0
Criuleni 2/0 4/0 6/0 - 0/0 6/0
Donduseni 01 01 02 - 02 03
Drochia 1 10 - 0/0 10
Dubasari 1 10 01 - 01 11
Edinet 1/0 2/0 3/0 - 0/0 3/0
Falesti 21/0 10 22/0 - 0/0 22/0
Floresti 1/0 1/0 2/0 1/0 30 4/0 6/0
Glodeni 01 01 2/0 2/0 211
Hincesti 2/0 50 7/0 10 4/0 2/0 7/0 14/0
laloveni 1/0 10 10 2/0 3/0 4/0
Leova 10 10 - 0/0 10
Nisporeni 0/0 - 0/0 0/0
Ocnita 10 10 2/0 - 0/0 2/0

Orhei 1/0 1/0 2/0 1/0 2/0 2/0 2/0 7/0 9/0



25.
26.
21.
28.

— g cifra Tnaintea barei semnificd delegarea profesorilor din scolile subordonate Directiilor
teritoriale de Tnvatamant, iar cifra dupa bard indica delegarea numarului de pedagogi din unitatile de

29
30
31
32
33.
4.
35
36

Rezina
Riscani
Singerei
Soldanesti
Soroca
Stefan-Voda
Straseni
Taraclia
Telenesti
Tiraspol
Ungheni
UTA Gagauz.
TOTAL: 210
Total general:

2/0
10

8/2

41

Tnvatamant subordonate Ministerului Educatiei

1/0
10
3/0
4/0
2/0 10

40 210 52
100/10 (110)

10
2/0
10
3/0

28/4

N

91

0/0
0/0
1/0
4/0
50
1/0

4/0
0/0
50
4/0
4/0
0/0

100/10

; 0/0 00
; 0/0 00

210 - 1/0 210 500 60
- 0/0 40

210 210 710

- 0/0 1/0

1/0 . 1/0 500
- 0/0 0/0

1/0 - 1/0 60
0/0 400

oL - 01 41
0 10 1/0 1/0 400 400
18/10 1812 1026 1810 1810 8268 182/78
82/68 (150) 260

Nota: cifrainaintea barei indica specialistii subordonati Ministerului

Educatiei, iar cifra dupdbara - specialistii subordonati altor ministere,

cluburi sportive etc.



Anexa 7.
Raport statistic privind numarul formabililor pe raioane, 2016

Universitatea de Stat de Educatie Fizica si Sport
Departamentul Formare Profesionala Continua

INFORMATIE
referitoare la formareaprofesionala continua a cadrelor didactice de educatiefizica si sportpe raioane inperioada ianuarie - decembrie 2016

Antrenori din scolile
sportive subordonate
ME/si altor ministere

Profesori de educatie fizica din scoala primara, gimnaziu,
liceu/scoala profesionald, colegiu

Nr. Denumir - 01.04-
ot Iogall:tégi::; %ioi 180 1505 9609 TOTAL TOTAL GENERAL
(in terit. 1- 08.02- 29.02- 28.03- (interit) 3L10 2111 14.06- 14.06-
060 27.02 19.03 16.04 Drochia, 1911 1012 30.06 30.06
o. 5 extrapla 15.10
Donduseni) )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16
1 mun. Chisindu 1 2 2 31 1 2 1 12/1 911 8/6 17/17 29/18
2. mun. Bélti 1 m 21 2/0 2/0 4/0
3 Anenii Noi 1 1 2 - 2/0
4. Basarabeasca 1 1 1 3 - 3/0
5 Briceni 1 1 - 1/0
6. Cahul - - -
7. Calarasi 1 1 1 3 - 3/0
8  Cantemir 1 2 3 6 - 6/0
9 Causgeni 1 1 2 - 2/0
10.  Cimislia 1 1 - 1/0
1L Criuleni 1 1 1 3 2/0 5/0 7/0 10/0
12 Donduseni 231 23/1 - 23/1
13 Drochia 2 24 1 27 - 27/0
14. Dubasari - 1/0 02 1/2 12
15, Edinet 1 1 2 - 2/0
16.  Falesti 2 2 - 2/0
17.  Floresti 1 01 1 21 - 21
18 Glodeni 4 1 2 7 - 7/0
19, Hincesti 1 1 2 1/0 1/0 3/0
20. laloveni 1 4 3 8 - 8/0
21.  Leova - - -



22.  Nisporeni

23.  Ocnita

24.  Orhei

25. Rezina

26. Riscani

27.  Singerei 2
28.  Soldanesti

29. Soroca

30. Stefan-Voda

3L Strageni

32.  Taraclia

33.  Telenesti

34 Ungheni 1

35, UTA Gagauz.
TOTAL: 231 6
TOTAL GENERAL:

3
1 3 1 4/1 4
1
2 2 1 2 4
1 1
01 1 1
(1) 1 1
2 3
1
2 1 7
1 1
1
1171 14 14/3 24 11 2712 34

171

131
1
13
2
2/1
2/1
5
1

10
3
1
164/7

Nota: cifrainaintea barei semnificd delegarea profesorilor din scolile subordonate Directiilor teritoriale de Tnvatamant, iar

cifra dupd bara indica delegarea numarului de pedagogi din unitéile de Tnvatdmant subordonate Ministerului Educatiei

1/0
2/0 2/0
1/0
1/0

1/0
1/0 10
17711 21/8

57

2/0

38/19

3/0
1/0
131
1/0
17/0
2/0
31
31
6/0
1/0
10/0
3/0
2/0

202/26
228

Not&: cifranaintea barei indica specialistii
subordonati Ministerului Educatiei, iar cifra dupa
bard - specialistii subordonati altor ministere,

cluburi sportive etc.






