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INTRODUCERE

Formarea continud a adulfilor, in contextul invatirii pe tot parcursul vietii, constituie
totalitatea proceselor in dezvoltare ale invatarii formale, nonformale si informale cu ajutorul
carora adulfii i dezvoltd capacitatile, i5i imbogétesc cunostintele si 1si perfectioneaza calificarea
profesionald si tehnicd sau le aplicd in alt mod pentru utilitate personald si sociald. Accesul la
formarea profesionald a adultilor este garantat prin drepturi egale, fard discriminari pe criterii de
varstd, sex, rasd, origine etnicd, apartenenta politicd sau religioasi.

Formarea profesionald continud a adultilor se realizeaza prin programe de recalificare,
calificare suplimentard, specializare, policalificare si perfectionare.

Un loc important {i apartine Departamentului Formare Profesionald Continu (in continuare
- DFPC) din cadrul Universitatii de Stat de Educatie Fizica si Sport (in continuare - USEFS), a
carei menire este sd asigure formarea profesionald continud a specialistilor in domeniile generale
de studii ,,Stiinte ale educatiei”, ,,Stiinte ale sportului”, ,,Pazd protectie si securitate”, ,,Servicii
publice”.

Formarea continua a adultilor se realizeaza in conformitate cu prevederile Regulamentului
de formare continud a adulfilor, aprobat prin Hotdrarea de Guvern nr. 193 din 24.03.2017 si se
bazeaza pe urmatoarele principii:

1) asigurarea caracterului anticipativ §i a continuitdtii n activitatea de formare-
dezvoltare a personalitdtii umane;

2) adaptarea programelor de formare profesionala continud la cerinfele unei societéti in
continud dezvoltare;

3) pregétirea personalitatii in vederea adaptarii optime la conditiile de schimbare rapida
a sistemului de invatdmant;

4) mobilizarea i valorificarea tuturor mijloacelor de informare disponibile in limitele
institutionale §i noninstitutionale;

5) profesionalismul.

Formarea continud a adultilor are urmatoarele functii:

1) favorizeaza dezvoltarea personalitatii;

2) completeaza educatia de baza prin educatie recurentd sau compensatorie;

3) creste competenta profesionala;

4) orienteazd adultii cdtre un nou mod de a rezolva probleme importante;

5) oferd o noud sansa de a obtine o calificare;

6) fortificd capacitafile de utilizare a beneficiilor oferite de tehnologia informatiei si
comunicatiilor;

7) asigurd dobandirea competentelor si aptitudinilor necesare pentru exercitarea
drepturilor si responsabilitédtilor sociale ale fiecirui cetitean;

8) educd, cultiva aptitudini si interese individuale cetdteanului pentru indeplinirea unui
rol social activ;

9) promoveaza actiunea comunitara si personald.

Formarea continud a adultilor are scopul de a contribui la imbunatatirea calitafii vietii
adultilor prin:

1) completarea educatiei de baza prin educatie recurenta sau compensatorie;

2) organizarea ofertelor de invétare continud cat mai aproape de beneficiarii serviciilor
de educatie, in propriile lor comunitati si la locul de munca, sustinutd de echipamente bazate pe
tehnologiile informationale si comunicatii;
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3) dezvoltarea culturii de investitii in formarea continua a resurselor umane si facilitarea
integrarii sociale a indivizilor, in concordanta cu aspiratiile lor profesionale si cu necesitatile
pietei munciti,

4) actualizarea cunostintelor si perfectionarea pregatirii profesionale in ocupatia de
bazd, precum si In ocupatii inrudite;

5) recalificarea acestora tindnd cont de restructurarea economica, de mobilitatea sociald
sau de modificdrile capacitatii de munca;

6) crearea posibilitédtilor de certificare a competentelor profesionale, functfionale, sociale
dobandite in manierad formald, nonformala si/sau informala;

7) dezvoltarea metodelor si contextelor de predare i invagare necesare pentru a asigura
continuitatea invatarii pe tot parcursul vietii;

8) asigurarea protectiei si reintegrarii sociale a specialistilor;

9) dezvoltarea oportunititilor de consultare, mediere si orientare privind posibilitafile de
invétare si dezvoltare continud in fard si peste hotare;

10) insusirea unor cunostinfe avansate, metode si procedee moderne pentru realizarea
sarcinilor de serviciu;

11) cresterea gradului de alfabetizare digitald, dezvoltarea competentelor digitale si a
incluziunii digitale;

12) promovarea invatarii pe tot parcursul viefii.

Calitatea inaltd a rezultatelor formarii profesionale continue, care este determinatd de
nivelul cunostintelor si al deprinderilor absolventilor cursurilor de formare profesionald continua,
este posibild doar prin asigurarea unui nivel inalt de organizare a procesului de formare
profesionald continud. In corespundere cu prevederile Regulamentului de formare continud a
adulfilor, aprobat prin Hotararea de Guvern nr. 193 din 24.03.2017, art. 60, cap. 5 Evaluarea si
certificarea formarii continue a adulfilor, absolventii cursurilor de formare profesionald continua
trebuie sd elaboreze o lucrare de calificare la sfarsitul studiilor sub formad de teza de
specializare/calificare suplimentarid/recalificare profesionald. Totodatd, tezele de specializare/
calificare suplimentard/recalificare profesionala trebuie sa cuprindd o componentd stiingifica, fara
plagiat si compilare a materialului informativ.

Teza de specializare/calificare suplimentara/recalificare profesionald este consideratd un
rezultat final si integral al procesului de formare profesionald continud a absolventilor cursurilor
de formare profesionald continud la specialitatea respectivd. Teza trebuie sd reprezinte o
cercetare realizatd de sine stititor si, finalizatd, sd contind elemente de noutate stiintifica si, in
masura posibilitafilor, sa poarte un caracter experimental si sa aibd importantd teoretica si
practica.

Teza de specializare/calificare suplimentard/recalificare profesionald este unul dintre
principalele criterii de apreciere a corespunderii nivelului de pregatire teoreticd §i practica a
absolventului cursului de formare profesionala continua, cerintelor curriculum-ului de formare
profesionald continud in specialitatea aleasa.

Prezentul Ghid metodic de redactare si perfectare a tezelor de cdtre absolventii cursurilor
de formare profesionald continud (in cvontinuare — Ghid) stabileste prevederi de realizare si
sustinere a tezelor de specializare/calificare suplimentard/recalificare profesionald in cadrul
DFPC, USEFS, in domeniile de formare profesionald continua.

Ghidul este adresat absolventilor cursurilor de formare profesionald continud,
conducitorilor si consultantilor stiintifici, cadrelor didactice §i membrilor Comisiilor de
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examinare pentru sustinerea tezelor de specializare/calificare suplimentard/recalificare
profesionala.

Monitorizarea §i evaluarea organizarii sustinerii tezelor de specializare/calificare
suplimentard/recalificare profesionald in cadrul DFPC, USEFS, se realizeazad de citre rector,
prorectori, decanii facultatilor si sefului DFPC sub egida Departamentului Studii si a Consiliului
de calitate al universitatii.

Teza de specializare/calificare suplimentard/recalificare profesionald constituie o
componentd importantd a evaludrii absolventilor cursurilor de formare profesionala continua si
are drept scop evaluarea competentelor in:

® realizarea cercetdrii stiintifice;

= integrarea cunostinfelor teoretice in procesul de investigatie stiintificd;

= ¢laborare a unor solutii practice specifice domeniului de formare profesionala continui;,

® interpretarea studiilor de caz.

Teza de specializare/calificare suplimentard/recalificare profesionald se elaboreaza
incepand cu primul semestru de studii, sub indrumarea conducatorului/ consultantului stiintific,
in corespundere cu domeniul de formare profesionala continua, directiile de cercetare teoreticd si
experimentald ale catedrelor de specialitate, care sunt in conformitate cu directiile generale de
cercetare ale USEFS. Cursan{ii selecteazd tema tezei de specializare/calificare
suplimentard/recalificare profesionald din lista propusa de catedra de profil, la inceputul primei
sesiuni de examene.

Se admit la sustinerea tezei de specializare/calificare suplimentara/recalificare profesionald
absolventii care au realizat integral planul de invafdmant i au acumulat numdrul de credite
stabilit pentru programul respectiv de formare profesionald continud (specializare/calificare
suplimentara/recalificare profesionald).

Teza de specializare/calificare suplimentard/recalificare profesionala se elaboreaza de citre
cursant, de reguld, in limba romana sau in limba in care acesta si-a facut studiile.

Ghidul stabileste un set de reguli menite sa asigure coerenta, vizibilitatea si aspectul
stiintific al acestui tip de lucrari stiintifice. Scopul Ghidului este de a crea un cadru minim
uniform pentru redactarea tezei de specializare/calificare suplimentard/recalificare profesionala
in cadrul USEFS.

Ghidul contine 12 capitole si 10 anexe.

In Introducere se stipuleaza cerintele generale ale prezentului Ghid fatd de teza de
specializare/calificare suplimentara/recalificare profesionala. ‘

Capitolul 1. Alegerea si aprobarea temei tezei absolventilor cursurilor de formare
profesionala continuii si a conducitorului stiintific prezintd aspectele legate de etapele de
alegere si aprobare a temei si conducdtorului tezei de specializare/calificare suplimentard/
recalificare profesionala.

Capitolul 2. Etapele de realizare si sustinere a tezei de specializare/calificare
suplimentara/ recalificare profesionalid prevede informatii cu referire la etapele procesului de
realizare a tezei de specializare/calificare suplimentard/ recalificare profesionala.

Capitolul 3. Responsabilititile conducitorului/consultantului stiintific privind
coordonarea tezei de specializare/calificare suplimentari/recalificare profesionald pune
accentul pe responsabilitatile, obligatiile, dar si drepturile conducdtorului si consultantului
stiintific privind coordonarea tezei de specializare/calificare suplimentard/ recalificare
profesionala.



Capitolul 4. Responsabilititile sefului catedrei de specialitate privind elaborarea si
sustinerea tezelor de specializare/calificare suplimentara/recalificare profesionald descrie
responsabilititile sefului de catedra in procesul de creare si sustinerea a tezelor.

Capitolul 5. Responsabilititile decanului facultitii si ale Consiliului facultitii privind
elaborarea si sustinerea tezelor de specializare/calificare suplimentari/recalificare
profesionali, prevede aspectele de care este responsabil decanatul, dar si consiliul facultatii in
cadrul cdruia este elaboratd teza.

Capitolul 6. Responsabilititile sefului Departamentului Formare Profesionala
Continud privind elaborarea si sustinerea tezelor de specializare/calificare
suplimentari/recalificare profesionali prevede aspectele de care este responsabil DFPC, care
monitorizeaza organizarea si desfasurarea cursurilor de formare profesionald continua.

Capitolul 7. Elemente de structurd si continut ale tezei de specializare/calificare
suplimentard/ recalificare profesionali: sunt descrise elementele obligatorii ale unei teze de
specializare/calificare suplimentara/ recalificare profesionala.

Capitolul 8. Regulile de tehnoredactare a tezei de specializare/calificare suplimentara/
recalificare profesionala.

Capitolul 9. Prezentarea surselor bibliografice in teza de specializare/calificare
suplimentard/ recalificare profesionala prezintd cerintele de redactare a referintelor
bibliografice si de citare a resurselor de informare in conformitate cu standardul SM ISO
690:2012, unele exemple de aplicare a acestora fiind anexate.

Capitolul 10. Reguli de etica in redactarea tezei.

Capitolul 11. Metodica de apreciere a tezelor de specializare/calificare suplimentara/
recalificare profesionali in cadrul sustinerii prealabile la catedra prezintd pasii de apreciere
a tezelor de specializare/calificare suplimentard/ recalificare profesionald la sustinerea prealabild
in cadrul catedrei de profil.

Capitolul 12. Metodica de apreciere a tezelor la examenul de specializare/calificare
suplimentari/recalificare profesionali in cadrul sustinerii finale prezintd pasii de apreciere a
tezelor la sustinerea in cadrul examenelor de specializare/calificare suplimentard/ recalificare
profesionala.

Ghidul este destinat absolventilor cursurilor de formare profesionald continud din cadrul
DFPC, USEFS, avand rolul de a le ajuta in redactarea tezei de specializare/calificare
suplimentard/ recalificare profesionala fard a le impune constrangeri care sd limiteze prezentarea
datelor din literaturd, metodologia de cercetare utilizatd, interpretarea rezultatelor sau
modalitatea de exprimare a ideilor proprii.



1. ALEGEREA SI APROBAREA TEMEI TEZEI ABSOLVENTILOR CURSURILOR DE
FORMARE PROFESIONALA CONTINUA SI A CONDUCATORULUI STIINTIFIC

Tematica tezelor de specializare/calificare suplimentard/ recalificare profesionald este
elaboratd si aprobatd la catedrele de specialitate, reflectind aspecte actuale de cercetare in
domeniul de formare profesionald. Tematica se aproba ulterior de Consiliul facultatii.

Temele aprobate li se comunica cursantilor, cel tarziu, la finele primei sesiuni de examene
si se plaseaza pe pagina web oficiald a USEFS, fiind reactualizate anual.

Tema tezei de specializare/calificare suplimentard/ recalificare profesionald este selectatd
de cursant in conformitate cu propriile interese stiintifice, din lista propuséd de catedra de profil.
Cursantii sunt orientati sd aleagd tema de cercetare in functie de aptitudinile individuale, gradul
de cunoastere a domeniului, de perspectiva continuarii investigatiei stiintifice in cadrul Ciclului
[1 - master.

Tematica tezelor de specializare/calificare suplimentard/ recalificare profesionald poate
avea un caracter teoretic, aplicativ si experimental, care presupune:

a) un scurt studiu teoretic, de introducere in tema experimentald cu prezentarea activitatii
experimentale si a rezultatelor originale obfinute;

b) metodologii noi aplicate in studiul diverselor notiuni sau a unor sinteze privind istoricul
evolutiei unor concepte, metode, tehnologii, teorii etc.

c¢) studierea modalitdtilor in care anumite notiuni/teme curriculare pot fi introduse in
demersul didactic al lectiei/antrenamentului, cu elaborarea de materiale didactice (fise de lucru,
scheme, exercifii, probleme etc.).

Tema tezei de specializare/calificare suplimentard/ recalificare profesionald poate fi:

e Succintd: pune in relafie termenii-cheie ai lucrarii care exprimd domeniul/aria

curriculara/disciplina de studiu in care se Inscrie lucrarea.

e Descriptiva: descrie relatia dintre variabilele independente si cele dependente ale

studiului teoretic si aplicativ intreprins.

Cursantul are dreptul sd inainteze propuneri personale sefului catedrei de profil,
conducatorului stiintific, privind acceptarea propriei teme sau privind reformularea temei tezei
de specializare/calificare suplimentard/ recalificare profesionald, in functie de preocupdrile
personale stiintifice/didactice specifice, cu implementarea rezultatelor proprii obtinute, aceasta
fiind examinata si, dupa caz, aprobatd la sedinta de catedra si la Consiliul Facultatii.

Pentru aprobarea temei selectate si a conducitorului stiintific, cursantul completeazi o
cerere la catedra de profil si o prezintd sefului catedrei (Anexa 1).

Temele tezelor de specializare/calificare suplimentard/ recalificare profesionald si
desemnarea conducitorilor stiintifici se aprobd printr-un proces-verbal In cadrul sedintei
catedrei.

Tema tezei de specializare/calificare suplimentard/ recalificare profesionald poate fi
redactata si modificatd cu acordul conducitorului stiintific de tezd, fiind aprobatéd la sedinta de
catedra. Cursantii, participanti la cercurile stiintifice, pot propune teme pentru tezele de
specializare/calificare suplimentard/ recalificare profesionald.

Schimbarea/modificarea temei tezei de specializare/calificare suplimentard/ recalificare
profesionald si a conducdtorului stiintific se admite dupd o examinare a problemei in cadrul
sedintei de catedrd, doar, cu acordul (aprobarea) sefului de catedrd si a decanului facultatii, nu
mai tarziu decat cu 3 luni pani la sustinerea prealabila a tezei. In cazul necesititii aprobarii temei
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schimbate/modificate, seful catedrei de specialitate completeazd Extrasul din procesul-verbal al
sedintei catedrei si anexeazd cererea cursantului, In care va indica tema schimbatd/modificatd a
tezei, cat si (optional) numele conducatorului stiintific solicitat.

Schimbarea temei si a conducatorului stiintific nu mai este posibild incepand cu inceputul
sesiunii de examene nr. 2.

Redactarea temei tezei de specializare/calificare suplimentard/ recalificare profesionald se
admite doar cu acordul sefului de catedra dupa o examinare a problemei in cadrul sedintei de
catedrd sau in cadrul sustinerii prealabile a tezei, nu mai tarziu decét cu 1 Iund pana la sustinerea
finala (publicd) a tezei.

2. ETAPELE DE REALIZARE SI SUSTINERE A TEZEI DE SPECIALIZARE/
CALIFICARE SUPLIMENTARA/ RECALIFICARE PROFESIONALA

Teza de specializare/calificare suplimentard/ recalificare profesionald reprezintd o sinteza
cu elemente de cercetare stiintifico-practica, elaboratd de sine stdtdtor de cdtre cursant sub
indrumarea conducatorului/consultantului stiintific.

Procesul de realizare a tezei de specializare/calificare suplimentard/ recalificare
profesionald cuprinde trei etape:

1) Planificarea.

2) Elaborarea.

3) Sustinerea publici (prealabilad si finald).

Realizarea tezei de specializare/calificare suplimentara/ recalificare profesionald se va
supune unui algoritm de actiuni:

1) Planificarea:

a) Stabilirea unui Plan calendaristic de realizare a tezei de specializare/calificare
suplimentard/ recalificare profesionald (Anexa 2).

Conducitorul stiintific stabileste, de comun acord cu cursantul, un program de activitate
care vizeazi etapele de elaborare, prezentare spre discutie si verificare a materiei cercetate. In
Planul calendaristic de realizare a tezei de specializare/calificare suplimentard/ recalificare
profesionald, conducatorul stiintific confirmd prin semndturd indeplinirea de cdtre cursant a
sarcinilor prevazute pentru anumite etape de elaborare a lucrérii.

Planul calendaristic de realizare a tezei de specializare/calificare suplimentard/ recalificare
profesionald completat, insotit de avizul conducétorului stiintific al cursantului, se va anexa la
varianta finald a tezei (pentru a fi prezentat Comisiei de examinare si sustinere finald a tezelor de
specializare/calificare suplimentard/ recalificare profesionald).

b) Structura cercetdrii se elaboreaza cu acordul conducdtorului stiintific, ulterior, odatéd cu
documentarea detaliatd la tema abordatd, se va intocmi un plan provizoriu al tezei de
specializare/calificare suplimentard/ recalificare profesionald, se vor stabili obiectivele de lucru.

2) Elaborarea:

a) Documentarea stiintifica. Cursantul consultd sursele de documentare disponibile (carti,
documente, periodice, internet, prospecte sau alte publicatii, ultimele realiziri i evolutii privind
tema studiatd), abordeazd, impreund cu conducétorul stiintific, informatiile din domeniul de
cercetare si le structureazd logic. Suplimentar, cursantul selecteazd informatii elocvente pentru
alcdtuirea ulterioara a bibliografiei;



b) Elaborarea aparatului categorial de notiuni, structurarea si redactarea textului stiintific
al capitolului I, conform cerintelor prezentului Ghid,

c) Culegerea materialelor practice si experimentale. Elaborarea si realizarea
experimentului de constatare.

Perioada elaborarii tezei de specializare/calificare suplimentard/ recalificare profesionald
include un stagiu practic care prevede:

- realizarea experimentului de constatare;

- prelucrarea cantitativa si calitativa a datelor experimentale;

- implementarea aspectelor aplicative ale lucrarii.

d) Elaborarea si prezentarea capitolului II Analiza, sinteza §i prelucrarea datelor
experimentale, obtinute In cadrul stagiului practicii de specialitate,

e) Prezentarea conducdtorului stiintific a primei variante integrale a tezei de
specializare/calificare suplimentard/ recalificare profesionald pentru sustinerea prealabild a
acesteia.

3) Sustinerea publica:

Sustinerea prealabila a tezei de specializare/calificare suplimentard/ recalificare
profesionald are loc la catedra in prezenta conducatorului stiintific si a altor cadre didactice de
specialitate, cu cel putin o luna inainte de data indicata pentru sustinerea finald. Studentii care nu
au reusit sd prezinte teza de specializare/calificare suplimentard/ recalificare profesionala spre
examinare la sustinerea prealabild, nu se admit la urmdtoarea etapad de sustinerea a tezei de
specializare/calificare suplimentard/ recalificare profesionald.

* Redactarea finald a tezei de specializare/calificare suplimentard/ recalificare profesionala
inainte de copertare. Conducdtorul stiintific oferd cursantului consultatii in vederea completarii
si/sau modificarii unor aspecte ale lucrarii.

» Imprimarea §i copertarea a doua exemplare ale tezei de specializare/calificare
suplimentard/ recalificare profesionala.

* Prezentarea/depunerea, in termenul stabilit, a 2 exemplare ale tezei de
specializare/calificare suplimentard/ recalificare profesionald la DFPC, precum si a versiunii in
format electronic a acesteia conducatorului stiintific pentru avizare, cu cel putin 10 zile inainte
de examenul de sustinere a tezelor de specializare/calificare suplimentard/ recalificare
profesionald si la catedra de profil (pentru evaluare si admitere la sustinerea final).

» Pregadtirea discursului si a prezentarii pentru sustinerea tezei 1n fata Comisiei de
examinare. '

* Sustinerea finala a tezei in fata Comisiei de examinare.

3. RESPONSABILITATILE CONDUCATORULUI/CONSULTANTULUI STIINTIFIC
PRIVIND COORDONAREA TEZEI DE SPECIALIZARE/CALIFICARE
SUPLIMENTARA/RECALIFICARE PROFESIONALA

Conducatori ai tezelor de specializare/calificare suplimentard/ recalificare profesionald pot
fi numite cadrele didactice titulare si asociate, profesori universitari, conferentiari universitari,
lectori universitari ai catedrelor de profil, cercetatori stiintifici de inaltd calificare din institutiile
de cercetare, precum s§i specialisti practicieni de finaltd calificare. Lucrarea de

specializare/calificare suplimentard/ recalificare profesionald poate avea si consultant stiintific.
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