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Curriculum la disciplinele de studiu privind formarea profesionala continua
in domeniul Stiinte ale sportului a

I. NOTA DE PREZENTARE

Curriculumul la disciplinele de studiu privind formarea profesionala continua
in domeniul Stiinfe ale sportului (in continuare — Curriculum) reprezinta un
document normativ ce reflectd conditiile si cerintele perfectiondrii activitagii
antrenorilor de diverse probe de sport din cadrul invatamantului extrascolar,
exprimate in competente profesionale.

Prezentul curriculum are menirea de a raspunde la schimbarile ce se produc in
invatamantul extragcolar din domeniul sportului, privind modernizarea continud a
curriculumului disciplinar centrat pe dezvoltarea competentelor, astfel, oferind

Formarea profesionald continuda este un domeniu aflat in permanentd
schimbare, principalul factor al schimbarii in acest domeniu fiind personalitatea
pedagogului sportiv. In ultimul deceniu, evolutiile sociale, rapide si imprevizibile,
au impus o reconsiderare a rolului, functiilor antrenorului de sport. Astfel,
formarea continud devine permanent o necesitate pentru a putea face fata fluxului
de informatii, pentru a valorifica continuu noi strategii de actiune in formarea
personalitatii sportivului.

Aplicarea curriculumului axat pe competente contribuie la formarea
personalitatii sportivului si va fi eficient in cazul daca procesul educational va fi
centrat pe sportiv, totodatd avand si finalitati concrete.

In acest context, cadrul didactic este participantul unei permanente
modernizari, ceea ce permite reactivarea formarii initiale, revizuirea cunostintelor
si abilitatilor psihopedagogice si metodologice de specialitate adecvate noilor
cerinte sociale.

Scopul prezentului Curriculum consta in dezvoltarea competentelor
profesionale referitoare la diverse aspecte ale sportului din perspectiva formarii la
sportivi a competentelor pentru obtinerea performantelor, dar si pentru promovarea
valorilor culturii fizice si a sportului in scopul formarii personalitatii sportivului.

Transpunerea in practicd a noului Curriculum (sau reproiectat) este o
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activitate anevoioasa, cu multe dificultati de ordin managerial, motivational,

psihologic etc.

Implementarea eficienta a curriculumului presupune:

asigurarea normativa a procesului de implementare;

formarea profesionala continua a cadrelor didactice de sport;

crearea conditiilor manageriale, logistice si motivationale;

existenta unei strategii institutionale de implementare;

implicarea expertilor etc.;

realizarea obiectivelor specifice modulelor respective si asigurarea
resurselor materiale si umane;

monitorizarea comunicarii, participdrii $i a motivarii persoanelor implicate;
formarea persoanelor si grupurilor in vederea realizarii sarcinilor de
dezvoltare curriculard si a dezvoltarii personale a celor implicati;
prevederea elementelor de flexibilitate care fac posibila modificarea pe
parcurs (daca situatia o cere);

combaterea rezistentei la schimbare prin inlaturarea barierelor;

obtinerea sprijinului efectiv al factorilor implicati.

Toate aceste elemente sunt reflectate in Figura 1.1.

L .

\ Implementa

e
o N

Fig. 1.1. Mecanismul implementarii Curriculumului
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Implementarea prezentului Curriculum se refera, in primul rand, la aplicarca
prevederilor acestuia, asigurarea indicatorilor cantitativi si calitativi care vor fi

supusi evaluarii pe parcursul derularii si la finalul acestuia.

Il. CADRU CONCEPTUAL

Curriculumul la disciplinele de studiu privind formarea profesionala continua
in domeniul Stiinte ale sportului, in continuare — Curriculum, are menirea de a
dezvolta competenta profesionald a antrenorilor de diverse probe de sport din
cadrul invatdmantului extrascolar, drept conditie decisiva in formarea personalitatii
sportivului si asigurarea unei pregétiri sportive eficiente si de calitate.

Principiile formarii profesionale continua a antrenorilor de diverse probe de
sport:

Principiul calitatii presupune utilizarea cat mai rationald a resurselor umane si
materiale, a strategiillor de formare continud prin modalitdti structurate si
procedurale care sa asigure atat formarea de calitate, cat si co-formarea si
pregéatirea formatorilor institutionali.

Principiul compatibilizarii formarii profesionale continue a antrenorilor de
diverse probe de sport, indica la corespunderea acestuia cu necesitatile sociale,
cerintele dezvoltarii sportului autohton.

Principiul functionalitagii presupune racordarea subiectelor propuse in cadrul
strategiilor de formare continuad la nivelul de dezvoltare personala a participantilor,
la particularitdtile psihologice specifice diferitor generatii de auditori, participanti
la formarea continua.

Principiul coerenfei vizeaza integrarea domeniilor si subdomeniilor de
formare continua astfel incat sa favorizeze invatarea continud si dezvoltarea
competentelor profesionale 1n raport cu functia exercitata.

Principiul axarii pe nevoile cadrelor didactice de sport — necesita ca tematica

si experientele de invatare sa fie centrate pe solutionarea de situatii-probleme reale
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sau similare din activitatea profesionald, pe studiu de caz, pe libertatea in alegerea
traseului propriu de formare continua etc.

Formarea continua a antrenorilor are urmdtoarele functii:

1) favorizeaza dezvoltarea personalitatii cadrului didactic de diverse probe de
sport;

2) dezvoltad competenta profesionala;

3) orienteaza adultii cdtre un nou mod creativ de a solutiona probleme
importante;

4) ofera o noua sansa de a obtine o calificare;

5) consolideaza capacitdtile de utilizare a beneficiilor oferite de tehnologia
informatiei si comunicatiilor;

6) asigurd dobandirea si dezvoltarea continua a competentelor si aptitudinilor
necesare pentru exercitarea drepturilor si responsabilitatilor sociale ale
fiecarui cetatean;

7) educa, cultivd aptitudini si interese individuale cetdfeanului pentru
indeplinirea unui rol social activ;

8) promoveaza actiunea comunitara si personala.

Formarea profesionala continua in domeniul Stiinfe ale sportului plaseaza in
centrul preocuparilor personalitatea sportivului care parcurge traseul descoperii si
devenirii sale ca performer sportiv, succesul caruia constituie o valoare pentru sine
si pentru societate care depinde, 1n mod deosebit, de competenta profesionald a
antrenorului. Axarea pe formarea de competente In domeniul sportului, impune
stringent abordarea competentei profesionale a antrenorului, deoarece numai un
cadru didactic competent va forma sportivilor ansamblul de competente specifice
probei respective de sport.

Conceptia formarii si destinatia specialistului. Curriculumul integral al
cursului de perfectionare este menit sa asigure:

- actualizarea si/achizitionarea cunostintelor noi in domeniul sportului de

performanta;
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- dezvoltarea competentelor referitoare la realizarea selectiei a sportivilor
incepatori;

- dezvoltarea abilitatilor si a experientelor de lucru in colectiv, in echipe,
consolidarea capacitatilor de studiere de sine statator a literaturii de specialitate,
precum si a capacitatilor de a lua decizii rationale, adecvate diverselor
circumstante referitoare la activitatea sportiva si competitionald;

- dezvoltarea competentelor comunicative: utilizarea corectd a terminologiei
sportive, interpretarea stiintificd a notiunilor, definitiilor, diverselor concepte,
legitati, principii etc. specifice sportului;

- dezvoltarea continud a competentelor referitoare la proiectarea activitatii
sportive si competitionale, precum si a rezultatelor finale a acestora;

- formarea si/dezvoltarea experientelor referitoare la elaborarea si aplicarea
strategiilor si tehnologiilor moderne in scopul pregatirii integrale eficiente a
sportivilor de inalta performanta;

- promovarea sistemicda a sportului pentru sandtate ca componentd
indispensabild a modului de viatd sanatos a omului contemporan;

- formarea personalitatii sportivului.

Curriculumul vizeaza formarea continud a cadrelor didactice in domeniul
sportului din cadrul invatamantului extrascolar.

Obiectivul fundamental al Curriculumului — perfectionarea sistemului de
cunostinte si experiente cu caracter conceptual si metodologic (competente
profesionale) in baza carora beneficiarii vor contribui la realizarea pregétirii de
calitate a sportivilor in domeniul sportului de performanta. In acest context, setul
de competente cuprinde:

- competente referitoare la proiectarea diverselor documente, care vizeaza
activitatea sportiva si competitionald;

- competente referitoare la diagnosticarea gradului de maiestrie sportiva a
discipolilor;

- competente analitice referitoare la dozarea efortului fizic, atat in cadrul
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antrenamentelor obisnuite, cat si in cadrul antrenamentelor din microciclul

precompetitional;

- competente manageriale in vederea gestionarii rationale a timpului lectiei de
antrenament, competitiei, dirijarii relatiilor interpersonale, evitarii traumatismului
sportiv si a diverselor situatii de conflict;

- competente cognitive care ar asigura promovarea modului de viatd sanatos,
valorile spirituale ale sportului, idealurilor olimpice, miscarii nationale olimpice,
etc.,

- competente psihomotrice pentru a demonstra corect exercitiile fizice,
actiunile, procedeele si diverse combinatii sportive, astfel formand discipolilor
reprezentdri clare despre elementele sportive.

Competentele nominalizate mai sus, se formeaza si/se dezvolta prin
intermediul modulelor educationale reflectate in Planul-cadru, care au un volum
sumar de 600 ore (150 ore — contact direct, 450 ore — lucru individual), oferindu-i
cursantului 20 credite profesionale.

Evaluarea finala se realizeazd sub doud aspecte: testarea pregatirii
psihomotrice, precum si testarea pregatirii conceptuale si metodologice a
profesorilor-antrenori.

In procesul generdrii/dezvoltirii curriculumului pentru  invitimantul
general/profesional tehnic/de formare continua a cadrelor didactice este important
sa se tind cont de tendintele si1 provocadrile-cheie ale contemporaneitatii:
globalizarea, gestionarea eficienta a resurselor, schimbarile economice si sociale,
noile tehnologii informationale si comunicationale, inovatiile:

e Globalizarea a provocat interdependenta economiilor, cresterea concurentei,
migratia sportivilor si antrenorilor, necesitatea unor specialisti de inalta
calificare, capabili sa se adapteze la diferite conditii de munca si trai etc.

o Digitalizarea §i extinderea tehnologiilor informationale §i comunicationale a

generat schimbarea paradigmei de cunoastere si de dezvoltare a competentelor.
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o Crizele financiare si provocarile politice/economice determind noi valente si
oportunitati educationale, precum ar fi: educatia pe parcursul intregii vieti,
educatia pentru toti si pentru fiecare, dezvoltarea integrald si integrd a
personalitatii, educatia centratd pe cel ce invata etc.

Deci, dezvoltarea curriculumului pentru disciplinele de studiu de formare
continud a antrenorilor de diverse probe de sport nu este un proces izolat de
contextul international si cel national, de contextul social-economic si educational.
Dimpotriva, acesti factori, in mare parte, determind conceptia si metodologia
redimensionarii curriculumului. Documentul de fatd urmeaza sa abordeze factorii
educationali determinanti, dar si fundamentele conceptuale si praxiologice ale
curriculumului pentru disciplinele de studiu de formare continud a antrenorilor de
diverse probe de sport in dezvoltare.

Cadrul de referinta al curriculumului vizeaza urmatoarele functii:

e de conceptualizare a curriculumului in diferite ipostaze de abordare;

e de reglementare si corelare a procesului de proiectare si implementare a
curriculumului la nivel national si institutional;

e de eficientizare a procesului de pregatire si evaluare a sportivilor;

e de sincronizare cu standardele europene in domeniul sportului de
performanta.

Cadrul de referinta al curriculumului se adreseaza:

e conceptorilor de politici referitoare la pregatirea sportivilor performerti;
e conceptorilor de curricula pe specializari sportive;
e cadrelor didactice din domeniul sportului;
e managerilor din institutiile de invatamant cu profil sportiv;
e evaluatorilor si expertilor in curriculum;
¢ studentilor, masteranzilor si doctoranzilor;
e agentilor economici.
Conceptul de competentd pedagogica reprezintd un standard profesional

minim la care trebuie sa ajungd un cadru didactic din domeniul sportului,
10
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eficientizand stabilirea de legaturi functionale dintre oferta societdfii si
sportiv.

In contextul definitiilor competentei si ale caracteristicilor sale de bazi, putem
desprinde/deduce urmatoarele concretizari terminologice:

o Competenta in diferite forme ale sale de manifestare s1i de complexitate
reprezinta finalitate, care poate fi masurata/evaluata prin descriptorii respectivi.

o Competenta poate fi privitd ca obiectiv proiectat (ceea ce antrenorul
intentioneaza sa realizeze in procesul de pregatire) si/sau ca obiectiv final (ceea ce
trebuie sa atinga formabilul in procesul de antrenament), ca obiectiv de evaluare
(performantd, ceea ce real a achizitionat formabilul). In acest sens, obiectivul este
privit ca si finalitate.

o Competenta reprezintd o achizitie comportamentald (abordare psihologicd a
competentei). In acest sens, competenta este una complexid, nesecabild,
indivizibila, neoperationabila.

o Competenta de un grad mai mic de complexitate poate fi privitd ca descriptor
al competentei cu un grad mai inalt de complexitate, care, la randul sdu, se
caracterizeaza prin descriptorii proprii.

Asadar, se contureaza trei abordari cu referire la conceptul de competenta:

1) Competenta reprezinta finalitate de diferit grad de complexitate, care poate fi
evaluatd in baza descriptorilor respectivi.

2) Competenta este oportuna notiunii de finalitate. In acest caz, competenta este
privita ca o calitate, capacitate sau calificare, este dezvoltata de formabil/cursant si
apartine acestuia (acest aspect noi il caracterizdm ca achizitie comportamentala,
aspect psihologic al competentei), iar finalitatea reprezintd o performanta
masurabild al unei experiente de invatare care permite sa stabileasca gradul/nivelul
de competentd format la formabil/cursant (acest substrat/aspect al competentei de
unii cercetdtori este denumit ca fiind competentd specifica unitatii de invatare, de
altii — ca descriptori ai competentei respective), avand, in acelasi timp, si functia de
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finalitate, performanta.
3) Competenta este contrapusa notiunii de obiective sau privita ca sinonim al
acestui termen.

De fapt, nici contrapunerea, nici sinonimizarea notiunilor de competente si
obiective nu este justificata. Or, competentele proiectate preiau forma de obiective
la intrare in sistem si in acest caz, prin obiectivul final de integrare, se descrie o
competentd sau un ansamblu de competente, care la iesire deja obtin statutul de
finalitate/performanta. De regula, competentele proiectate de diferit grad de
complexitate coreleazd cu acelasi tip de obiective. Spre exemplu, obiectivele
generale si obiectivele specifice — competente generale si competente specifice.

In acelasi timp, obiectivele se afli in permanentd operationalizare, pe cand
competentele sunt complete, integralizate, standardizate (ca achizitii
comportamentale).

Obiectivele si competentele pot realiza functii identice, dar si diferite sau
realizeaza mai accentuat una sau alta functie. De exemplu, obiectivele asigura mai
clar functia de orientare a activitatii sportive, de selectare a strategiilor si metodelor
didactice de evaluare curenti a performantelor sportive. In calitate de finalitati
educationale, competentele ghideaza proiectarea curriculard, dar si realizarea
activitatilor referitoare la pregatirea sportivilor.

Competenta profesionala a antrenorului reprezintd un ansamblu integrat de
resurse interne dobandite (cunostinte, experiente s1 comportamente) prin
cunoastere, precum si mobilizare in vederea rezolvarii eficiente a situatiilor
specifice antrenamentului si competitiei sportive, fapt ce caracterizeaza calitatea
procesului de pregatire a sportivilor performeri.

Competentele profesionale specifice profesorului-antrenor sunt dezvoltate in
baza a patru module, incluse in actualul Curriculum, referitoare la domeniul
psihopedagogic in general si la disciplinele de specialitate, Tn mod special:

A. Aspecte sociologice si psihopedagogice ale sportului.

B. Fiziologia/Medicind sportiva.

12
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C. Metodologia antrenamentului sportiv modern.

D. TIC si implementarea softurilor educationale.

Actualul curriculum este deschis pentru a satisface necesitatile de formare ale
cadrelor didactice din domeniul sportului, aceasta fiind o activitate permanenta si
continud, si orienteazd spre dezvoltarea echilibratd a personalitatii formabilului

prin raportarea la valorile pedagogiei fundamentale: morale, stiintifice,

tehnologice, sociale si politice.
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III. ADMINISTRAREA CURSULUI DE FORMARE CONTINUA

3.1. Continutul planului de invatamant

Inclusi Numarul de N
NCiusiv ore pe ® r.
o tAmAN < de
L Total A anene = credi-
Modulul / disciplina ore Lucru 3
Contact | indi- |, | = |8 8|3 e
direct | vidu- 3 S |58l
= |8 g| €
al Elx €ls
n LC
A. Aspecte soclolf)glce, ps1h0peda_g0g1ce si 150 56 94 2 |30 a 5
manageriale ale sportului
Sociologia sportului 30 12 18 6 6 - 1
Psihologia vérstelor 30 4 26 2 2 - 1
Personalitatea antrenorului/sportivului 30 20 10 10 | 10 | - C 1
Legislatia si actele normative in sport 30 4 26 2 2 - 1
Mane?gementul antrenamentului i competitiei 30 16 14 > 1101 4 1
sportive
B. Fiziologia/Medicina sportiva 150 34 116 | 16 | 12 | 6 5
Fiziologia varstelor 30 4 26 2 2 - 1
Fiziologia efortului fizic 30 14 16 6 4 4 C 1
Biomecanica 30 4 26 2 2 1
Recuperarea 1n sport 30 8 22 4 2 2 1
Dopajul in sport 30 4 26 2 2 - 1
C. Metodologia antrenamentului sportiv 270 48 222 |20 | 20 | 8 9
modern
Pregitirea integrald a sportivului 120 22 98 10 | 12 | - 4
Strat?g_ii si tehnologii moderne de pregatire a 120 29 98 6 8 8 C 4
sportivilor
Selectia in sport 30 4 26 4 - - 1
D. TI.C si implementarea soft-urilor 30 12 18 ) ) 12| ¢ 1
educationale
TOTAL: | 600 | 150 450 | 42 1 60 | 48 20
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3.2. Graficul procesului de studii

Repartizarea orelor pe saptaméani
Saptiméana I Saptiméana I1 Saptiméana I11
Nr. de zile Nr. de ore Nr. de zile Nr.deore | Nr.dezile | Nr.deore
5 50 S 50 5 50

IV. COMPETENTE DEZVOLTATE iN CADRUL CURSULUI DE
FORMARE SI FINALITATILE DE STUDIU

4.1. Competentele dezvoltate in cadrul cursului de formare

Prezentul Curriculum pune accent pe dezvoltarea a cinci grupuri de
competente profesionale specifice pentru cadrul didactic din domeniul sportului si
anume:

Competenta epistemologica, structurata in trei componente:

- componenta de specialitate care reprezintda un ansamblu de cunostinte,
priceperi si deprinderi specifice domeniului de cunoastere a sportului;

- componenta psihopedagogica care reprezenta un ansamblu de cunostinte,
priceperi si deprinderi specifice domeniului psihopedagogic ce determina aplicarea
eficientd a teoriei cunoasterii sportului;

- componenta culturala care reprezintd un ansamblu de cunostinte variate din
diverse domenii ale cunoasterii necesare pentru rezolvarea diverselor situatii,
cultura ampla a cadrului didactic din domeniul sportului fiind o posibilitate reala
de formare si dezvoltare culturald a sportivilor.

Competenta manageriala vizeaza luarea de decizii adecvate, in scopul
realizarii obiectivelor stabilite si obtinerea de performante eficiente. Antrenorul
conduce procesul de formare/dezvoltare a personalitdfii sportivului atat prin
intermediul disciplinei de specialitate, cat si prin alte activitagi extracurriculare
orientand si dirijand astfel resursele umane, materiale si didactice pentru realizarea
eficientd a obiectivelor procesului de pregatire sportiva.

Competenta comunicativa vizeaza maiestria antrenorului de a enunta mesaje
educationale in dependenti de particularititile cAmpului psihopedagogic. In cadrul

activitfii sportive comunicarea, reprezinta atat o artd, cat si un instrument
15
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profesional necesar si indispensabil antrenorului pentru invatarea motrice si
stabilirea relatiilor constructive cu sportivii, parintii, cadrele didactice etc.

Competenta de investigare permite cadrului didactic din domeniul sportului
sd valorifice cercetarile pedagogice in directia reglarii si autoreglarii procesului de
pregatire sportiva in general si in special sa realizeze diverse investigatii Tn scopul
eficientizarii acestui proces.

Competenta metacognitiva prin care se intelege ansamblul de cunostinte pe
care individul le detine referitor la functionarea propriei cognitii, dar si la procesele
de control care dirijeaza activitatile cognitive in timpul executdrii lor.

Aspectul fundamental al acestei competente este autocunoasterea, adica o mai
buna cunoastere de sine, a strategiilor utilizate in diverse situatii, a punctelor forte
si a celor slabe, pentru a deveni mai flexibili in diverse cazuri prin antrenarea

proceselor de monitorizare, control, reglare.

4.2. Finalitatile de studiu
Cadrele didactice din domeniul sportului care au urmat cursurile de formare
profesionala continua in domeniul Stiinte ale sportului — antrenori la diverse probe
de sport, vor cunoaste:
- bazele legislative, conceptuale si metodologice ale sportului de performanta;
- metodologia aplicarii diverselor strategii si tehnologii referitoare la pregatirea
sportivilor performeri;
- terminologia sportiva, aparatul notional al sportului;
- impactul dopajului (utilizarea substantelor interzise) asupra sanatatii
sportivului;
- bazele metodologice a cercetarii stiintifice in domeniul sportului;
- particularitatile anatomo-fiziologice si psihologice ale sportivilor de diverse
varste;
- dozarea diferentiatd a efortului fizic in conformitate cu maiestria sportiva,

particularitatile de varsta ale acestora.
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V. CONDITIONARILE SAU EXIGENTELE PREALABILE

Pentru o intelegere si Tnsusire operativa si temeinica a disciplinelor de studiu
din cadrul curriculumului de formare continua, formabilii — antrenor la diverse
probe de sport trebuie sd posede cunostinte din disciplinele anterior studiate in
cadrul formarii initiale, ciclul I si II, despre structurile anatomice ale corpului si a
fiziologiei sistemului nervos, specificul fenomenelor si proceselor psihice Tnsusite
la psihologia generala si, respectiv a varstelor: zona actuald si proximd a
dezvoltarii, fondul atitudinal, aptitudinal si temperamental al personalitatii,
trasaturile de caracter etc. Auditorii trebuie sa detind informatii privind evolutia,
dezvoltarea, mecanismele si relatia existentd intre fenomenele/procesele psihice si
substratul neuronal, creier si comportamentul omului. Este importanta cunoasterea
si Intelegerea conceptelor proprii psihologiei copilului si adolescentului, precum si
ale psihopedagogiei sportive; capacitatea de a identifica si de a interpreta
corespunzator aceste concepte in manifestarea lor concreta in plan social.

Totodata, participantul la cursurile de formare profesionald continud trebuie
sa posede cunostinte si din teoria si metodica antrenamentului sportiv modern,
fiziologiel s1 medicinii sportive etc..

VI. CONTINUTUL TEMATIC $I ACHIZITII DE FORMARE

Formele de instruire
== NF
Nr. 535 .. . Continuturi : :
dlo 5B Finalititi educationale de curs lseminar Practlc.:o-
2 o ore metodice
[ale]
A. Aspecte sociologice, psihopedagogice si manageriale ale sportului 56 | 22 30 4
1. | Sociologia La finele cursului
sportului formabilii ~ vor fi Continuturi 12 | 6 6 -
capabili:
| 54 argumenteze rolul 1.Sportq| — fenomen social- | 2 2 - -
social-economic al economic
sportului pentru societatea | 2.Aparitia si evolutia 2 - 2 -
moderna; miscarii olimpice
} ) internationale
- Sa promoveze valorile | 3.Miscarea olimpicd in 2 - 2 -
olimpismului si sportului | Republica Moldova
autohton; 4 Metodologia cercetarii 2 2 - -
< stiintifice in domeniul
- sd aplice metode .
. N . .| sportului
interactive 1n Instruirea S1 3 M do i " = 2 2
antrenarea sportivilor; -Metode nteractive in - -
pregatirea si socializarea
- sa eficientizeze relatiile | Sportivilor
optime cu partenerii din 6.Consilierea 2 2 - -
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comunitate;

psihopedagogica in sport:
parteneriate social-

- sa adapteze mijloacele si educationale
metodele psihopedagogice
la grupul tinta;
Psihologia La finele cursului
vdrstelor formabilii vor fi Continuturi 4 2 2
capabili:
- s cunoasca 1.Particularitatile 2 2 -
particularitatile psihologice ale copiilor de
psihologice ale copiilor/ | varsta scolara mica,
sportivilor de diferite preadolescenta, adolescenta
varste; 2. Dezvoltarea proceselor 2 - 2
) ) ) psihice ale sportivilor in
- sa aplice diferentiat cadrul lectiei de
metodologia fle_zvoltérii antrenament
proceselor psihice ale
sportivilor in cadrul lectiei
de antrenament;
Personalitatea| La  finele  cursului
antrenorului/ | formabilii ~ vor fi Continuturi 20 1 10 | 10
sportivului | capabili:
- sa elaboreze programul | 1. Structura si continutul 2 - 2
dezvoltarii propriei pregatirii profesionale ale
cariere profesionale; antrenorului
- sd caracterizeze 2. Competentele 2 2 -
componentele pregatirii | profesionale ale
profesionale; antrenorului
. .| 3.Antrenorul — factor 2 2 -
- §a rezume Structura st | qocisiy in educarea
continutul sistemului de personalitatii sportivului
competente contemporan
profesionale; 4.Codul deontologic al 4 | 2 2
_ si-si autoevalueze profesorului-antreno_r _
competentele 5.Man_agementu| carierei 4 2 2
profesionale: profesmnalg ale
antrenorului
- 88 deducd cerintele cu | 6. Comunicarea pedagogicd | 2 2 -
referire la atestarea - factor esential in
cadrelor didactice; eficientizarea procesului de
5 . instruire si antrenament
-sapromovezeIn 17 Tehnici de formare a 2 - 2
activitatea profesionala | |imnhajului de specialitate al
personalitdtile notorii In | antrenorului sportiv
sportul autohton 8.Atestarea profesionald a 2 - 2
cadrelor didactice din
domeniul sportului
Legislatia si | La finele  cursului
actele formabilii  vor  fi Continuturi 41 2 2
normative in | capabili:
sport - sd comenteze actele 1.Cadrul legislativ in 2 2 -
conceptuale, legislative | domeniul culturii fizice
si normative cu referire | 2.Clasificarea si 2 - 2

la domeniul sportului;

caracteristica actelor
normative 1n sport
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Manage- La finele cursului 16 2 10
mentul formabilii vor fi Continuturi
antrenamen- | capabili:
tului si | - sa caracterizeze 1.Managementul 2 2 -
competitiei conceptul management | antrenamentului sportiv:
sportive in sport, concept, continut, finalitati
2.Modelarea 2 - 2
- sd elaboreze actele antrenamentului sportiv
referitoare la organizarea | 3 Planificarea in sport 4 - -
si desfagurarea procesului _ _
de pregatire eficientd a 4. ManagemgnFuI timpului 2 - 2
sportivului; in cadrul lectiei de
antrenament
- i determine 5.Caracteristica sistemului 2 - 2
procentajul densitatii competitional
generale si motrice a 6.Managementul 2 - 2
lectiei de antrenament; | competifiei sportive
7.Marketing in sport 2 - 2
- sd generalizeze
principiile si cerintele
organizarii si desfasurarii
competitiei sportive;
B. Fiziologia/Medicina sportiva 34 | 16 12
Fiziologia |La finele cursului 4 2 2
vdrstelor formabilii vor  fi Continuturi
capabili:
- sd caracterizeze legitatile | 1.Legitatile fiziologice de 2 2 -
fiziologice In dezvoltarea | crestere si dezvoltare fizica
organismului copilului/ a organismului
sportivului; 2.Metodele de apreciere a 2 - 2
dezvoltarii fizice si
- sa aplice metodele de pregatirii functionale a
diagnosticare a dezvoltarii | sportivilor
fizice si pregatirii
functionale a sportivilor;
Fiziologia La finele cursului 14 6 4
efortului formabilii vor fi Continuturi
fizic capabili:
- 84 cunoasca legitatile 1.Adaptarea sistemului 2 2 -
adaptarii sistemului cardiovascular la efort fizic
cardiorespirator la 2.Adaptarea sistemului 2 2 -
efortul fizic; respirator la efort fizic
3.Forma sportiva: stare 2 - 2
- s caracterizeze, din morfofunctional a
punct de vedere organismului
morfofunctional, fazele "4 Tehnologia efectudrii 2 - -
formei sportive; pulsometriei lectiei de
5 , antrenament
- sd reprezinte grafic 5.Adaptarea proceselor 2 - 2
curba ﬁ;lolqglﬂca a metabolice si energetice la
?fortl_llul fizic in ba_za_ efort fizic
indicilor pulsometrici; 6.Dozarea diferentiata a 2 2 -
- 3 argumenteze efortulu_i fizic
7.Examinarea 2 - -

necesitatea dozarii
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diferentiate a efortului
fizic;

- sa planifice eficient
efortul fizic in baza
rezultatelor examinarii
metrologice/ fiziologice

metrologicd/fiziologica a
efortului fizic

a sportivilor;
Biomecanica | La finele  cursului 4 2 2
formabilii vor fi Continuturi
capabili:
- sd cunoasca legitatile 1. Biomecanica diferentiata 2 2 -
biomecanice referitoare -
la motricitatea omului; 2: Corpul uman = sistem 2 ) 2
biomecanic
-sa caracterizeze factorii
de baza care contribuie
la invatarea motrice
eficienta;
Recuperarea | La finele  cursului 8 4 2
in sport formabilii vor  fi Continuturi
capabili:
- sd cunoasca metodele 1.Masajul sportiv si 2 - -
si procedeele refacerii gimnastica medicald —
organismului sportivului | remediu eficient de
prin diferite remedii; recuperare in sport
2.Refacerea 2 2 -
medicamentoasa in sport
3.Alimentatia in sport 4 2 2
Dopajulin | La finele  cursului 4 2 2
sport formabilii vor  fi Continuturi
capabili:
- sd stabileasca legaturi 1.Substante si metode 2 - 2
dintre sanatatea interzise in sport
sportivului si utilizarea | 2.Metodologia controlului 2 2 -
substantelor interzise in | doping
sport;

C. Metodologia antrenamentului sportiv modern 48 | 20 20
Pregdatirea | La finele  cursului 22 | 10 12
integrali a | formabilii ~ vor  fi Continuturi
sportivului | capabili:

- sa distingd tendintele 1. Tendinte moderne in 2 2 -
moderne ale sportului pregatirea sportivilor de
contemporan; inalta performanta

5 ) 2. Competenta sportiva: 2 2 -
- Sd caracterizeze concept, structurd, finalitate
elementele strupturale 3. Pregitirea teoreticad a 2 2 -
ale competentei sportivului
sportive; 4. Pregatirea psihologica a 2 - 2
- 53 argumenteze sportlvulyl -
importanta pregatirii 5. Pr@gétlr_ea tactica a 2 - 2
integrale a sportivului in sportivului

6. Pregitirea fizica generala | 2 - 2

dobandirea

a sportivilor incepatori
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performantelor; 7. Pregétirea fizica speciala | 2 -
5 . a sportivului

- sa caracterizeze 8. Pregitirea tehnici a 2 -

componentele sportivului

StrLJ_Ctu,riiJ(e__ale 9. Calitatile si capacitatile 2 -

periodizarii | motrice ale sportivului

antrenamentului sportiv; [~ 5 periodizarea 5 5

- 53 identifice teste antrenamentului sportiv

eficiente in scopul 11. Evaluarea complexa a 2 2

evaludrii complexe a pregatirii sportivului

sportivului;
Strategii si | La  finele  cursului 22 | 6
tehnologii | formabilii vor fi Continuturi
moderne de | capabili:
pregitire a | - sa cunoasca directiile 1.Directiile strategice ale 2 2
sportivilor | strategice ale sportului sportului de performanta
modern; 2.Strategia sportiva: 2 2
- sa explice diferenta concept, structurd, continut,
dintre strategie si finalitate
tehnologie sportiva; 3.Tehnologia sportiva: 2 2

. . concept, structurd, continut,
- s elaboreze tehnologia | finalitate

sportiva in dependenta

4.Strategii si tehnologii d > | -
de sportul profesat; rategii si tehnologii de

pregatire a sportivilor in

_ s argumenteze probe individuale

5. Strategii si tehnologii de 2 -
antrenamentului in pregatire a sportivilor in
circuit si utilizarea probe colective

eficienta metodei

utilajului sportiv si TIC _6.Asigurarea si 2 -
in pregatirea sportivului; 'mplemeﬂtarea
tehnologiilor moderne in

domeniul sportului

7.Tehnologii avansate de 2 -
dezvoltare a capacitatilor de
forta-viteza

8.Rolul tehnologiilor 2 -
informationale i
comunicationale 1n sport

9.Antrenamentul 1n circuit— | 4 -
metoda strategica in
dezvoltarea complexa a
calitatilor si capacitatilor
motrice a sportivului

10.Rolul trenajoarelor si 2 -
utilajului sportiv
nestandardizat 1n sport

Selectiain |La finele cursului . . 4 4
’ - . L Continuturi
sport formabilii vor fi capabili:
- sd caracterizeze 1.Selectia in sport: concept, | 2 2
strategii si tehnologii in | principii §i criterii, tipuri §i
selectia sportivilor etape
incepatori si de 2.Strategii si tehnologii 2 2
performantd); moderne in selectia tinerilor
sportivi
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- sa elaboreze proiectul
unei lectii de
antrenament in Power
Point.

soft-urilor educationale

D. TIC si implementarea soft-urilor educationale 12 12
1. TIC si - sa aplice diverse 1.Strategii de cautare a 2 2
implemen- | strategii de cautare a informatiei 1n sistemul
tarea soft- | informatiei in sistemul datelor bibliografice
urilor datelor bibliografice; 2.Editorul de texte 2 2
educationale o , Microsoft Word.
- sa 1nreglstrezq prin 3.Aplicatia Microsoft 2 2
intermediul aplicatiei Excel
Excel mdl,CI,I .. 4.Aplicatia Power 2 2
pulsometriei lectiei de Point.
antrenament; 5.TIC si implementarea 4 4
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VII. SUGESTII METODOLOGICE

Curriculumul la disciplinele de studiu privind formarea profesionala
continua in domeniul Stiinte ale sportului (profesori-antrenori) 1si propune
activitati metodologice in scopul dezvoltarii competentelor profesionale. Printre
cele mai eficiente metode de lucru cu formabilii sunt: training-ul, prelegerea,
conversatia euristicd, jocul didactic, consilierea metodologica. in cadrul acestor
activitafi mai pot fi utilizate si alte metode, care stimuleaza procesele de gandire a
formabilului: experimentul, problematizarea, investigatia, SWOT, instruirea prin
cooperare, studiul de caz etc.

Antrenorul trebuie sa corespunda totalmente principiilor si cerintelor Codului
deontologic al profesorului-antrenor. El trebuie sa fie un bun cunoscator al
tehnologiei didactice si un practician de succes in genul de sport profesat, dar, in
acelasi timp, si unul care manifesta initiativa, spirit creativ, flexibilitate, deschidere
la schimbare, cu o conduitd ireprosabild, atent si sensibil la nevoile si problemele
sportivilor.

Pe masura acumuldrii experientel si a dezvoltarii competentelor profesionale,
antrenorul dobandeste maiestrie pedagogicd, care trebuie conceputd ca treapta
superioard de dezvoltare a unei competente pedagogice initiale, desemnand un Tnalt
nivel de dezvoltare al competentei atins prin exersare.

In acest context, formatorul este nu altceva decit un moderator in organizarea
si ghidarea formabililor, oferindu-le puncte de sprijin la solicitare. Sarcinile
formative propuse trebuie sa dispund de o abordare constructiva ce va implica
interiorizarea 1 autoreglarea cunostintelor pornind de la propria experientd a
formabilului.

Se solicita aplicarea metodelor active in care formabilii descopera singuri,
analizeaza critic, argumenteazd propriile decizii, fiind incurajatd autonomia
cognitiva si actionald. Cheia dezvoltarii competentei profesionale constituie
autoanaliza si autocontrolul cognitiv sau metacognitiv, ceea ce permite medierea

internd a formarii profesionale si faciliteaza inlaturarea carentelor in cunoastere.
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Cunoasterea dobandita este personalizatd, formatorul angajandu-se, astfel in noi
experiente de Invatare pentru formularea si verificarea de noi ipoteze verbalizate si
negociate in grup.

Formarea competentei profesionale a antrenorului include:

- reactualizarea achizitiilor anterioare;

- ordonarea prin clasificare si analiza diferentiatd a informatiei;

- interiorizarea prin exemplificare, explorare, sinteza, rationalizare;

- generalizarea prin creare, proiectare.

In acest context rolul formatorului este de a organiza, structura, ghida

activitatea formabilului, oferindu-i puncte de sprijin dupa necesitate, privind:

Sistemul pregatirii integrale a sportivului / Paradigma pregatirii sportive:

o

Tehnologii educationale sportive

o

Strategii educationale sportive

9
Metode

9
Procedee

o

Forme de pregatire sportiva

Fig. 7.1. Sistemul pregatirii integrale a sportivului/Paradigma pregatirii sportive

Paradigma pregatirii sportive reprezintd un ansamblu de legitati, teorii,
principii, strategii si tehnologii, reguli, care, finalmente, este o forma superioara a
normativitatii pedagogice ce fundamenteaza si asigura reglarea procesului de
pregatire a sportivilor.

Tehnologia didactica — ansamblul structural al strategiilor didactice puse in
aplicare printr-o stransa corelare a acestora cu finalitatile, continuturile si formele
de instruire, dar mai este si o formd specificd si superioard a normativitafii
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didactice, ce asigura reglarea si realizarea procesului de pregatire a sportivilor. Ea
asigurd formarea de competente sportive, specifice genului respectiv de sport.

Tehnologia didactica sportivd se subordoneaza paradigmei/sistemului
didactic, se elaboreaza din combinarea a doua sau mai multe strategii didactice,
una dintre care poate fi dominantd si care determind tipologia acesteia. De
exemplu, tehnologia instruirii problematizate sau instruirii prin descoperire.

Tehnologia didactica sportivd are urmatoarele caracteristici: complexitatea,
repetabilitatea, integralitatea etc.

Strategiile didactice — concept teoretic de abordare a procesului de instruire,
dar s1 un concept practic de combinare a metodelor intr-o structurd didactica
operationald/procedurala.

Strategia didactica reprezinta o forma specifica a normativitatii pedagogice,
care asigura reglarea si realizarea atat a intregului proces de pregétire a sportivilor,
cat si a unor secvente al acestuia. Ea este orientata spre formarea competentelor
sportive, specifice genului de sport si se formeaza din doud sau mai multe metode,
una dintre care poate fi dominanta, dar si finald a tipologiei acesteia.

Strategia didactica poate fi echivalenta cu metoda didactica, in cazul in care
ea este orientatd spre formarea unei competente concrete. Ea se subordoneaza
tehnologiei didactice.

Combinarea metodelor in cadrul unei strategii didactice este determinatd de
mai multi factori:

e tipologia finalitatilor;

e complexitatea confinuturilor;

« tipologia formelor de organizare a instruirii;

e Viziunea didactica a antrenorului;

e potentialul formativ-dezvoltativ al metodelor didactice etc.

Metoda didactica este calea ce trebuie urmatd, drumul ce conduce la atingerea
finalitatilor preconizate. Ea reprezintd un instrument de invatare, care se constituie

dintr-un ansamblu de procedee orientate spre formarea competentelor specifice
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componentelor pregatirii sportive integrale. Metoda se subordoneaza strategiei
didactice si se formeaza din doud sau mai multe procedee. Unele metode pot
dobandi trasaturile unui procedeu in contextul altei metode si invers, un procedeu
poate prelua functia unei metode. In concluzie, mentionim ci metoda se aplicd
printr-un ansamblu de operatii concrete, numite procedee.

Procedeul didactic reprezinta o secventd a metodei, un simplu detaliu, 0
tehnica mai limitata de actiune, o componenta sau chiar o particularitate a metodei.

In acest context, rezumdm:

o Tehnologia/strategie didactica = activitate.
e Mectoda didactica = actiune.
e Procedeu didactic = operatie.

Tehnologiile, strategiile si metodele didactice se realizeaza in cadrul formelor
de organizare a instruirii — cursului, seminarului, activitatilor practico-metodice
etc.

Particularitatile aplicarii acestor categorii didactice {in de urmatoarele aspecte:

e Tehnologia didactica (una sau mai multe) poate fi aplicatd pe intreg
parcursul studierii unei discipline de studiu. De exemplu, in cadrul predarii
disciplinei Dopajul in sport se va aplica tehnologia invatarii prin descoperire.
Aceasta inseamna ca toate unitatile de invatare vor include strategii didactice de
cercetare, aplicand diferite combinatii de metode, insd metoda de invatare prin
descoperire va fi dominanta in cadrul fiecarei unitati de invatare.

oStrategia didactica (una sau mai multe), de regula, se aplica in cadrul
studierii unor unitati/module de continut. De exemplu, curs — 4 ore, seminar — 8
ore. In acest caz, strategia didactica face parte dintr-o tehnologie didactica. Aceeasi
strategie didactica poate fi aplicatd in cadrul studierii mai multor unitdfi de
continuturi consecutiv sau intrerupt.

e Metoda didactica se aplica in cadrul predarii-invatarii unor subiecte concrete
la orele de curs/seminar etc. In acest caz, metoda face parte dintr-0 strategie
didactica si constituie nucleul/componenta de baza a strategiilor didactice. Metoda
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are un caracter multifunctional, in sensul ca poate fi aplicata ca instrument didactic
de sine statator (in acest caz, metoda realizeaza functiile strategiei didactice), dar si
in combinatie cu alte metode, constituind o strategie didactica.

Strategii didactice interactive. Instruirea interactiva reprezinta un tip superior
de instruire, care se bazeaza pe asigurarea interactivitatii formabililor, respectiv pe
implicarea si participarea acestora (inter)activa si deplind (intelectuald/cognitiva,
afectiv-motivationala si psihomotorie) in procesul propriei formari, prin stabilire de
interactiuni intelectuale, verbale, social-emotionale si afective cu formatorul si cu
ceilalti colegi, si prin stabilire de interactiuni cu continuturile curriculare.

Reiesind din aceste definitii, putem concluziona: instruirea activa/interactiva
valorifica activismul individului cu sine insusi si cu altii, comunicarea intra- si
interpersonala, pe care o considera o condifie de realizare a activitatii mentale,
psihofizice si axiologice.

Promovarea instruirii active/interactive se realizeaza prin intermediul
strategiilor didactice respective — active si interactive. Strategia didactica centrata
pe cel ce invata reprezintd o strategie activa si interactiva.

Abordarea strategiilor didactice interactive se incadreaza in problematica
generald a dezvoltarii paradigmei educationale cu referire la dimensiunea de
predare — invatare - evaluare, evidentiind caracterul activ-participativ din partea
celor ce Tnvata si posibilitatea de cooperare si de comunicare eficienta.

Strategiile didactice interactive, ca strategii de grup, presupun munca in
colaborare a formabililor organizati in microgrupuri sau echipe de lucru in vederea
atingerii unor finalitati preconizate (solutii la o problema, crearea de alternative etc.).
Acestea se bazeaza pe sprijinul reciproc in cautare-cercetare si invatare, stimuleaza
participarile individuale, favorizdnd experientele acestora (abilitdfi cognitive,
afective, volitive, sociale).

Strategiile didactice solicitd efort de adaptare la normele de grup, toleranta

fata de opiniile, parerile colegilor, dezvoltand capacitdtile autoevaluative.
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Rezumand, concluzionam ca sunt strategii de interactiune activa intre participantii
activitatii didactice (formabil-formabil, formabil-formator).

Strategiile didactice interactive presupun provocarea si sustinerea invatarii
active, Tn cadrul céreia cel ce invata actioneaza asupra informatiei pentru a o
transforma in una noud, personald, proprie. In sens constructivist, folosind aceste
strategii, formatorul il determina pe formabil sd devina responsabil de invatare,
devenind participant creativ la procesul de construire a sensurilor informationale,
prin rezolvdri de probleme, prin explordri si cercetari sau aplicind ceea ce a
dobandit in contexte noi, diferite.

Principiile strategiilor didactice interactive. [nvdtarea interactivid se
realizeaza in relatie cu ceilalti si cu materialul de studiu, avand la baza procese de
constructie si de constructie creativa, inovatoare. Ea apare ca urmare a eforturilor
individuale si colective prin intermediul interactiunii dintre formabili si/sau dintre
formabili si formatori, pe de o parte, si dintre formabili si confinutul materiei de
studiu, pe de alta parte.

Invatarea interactivd vizeazd schimburile sociale in dobandirea noului,
stimuland construirea si redefinirea sensurilor, receptivitatea fatd de experientele
noi, cdutate si rezolvate prin explorare, deductie, analiza, sinteza, generalizare,
abstractizare, concretizare, punand accentul pe realizarea conexiunilor dintre
notiuni, fapt ce solicitd o profunda implicare intelectuald, psihomotorie, afectiva si
volitionala.

Din acest punct de vedere, principiile care stau la baza elaborarii strategiilor
interactive sunt:

- Construirea propriilor intelesuri si interpretari ale conginuturilor instruirii.

- Discutarea si negocierea cu formabilii, nu impunerea obiectivelor.

- Promovarea alternativelor metodologice de predare — invatare - evaluare.

- Solicitarea informatiilor transdisciplinare si analizele multidimensionale

ale realitatii.
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- Evaluarea mai pufin criteriald si mai mult reflexivd, prin metode

alternative de evaluare.

- Promovarea Invatarii prin descoperire si rezolvare de probleme.

Invdtarea interactiv-creativi este un proces de creare de semnificatii fatd de
noua informare si de cunostintele anterioare, de transformare a structurilor cognitive
ale formabilului, consecinta a Incorporarii noilor achizitii (cunostinte, capacitati), prin
angajarea eforturilor intelectuale si psihomotorii de construire a cunoasterii.

Factorii ce stau la baza proiectarii strategiilor didactice interactive.
Proiectarea strategiilor didactice depinde si de un sistem de factori (Figura 7.2) ce
tin de: cadrul didactic/formator, grupul de formabili, tehnologia abordata,

curriculum, organizare a invatamantului si resursele materiale/instrumentale:

Factorii determinanti

P

Fig. 7.2. Factorii ce stau la baza proiectarii strategiei didactice interactive
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1) Factorii ce tin de cadrul didactic/formator se deduc din analiza
conceptiei pedagogice, personale, din tradifii i experiente personale si
institutionale, din gradul de deschidere spre inovatii etc.

2) Factorii ce tin de grupul de formabili se deduc din particularitatile
acestora, nevoile, motivele privind alegerea profesiei si pentru invatare,
experientele lor cognitive, sociale si afective.

3) Factorii ce tin de curriculum se identifica in raport cu competentele
profesionale si intelectuale, cu conceptul de curriculum de formare, cu gradul de
interconexiune si interactivitate etc.

4) Factorii ce tin de organizarea procesului de formare si de resursele
materiale se iIncadreaza in dimensiunea timpului necesar pentru o anumita strategie

didactica, inclusiv celei interactive, a spatiului academic real etc.

VI1Il. SUGESTII DE EVALUARE

Evaluarea si validarea achizitiilor dobandite de antrenori in cadrul cursurilor
de formare profesionald continud se efectueaza prin sistemul de recunoastere,
echivalare si acumulare a creditelor profesionale transferabile.

Conceptul de evaluare a procesului de formare profesionald continua.
Evaluarea rezultatelor formarii, in contextul predarii — nvatarii - cercetarii,
reprezintd componenta centrald a procesului de formare profesionald continud, dar
si decisivda privind functionalitatea Departamentului Formare Profesionala
Continua din cadrul Universitétii de Stat de Educatie Fizica si Sport.

Evaluarea este si un mijloc de baza de realizare a feedback-ului, care ofera
informatiille de autoreglare necesare pentru luarea  deciziilor de
ameliorare/dezvoltare a procesului de formare profesionala continua.

In acest context deducem ci:

a) evaluarea este un proces, o activitate etapizata, desfasurata in timp;

b) este o componenta indispensabila a procesului de formare;

C) nu se rezuma doar la aprecierea formabililor, ci vizeazad domenii si
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probleme mult mai complexe;
d) implicda masurdri, testari, comparatii, aprecieri etc. ce permit adoptarea
unor decizii menite sd imbunatateasca procesul de formare profesionala.
Evaluarea este un demers didactic prin care se delimiteaza, se identifica si se
furnizeaza informatiile despre randamentul academic, ca temei pentru luarea
deciziilor ulterioare.

Procesul evaluarii randamentului academic presupune urmatoarele actiuni re-
lativ  distincte: masurarea, aprecierea, valorificarea, adoptarea masurilor
ameliorative/valorizare/decizie.

Obiectul evaluarii. Obiectul evaluarii in cadrul cursului de formare
profesionala continud vizeaza mai multe coordonate, cum ar fi:

e nevoile de formare profesionala a formabililor;

e calitatea procesului de formare profesionald continua;

o calitatea curriculumului;

e calitatea tehnologiilor didactice: a formelor, metodelor de predare-

invatare - evaluare si a mijloacelor didactice utilizate;

e calitatea mediului/conditiilor de organizare a procesului de formare (a
sdlilor de curs, laboratoarelor, bibliotecii, salilor de sport, conditiilor de
alimentare etc.);

e calitatea personalului didactic s1 managerial;

e calitatea rezultatelor si a randamentului formarii;

e calitatea altor servicii educationale realizate de catre Universitatea de Stat
de Educatie Fizica si Sport.

Formele si metodele evaluirii. Formele utilizate in evaluarea rezultatelor
academice sunt probele orale, scrise si practice, care pot fi utilizate in cadrul
seminarelor si orelor metodico-practice.

Evaluarea orala este o forma destul de raspandita si se poate aplica individual
sau in grup. Principalul avantaj al acestei forme rezida in posibilitatea dialogului

formator-formabil, in cadrul caruia formatorul apreciaza nu doar ce stie formabilul,
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ci s cum se exprimd, cum face fatd unor situatii problematice, diferite de cele
intalnite pe parcursul orelor.

Formatorul frecvent solicitd ca formabilul sa-si motiveze raspunsul la o
anumita intrebare si, finalmente, sa-I argumenteze. Totodata, formatorul il poate
ajuta pe formabil cu intrebari suplimentare, atunci cand acesta se afla in impas.

Dezavantajele acestei forme: se consuma mult timp, este dificil a selecta
pentru toti formabilii examinati intrebari cu acelasi grad de dificultate.

Cum pot fi eliminate aceste dezavantaje? Prin evaluare obiectiva, stabilirea
anumitor restrictii cu privire la durata examinarilor orale; formularea clara si fara
ambiguitati a intrebarilor.

Evaluarea scrisd. In cadrul cursului de formare profesionald continui a
antrenorilor pot fi utilizate diferite metode de evaluare in scris: testul, chestionarul,
referatul, eseul, comentariul etc.

Prin metodele mentionate se asigura uniformitatea subiectelor pentru tofi
formabilii supusi evaluarii, precum si posibilitatea de a examina un numar mai
mare de persoane in acelasi timp.
pregatirii formabililor (cunostinte, deprinderi, abilitati, capacitati, competente etc.)
ca evaluarea orald. In practici, combinarea celor doud forme faciliteazi sporirea
calitatii si a gradului de obiectivitate a procesului de evaluare.

Evaluarea prin activitati practice/motrice permite stabilirea nivelului de
formare a anumitor deprinderi practice/motrice, capacitatea de ,,a face” (nu doar de
»a sti”). Aceasta se realizeaza prin mai multe forme, in functie de specificul
obiectului de studiu (probe practice/motrice, in cadrul carora poate fi demonstrata
capacitatea de a utiliza cunostintele asimilate prin diverse metode). Si in acest caz
este necesar de a fi stabilite unele criterii, norme sau cerinte pedagogice. Aceste
cerinte nu trebuie sa difere de cele formulate pe parcursul orelor si e necesar sa fie

cunoscute si de formabili, impreund cu schema de notare.
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Evaluarea formabililor se realizeaza prin calificative si credite profesionale.
Printre metodele de evaluare (Figura 8.1) pot fi mentionate: portofoliul,
chestionarul, testul, probe motrice, proiectul, autoevaluarea etc. Orientandu-se spre
dezvoltarea competentei profesionale este important ca formabilii sa-si
monitorizeze activitatea, sa poata reflecta asupra performantelor, sa fie receptivi la

tot ce este nou si sa gaseasca modalitati proprii de progres si autoformare.

METODE DE EVALUARE

Interviu

Dialog
Chestionare orala
Conversatie
Expuneri orale

R

+

Probe motrice

Metode
traditionale

Teste
Proiecte
Eseuri
Referat
Chestionare

+ee e

Metode
alternative

Fig. 8.1. Sistemul metodelor de evaluare

Exigente pentru acordarea Certificatului de absolvire a cursurilor de formare
continud. Certificatul se acorda beneficiarilor care au demonstrat:

- grad 1nalt de dezvoltare a competentelor cognitive Tn domeniul sportului;

- abilitdfi de prelucrare, analiza, elaborare si interpretare a unui comentariu
referitor la un material de actualitate semnificativa, care tine de problematica

sportului in care antrenorul profeseaza;
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- capacitafi de cronometrare a lectiei de antrenament in scopul determinarii
densitatii pedagogice si motrice (exprimate in procente);

- competente in elaborarea proiectelor didactice pentru diverse tipuri de lectii
de antrenament;

- competente psihomotrice in diverse domenii de motricitate (in domeniul
atletismului, jocurilor sportive, gimnasticii);

- abilitati de conlucrare in echipa si de comunicare eficienta atat cu formatorii
cursului, cat si cu formabilii pe probleme si solutii referitoare la sportul de
performanta;

- capacitafi de a identifica problemele cu care se confrunta in propria activitate
profesionald, precum si capacitati de a proiecta solutii intru rezolvarea acestora;

- spirit s1 atitudine pentru o perfectionare profesionald continua, prin
intermediul autoinstruirii constiente si sistematice;

- priceperi si deprinderi digitale.
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