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REGULAMENT
PRIVIND ORGANIZAREA $1 FUNCJIONAREA DEPARTAMENTULUI
FORMARE PROFESIONALA CONTINUA

. DISPOZITIIGENERALE

1. Prezentul Regulament stabile§te cadrul legal de functionare al Departamentului Formare

Profesionala Continua (in continuare - Departament) al Universitafii de Stat de Educatie

Fizica 8i Sport din ora8ul Chisinau (in continuare - USEFS), principiile, obiectivele, structura,

responsabilitatile, functiile, sursele de finantare, organizarea activitatii, modul de reorganizare

8i de lichidare.

2. Regulamentul este elaborat in conformitate cu prevederile:

a)
b)

c)
d)

f)

9)

h)

j)

k)

D

Codul educafiei nr. 152 din 17 iulie 2014;

Codul Muncii, Titlul VIII - Formarea profesionala;

Constitutia R. Moldova, adoptata la 29.07.1994, articolul 35 - Dreptul la invatatura;
Strategia de dezvoltare ,,Educajia 2030”, aprobata prin Hotararea Guvernului RM nr. 114
din 07.03.2023;

Recomandarea Consiliului UE din 22 mai 2017 privind Cadrul european al calificarilor
pentru invatarea pe tot parcursul vietii 8i de abrogare a Recomandarii Parlamentului
European 8i a Consiliului din 23 aprilie 2008 privind stabilirea Cadrului european al
calificarilor pentru invatarea de-a lungul vietii (2017/C 189/03);

Recomandarea Consiliului UE privind competentele-cheie pentru invatarea pe tot
parcursul viefii, adoptata de Consiliul la cea de a 3617-a sa reuniune din 22.05.2018;
Clasificatorul Ocupatiilor din Republica Moldova, aprobat prin Ordinul Ministerului
Muncii 8i Protec|iei Sociale al Republicii Moldova nr. 11 din 12.11.2021;

Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala & al specialitatilor in invatamantul
superior, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 482/2017;

Regulamentul cu privire la formarea continua a adultilor (aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 193/2017 8i modificat prin Hotararea Guvernului nr. 104 din 27.02.2019
?i nr. 387 din 15.06.2022 (MO 178-184/17.06.2022);

Metodologia de elaborare a programelor de formare profesionala a aduljilor 8 a
curriculumului in cadrul invatarii pe tot parcursul vietii (aprobata prin Ordinul
Ministerului Educajiei 8i Cercetarii din Republica Moldova nr. 93 din 08.02.2023).
Standarde de competenta profesionala ale cadrelor didactice din invatamantul general.
Aprobat prin ordinul MECC nr. 623 din 28 iunie 2016;

Metodologia de evaluare externa a calitapi in vederea autorizarii de funclionare

provizorie 8i acreditarii programelor de studii 8i a institutiilor de invatamant profesional
2
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tehnic, superior 8 de formare continua. Anexa 1la HG R. Moldova 616 din 18.05.2016
cu modificarile ulterioare;
m) Ghid de evaluare externa a programelor de formare continua. Chisinau, 2022;
n) Ordinul MEC nr. 980 din 07.10.2022 cu privire la aprobarea modelelor de certificate;
completat prin Ordinul MEC nr. 47 din 19.01.2023 Cu referire la complelarea Ordinului
nr. 980 din 07.10.2022;

0) Strategia USEFS privind formarea profesionala continua pentru perioada 2021-2025,
aprobata la 8edinta Senatului USEFS, proces-verbal nr. 9 din 30.03.2021;

p) Strategia de dezvoltare a DFPC din cadrul USEFS 2023-2027; aprobata la sedinta
Senatului USEFS, proces-verbal nr. 8 din 04.04.2023.

3. Formare continua a adulfilor constituie o components, a invatarii pe tot parcursul vietii,
care asigura accesul continuu la 8tiin{a, informape, cultura, in vederea adaptarii flexibile a
individului la noile realita®i socio-economice in permanenta schimbare 8 in scopul
dezvoltarii competenjelor necesare pentru activitatea profesionala 8i sociala.

4. Formarea continua a adul™ilor are scopul de a contribui la imbunataprea calitapi vietii
adul”ilor prin:

(a) realizarea accesului la inva{are continua, cat mai aproape de beneficiari, in propriile lor
comunita™i 8i la locul de munca, sprijinita prin echipamente bazate pe TIC, oriunde se
impun;

(b) creS§terea volumului de investi®ii in resursele umane;

(c) crearea posibilitajilor de validare a competenjelor profesionale, func”ionale, sociale
dobandite in maniera formala, nonformala 8i/sau informala;

(d) dezvoltarea metodelor de predare 8i inva™are necesare pentru a se asigura continuitatea
invatarii permanente 8i invatarii pe tot parcursul vietii;

(e) dezvoltarea oportunita®ilor de consultare, mediere 8i orientare privind posibilitajile de
invajare 8i dezvoltare continua in \ara 8i peste hotare.

5. Scopul DFPC este sa ofere servicii de formare profesionala continua 8i de cercetare la un inalt
nivel de calitate pentru dezvoltarea intelectuala, sociala 8i profesionala a speciali8tilor din
domeniile generale de studiu: S§tiinte ale educatiei; $tiinte ale sportului; Servicii publice;
Servicii ale securitatii 8i, respectiv, a membrilor societa’ii.

6. Formarea profesionala continua a cadrelor didactice de educate fizica & sport 8i a
specialistilor din domeniile Servicii publice 8 Servicii ale securitatii se realizeaza prin
intermediul cursurilor de formare profesionala continua (perfecponare/specializare/

recalificare).
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7. In scopul eficientizarii activita®ii, Departamentul 8i-a trasat urmatoarele obiective:

¢) completarea educajiei de baza prin educate recurenta sau compensatorie;

d) organizarea ofertelor de inva®are continua cit mai aproape de beneficiarii serviciilor de
educatie, in propriile lor comunita®i 8i la locul de munca, sustinuta de echipamente bazate
pe tehnologiile informaponale & comunicapi;

e) dezvoltarea culturii de investitii in formarea continua a resurselor umane 8i facilitarea
integrarii sociale a indivizilor, in concordanja cu aspiratiile lor profesionale 8i cu
necesita’ile piejei muncii;

f) actualizarea cunos8tinjelor ?i perfecfionarea pregatirii profesionale in ocupajia de baza,
precum 8i in ocupafii inrudite;

g) recalificarea acestora tinind cont de restructurarea economica, de mobilitatea sociala sau
de modificarile capacitajii de munca;

h) crearea posibilita®ilor de certificare a competenjelor profesionale, func”ionale, sociale
dobindite in maniera formala, nonformala 8i/sau informala;

i) dezvoltarea metodelor 8i contextelor de predare §i invalare necesare pentru a asigura
continuitatea invafarii pe tot parcursul vielii;

j) asigurarea protec”iei 8i reintegrarii sociale a specialitilor;

k) dezvoltarea oportunita®ilor de consultare, mediere 8 orientare privind posibilita®ile de
invajare 8i dezvoltare continua in fara 7 peste hotare;

1) insu8irea unor cuno8tin{e avansate, metode & procedee moderne pentru realizarea

sarcinilor de serviciu;

m) cre8terea gradului de alfabetizare digitala, dezvoltarea competenfelor digitale 8 a

incluziunii digitale;

n) promovarea invajarii pe tot parcursul viefii;

0) acordarea serviciilor de consultants, asisten™a metodologica 8i de specialitate organelor

locale de specialitate in domeniul invatamantului, cadrelor didactice de educate fizica 8i
sport, precum 8i speciali8tilor din domeniile generale de studiu: 8tiinte ale educatiei;
8tiinte ale sportului; Servicii publice; Servicii ale securitatii din {ara.

. Formarea profesionala continua, organizata in cadrul USEFS, se adreseaza personalului
didactic din domeniul educatiei fizice 8i sportului, indiferent de sex, religie, apartenen”a
politica, ideologica sau etnica, precum S8i apartenenja departamentala, in vederea
dezvoltarii libere a personality 8i adaptarii la via™a social - economica a {arii.

. DFPC i8i are sediul pe adresa: municipiul Chi8inau, strada Andrei Doga, 24/1.
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Il. MISIUNEA, PRINCIPIILE $1 FUNCJIILE DE BAZA

10. Misiunea principals a DFPC este oferirea serviciilor educa™ionale de formare
profesionala continua de calitate, solicitate de beneficiarii formarii profesionale continue:
institutii 8 persoane fizice cointeresate in actualizarea cuno8tin{elor sau oblinerea de noi
cuno8tinle 8 competence necesare in perfecfionarea sau recalificarea profesionala in
domeniul educatiei fizice 8 sportului, servicii publice 8 ale securitatii, in vederea
integrarii active pe piaja muncii.

11. Formarea profesionala continua reprezinta orice proces de instruire in cadrul caruia
salariatul, avand deja o calificare sau profesie, i8i completeaza competence profesionale
prin perfec”ionarea, aprofundarea cuno8tinjelor in domeniul speciality de baza, domeniul
de activitate sau prin deprinderea unor noi metode sau procedee aplicate in cadrul
specialita™ii respective.

12. Formarea profesionala continua se realizeaza in baza urmatoarelor principii:

a) asigurarea calitalii, ce presupune o folosire cat mai rafionala a resurselor umane 8i a
strategiilor de formare continua prin modalita®i structurate 8 procedurale care sa
asigure atat formarea de calitate, cat 8 co-formarea 8 pregatirea formatorilor
institulionali;

b) asigurarea caracterului anticipativ 8 a continuity in activitatea de formare-
dezvoltare a personality umane;

c) adaptarea programelor de formare profesionala la cerinjele beneficiarilor serviciilor
educa™ionale 8iasociety in continua dezvoltare;

d) compatibilizarea formarii profesionale continue a cadrelor didactice din institujiile de
invatamant preuniversitar, cu necesitajile sociale, educational na®ionale 8i
institujionale;

e) asigurarea functionality, ce presupune racordarea subiectelor propuse in cadrul
strategiilor de formare continua la nivelul de dezvoltare personala a participanjilor, la
particularita®ile psihologice specifice diferitor generajii, participant la formarea
continua;

f) asigurarea coerenjei, ce presupune integrarea domeniilor 8i subdomeniilor de formare
continua astfel incat sa favorizeze mvalarea continua 8 formarea competenfelor
profesionale in raport cu funcjia didactica ocupata;

g) promovarea axarii pe nevoile cadrelor didactice, ce necesita ca tematica 8i
experience de invajare sa fie centrate pe solutionarea de situapi-probleme reale sau
similare din activitatea profesionala, pe studiu de caz, pe libertatea in alegerea

traseului propriu de formare continua;
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h) asigurarea relevanjei inva“arii pentru dezvoltare profesionala 8i competitivitate pe
piaja muncii;

i) recunoaSterea Invatarii anterioare, inclusiv a competen”elor practice;

j) incurajarea utilizarii abordarii fondate pe rezultatele invajarii in ceea ce prive8te
standardele §i calificarile, procedurile de evaluare 8i de validare, transferul creditelor,
programele de invatamant 8i asigurarea calita’ii;

k) accederea graduala a Departamentului 8 a USEFS la procedurile de evaluare a
calitalii programelor de formare profesionala continua 8i institujiilor de formare
profesionala continua.

13. Atributiile de baza ale DFPC sunt:

1) racordarea suportului curricular la cerintele nationale 8i internationale de pregatire a
speciali§tilor din domeniile generale de studiu: S§tiinte ale educatiei; 8tiinte ale
sportului; Servicii publice; Servicii ale securitatii;

2) contributia la aplicarea 8i realizarea concep”iei nationale a educatiei fizice 8i sportului
privind formarea profesionala specifica cadrelor didactice din domeniu in viziunea
implementarii noilor idei ale curriculumului national 8i disciplinar, precum 8i
asigurarea implementarii noilor metodologii de predare/invalare 8i evaluare;

3) colaborarea cu structuri de formare profesionala continua, institutii de invatamant
superior nationale 8i internationale privind selectarea 8i pregatirea formatorilor in
domeniul invatamantului, educatiei fizice 8i sportului;

4) organizarea, administrarea 8i dirijarea stagiilor de perfecfionare/
specializare/recalificare specifice domeniilor generale de studiu: §tiinte ale educatiei;
8tiinte ale sportului; Servicii publice; Servicii ale securitatii;

5) acordarea sprijinului metodologic organelor locale de specialitate in domeniul
invatamantului in vederea organizarii intrunirilor, seminarelor metodologice etc. in
teritoriu;

6) organizarea de conferinje, ateliere de lucru, favorizand contactele intre cadre didactice
universitare, speciali8ti din domeniile generale de studiu: 8tiinte ale educatiei; §tiinte
ale sportului; Servicii publice; Servicii ale securitatii atat din {ara, cat 8i din strainatate;

7) intermedierea programelor de colaborare concretizate prin contracte de cercetare,
avand ca obiectiv promovarea noilor tehnologii;

8) realizarea de parteneriate, schimburi de experienja intre studen”i, cadre didactice,
speciali8ti, personal administrativ, organele locale de specialitate in domeniul

invatamantului 8i alte institutii de invatamant superior 8 general din |ara 8i strainatate,
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14.

in scopul imbunata®irii competenjelor organizatorice, didactice, S8tiin{ifice ori
manageriale 8i participarii la programe interne 8i interna”ionale;

9) promovarea imaginii USEFS in |ara 8i in strainatate;

10) dobandirea unor competence profesionale prin: inhere, perfectionare, recalificare,
validare a competentelor profesionale, specializare;

11) prezentarea rapoartelor de activitate Departamentului Studii al USEFS 8§i, la solicitare,
ministerului de resort.

Formarea continua a adul”ilor este organizata pe patru mari domenii, in conformitate cu

cadrul de referinja UNESCO: a inva”a sa 8tii, a invafa sa faci, a invala sa traie8ti impreuna cu

ceilal™i, a invaja sa fii.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

Formarea continua a adulfilor se realizeaza prin educate: formala, nonformala 8i
informala.

USEFS asigura Departamentului conditiile necesare pentru activitate, oferind spatii de
studiu, cazare in camine, servicii bibliotecare, acces la Internet 8i alte tehnologii
informationale moderne.

Asigurarea metodica, informational®™ 8i tehnica a procesului de formare profesionala
continua este realizata de Departament in colaborare cu departamentele 8i subdiviziunile

specializate ale USEFS.

I1l. STRUCTURA, PERSONALUL DEPARTAMENTULUI

Organul suprem de conducere a Departamentului este Senatul USEFS.
Conducerea executive, a Departamentului este efectuata de 8eful acestuia, care se alege prin
concurs, pe un termen de 5 ani, in conformitate cu Regulamentul cu privire la organizarea 8i
desfa8urarea concursului pentru ocuparea posturilor de conducere.
Departamentul activeaza in colaborare 8 cooperare cu departamentele de specialitate din
cadrul USEFS, precum 8i cu cadre didactice din institu®ii de invatamant preuniversitar 8i
universitar, speciali8ti din {ara.
Formatorii realizeaza activitatea didactico - metodica privind perfec*ionarea/specializarea/
recalificarea specialigtilor din domeniile generale de studiu: §tiinte ale educatiei; 8tiinte ale
sportului; Servicii publice; Servicii ale securitatii, la nivelul cerin”elor actuale 8 in baza
programelor aprobate. Acestea asigura calitatea procesului didactic la una sau mai multe
discipline de studii.
Personalul Departamentului este format din:

1) 8ef - lunitate

2) laborant-metodist - 2 unitati

3) secretar - 2 unitati
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23. Personalul Departamentului se completeaza de ?eful acestuia, de comun acord cu rectorul

universita”ii. Eliberarea din func”ie se face conform legislate! in vigoare.

IV. ATRIBUTIILE DE SERVICIU ALE PERSONALULUI DEPARTAMENTULUI
24. Atributiile de serviciu ale 8efului Departamentului:

a) asigura conducerea generala a activita{ii Departamentului;

b) participa la solutionarea problemelor Departamentului, prin intermediul Senatului, in
conformitate cu legislaia in vigoare;

c) dirijeaza 8i controleaza activitatea personalului angajat;

d) este responsabil de organizarea 8i asigurarea S8tiintifico-metodica a procesului
educational, de calitatea invatamantului in cadrul cursurilor de formare profesionala
continua a speciali§tilor;

e) prezinta informatii 8i rapoarte referitoare la activitatea Departamentului la Sedintele
Senatului, precum 8i ministerului de resort;

f) anual, elaboreaza planul 8i oferta perfectionarii speciali§tilor din domeniul educatiei
fizice 8i sportului;

g) consulta 8 coordoneaza activitatea 8efilor de catedre referitor la elaborarea
programelor respective de invatamant pentru cursul de formare profesionala continua;

h) elaboreaza Planul-cadru de formare profesionala continua a specialitilor de educatie
fizica 8i sport, in caz de necesitate propune modificarile necesare;

i) participa (relateaza informatii, propune solutii) la Sedintele ministerului de resort, ale
altor subdiviziuni ale acestuia, referitor la imbunatatirea procesului de formare
profesionala continua a cadrelor didactice;

j) evalueaza calitatea predarii diverselor discipline de invatamant in cadrul cursurilor de
formare profesionala continua.

25. Atributiile de serviciu ale laborant-metodistului:

a) elaboreaza orarul lectiilor;

b) coordoneaza cu managerii institutiilor de invatamant de diverse tipuri (preuniversitar
8i universitar, 8coli 8i cluburi sportive etc.), institutiilor din domeniile Servicii publice
8 Servicii ale securitatii organizarea vizitelor cursantilor in scopul familiarizarii
acestora cu experienta avansata in domeniu, realizarii practicii pedagogice/de
specialitate etc.;

c) elaboreaza materiale didactico-metodice destinate cursanfilor;

d) studiaza, generalizeaza, descrie 8i propaga public experienta avansata a profesorilor 8i

antrenorilor in predarea educatiei fizice 8i pregatirea sportivilor;
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e) asista la orele predate de formatori, ofera acestora consultatii Tn scopul sporirii calitatii
predarii;

f) acorda ajutor practico-metodic cursantilor in realizarea obiectivelor curriculare
(desfa™urarea diverselor tipuri de lectii, a lectiilor-antrenamente), in administrarea
lectiilor a antrenamentelor;

g) ofera consultants cursantilor-autodidacti in elaborarea planurilor 8 a programelor
individuale de formare profesionala continua;

h) controleaza §i inregistreaza frecventa cursantilor la lectii;

i) prezinta 8efului DFPC informatiile solicitate referitor la organizarea 8i desfa8urarea
procesului de formare profesionala continua;

j)  este responsabil de asigurarea cabinetului metodic cu materiale didactico-metodice,
mijloace tehnice de instruire, literatura de specialitate etc.;

k) elaboreaza 8 completeaza fi8ierul bibliografic al DFPC.

26. Atributiile de serviciu ale secretarului DFPC:

a) este obligat sa cunoasca regulile, normele 8 cerintele de elaborare, perfectare 8i
circulatie a documentelor;

b) dactilografiaza materialele prezentate de 8eful 8 metodi8ti DFPC, verificandu-le 8i
corectandu-le;

c) expediaza operativ, la solicitarea ministerului de resort, a rectorului USEFS
materialele solicitate, cu coordonarea preventiva a 8efului DFPC;

d) inregistreaza persoanele sosite la cursurile de perfectionare/specializare/recalificare,
organizeaza cazarea acestora;

e) asigura completarea/actualizarea bazei de date referitor la persoanele ce solicita, participa
la cursurile de formare, precum 8 a institutiilor din domeniul educatiei, sportului,
serviciilor publice 8i ale securitatii;

f) verifica completarea fi“elor de plata de catre formatori, duce evidenta orelor predate,
verifica completarea registrelor academice;

g) aduna de la cursanti ordinele de delegare pentru cursurile de formare profesionala,
sistematizandu-le in Tapa respective.;

h) anunta formatorii, catedrele, auditorii despre modificarile survenite in orarul lectiilor
etc.;

i) sistematizeaza documentele conform Nomenclatorului 8i asigura pastrarea 8i
securitatea acestora;

j) inregistreaza eliberarea certificatelor de absolvire a cursurilor de formare profesionala.
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27. In anumite circumstante, in scopul eficientizarii activitatii Departamentului, atributiile de

serviciu ale unor angajati ai Departamentului pot ft completate sau modificate.

28. Functiile de formatori ai Departamentului sunt exercitate, de regula, de catre titularii USEFS,
angajati in conditiile platii cu ora.

29. In calitate de formatori ai Departamentului pot fi angajati 8 cercetatori, practicieni,
reprezentanti ai institutiilor de invatamant preuniversitar 8 universitar, membri ai
Comitetului National Olimpic 8 Sportiv, alte personalitati de valoare din domeniul educatiei
fizice 8i sportului.

30. Atributiile formatorilor, cadrelor didactico - Stiin{ifice:

a) realizarea la un nivel inalt profesional activitatea didactico - metodica 8i educativa, in
conformitate cu obliga™iunile funcjionale profesionale aprobate de Senatul USEFS;

b) prestarea activitatii de coordonare S8i dirijare nemijlocita a procesului didactico -
metodic desfa8urat la nivel de Departament;

c) respectarea regulilor de ordin intern 8i exercita functiile de serviciu in conformitate cu
obliga®iunile de func”ie ale colaboratorilor USEFS.

d) asigurarea calitatii procesului de instruire orientat spre satisfacerea a8teptarilor in urma
absolvirii cursurilor de formare continua;

e) utilizarea in procesul de instruire a suporturilor de curs, materialelor didactice 8i
informa”ionale, tehnologiilor de instruire adecvate formarii continue a adull|ilor;

f)  respectarea orarului prelegerilor, lucrarilor practice 8i de laborator;

g) acordarea asisten”ei consultative cursanjilor in cadrul realizarii programelor de formare
continua.

31. Formatorii implica”i in procesul de perfec”ionare 8i recalificare au dreptul:

a) a propune 8 a implementa masuri de imbunata{ire a con”inutului 8i organizarii
procesului de instruire;

b) a participa la examinarea activitafilor Departamentului 8 a propune masuri de
imbunata”ire;

c) a folosi laboratoarele, mijloacele tehnice, salile de curs necesare pentru efectuarea

procesului de perfec*ionare 8i recalificare.

V. CURSANJH

32. Cursan”ii sunt beneficiarii nemijlociti ai serviciilor de formare continua prestate de catre
Departament.

33. Cursan”ii au dreptul:

10
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a) sa propuna modificari in structura 8i continutul planurilor de Tnvatamant 8 programelor
de formare continua (in limita de 10-15%) in conformitate cu necesitatile abordarii unor
probleme specifice din activitatea profesionala;

b) sa otyina recalificare profesionala in baza studiilor superioare anterior absolvite in
acela8i sau alt domeniu;

c) sa se foloseasca de laboratoarele, salile de curs, mijloacele tehnice, fondurile de carfi
din biblioteca USEFS necesare pentru perfecponare, specializare, recalificare;

d) sa beneficieze de serviciile oferite de catre structurile Departamentului;

e) sa faca propuneri privind orarul 8i modalitatile de organizare a procesului de instruire.

34. Cursanjii sunt obligati:

1) saindeplineasca cerin®ele planurilor 8i a programelor de instruire;

2) sa frecventeze sistematic orele de curs;

3) sa manifeste respect fa*a de ceilal® membri ai comunita®ii universitare, cursanji sau
profesori, sa aiba un comportament civilizat, o {inuta demna, corecta 8 decenta, sa
respecte normele de convie®uire in comun ale colectivita®ii din care face parte, sa nu
comita fapte/delicte incompatibile cu calitatea de cursant 8 care conduc la
exmatricularea imediata a celui care le-a comis;

4) sa foloseasca cu grija bunurile materiale puse la dispozilia lui 8i sa le pastreze in buna
stare. Cursan”ii din vina carora s-a produs degradarea sau distrugerea acestora vor fi
sanc™ionai 8i obligafi la recuperarea prejudiciului;

5) sa respecte prevederile prezentului regulament 8i ale celorlalte regulamente sau acte
normative care se refera la activitatea cursantilor.

35. In cazul nerespectarii obliga®iilor asumate in calitate de membru al comunitatii academice
cuprinse in acest regulament, alte regulamente ale Cartei Universitare 8i in Contractul de
Studii, cursantul poate primi urmatoarele sanc”iuni:

a) avertisment;
b) exmatriculare din programul de perfectionare/recalificare.

36. Avertismentul de la punctul a) va fi aplicat de catre Departamentul Formare profesionala
Continua care gestioneaza activitatea didactica, iar exmatricularea se face prin ordinul
USEFS.

37. Cursantilor, care au indeplinit cerin®ele planului de invatamant, li se elibereaza certificatul
de absolvire a cursurilor de formare continua urmate.

38. In cazul neindeplinirii cerin®elor planului 8 programelor de invatamant sau nerespectarii

prezentului Regulament, cursantul este exmatriculat prin ordinul rectorului USEFS.
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39. Toate cheltuielile ce {in de perfecjionare le acopera institufia care a delegat cursantul, iar
cele de recalificare/specializare sunt suportate de persoana cointeresata. In cazul cand
perfecjionarea/specializarea se face prin sponsorizare sau din proprie ini*iativa a

cursantului, cheltuielile legate de perfecjionare sunt suportate de persoana cointeresata.

VI. ORGANIZAREA PROCESULUI DE FORMARE PROFESIONALA CONTINUA

40. Formarea profesionala continua a cadrelor didactice de educate fizicS 8i sport, a speciali§tilor
din domeniile Servicii publice 8 Servicii ale securitatii, se realizeaza prin stagii care se
desfagoarS conform Planului-cadru 8 programelor de invalamant ajustate la cerin®ele
ministerului de resort, aprobate de Senatul USEFS. Instruirea se desfa8oara cu intrerupere
deplina sau par®iala a cursantilor de la locul de muncS, in cadrul USEFS sau, la solicitare, cu
deplasare in teritoriu.

41. In calitate de promotor al educajiei, Departamentul asigura cursantilor sai un sistem eficient
de pregatire bazat pe: module de perfecMionare, a caror scop este satisfacerea nevoilor de
educatie continua ale adultilor; profesionalismul lectorilor 8 formatorilor in teoria 8i practica
domeniilor de specializare; sistem interactiv de predare, suporturi de curs moderne conforme
standardelor nationale 8i interna™ionale de pregatire profesionala; posibilitatea de participare
in calitate de partener in proiectele initiate de institute sau de cercetare.

42. Procesul de studii se organizeaza prin lectii teoretice, metodice, de laborator, practico -
metodice, seminarii, lucrari practice, referate, consultaii, schimb de experien™a, elaborari
metodice, activitate individuals, la distan{S a cursantilor 8i alte forme de instruire.

43. In cadrul Departamentului se organizeazS urmStoarele cursuri de
perfectionare/recalificare/specializare profesionalS:

1) nivelul 1 CNC 8i nivelul 2 CNC - prin programe de formare profesionala a adultilor, cu
durata 90-900 ore/3-30 credite de studii;

2) nivelul 3 ISCED/CNC prin: -

a) programe de formare profesionalS a adultilor/perfectionare, cu durata 150-900 ore/5-30
credite de studii;

b) programe de recalificare profesionalS conexe meseriei formarii profesionale initiale
absolvite, cu durata 300-900 ore/10-30 credite de studii;

3) nivelul 4 ISCED/CNC 8i nivelul 5 ISCED/CNC prin:

a) programe de perfectionare/specializare, cu durata 150-900 ore/5-30 credite de studii;

b) programe de recalificare profesionalS conexe meseriei/specialitatii formarii profesionale
initiale absolvite, cu durata 900-1800 ore/30-60 credite de studii;

4) nivelul 6 ISCED/CNC prin:

a) programe de perfectionare/specializare, cu durata 150-900 ore/5-30 credite de studii;
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b) programe de recalificare profesionala conexe specialitatii formarii profesionale initiale
absolvite, cu durata 1800-3600 ore/60-120 credite de studii.

44. Aduljii pot participa la programe de formare profesionala in condi”iile legii, fara discriminare
pe criterii de varsta, gen, rasa, origine etnica, apartenen”a politica sau religioasa.

45. Taxele pentru programele de formare continua sunt acoperite de catre beneficiari, angajatorii
acestora sau de catre sponsori.

46. Programele de formare continua pot fi urinate de catre speciali8tii de educatie fizica 8i sport
(profesori de educatie fizica, conducatori ai sectiilor 8i cercurilor sportive, antrenori etc.) din
institutiile de invatamant preuniversitar 8 universitar, 8coli 8 cluburi sportive etc. din
republica; persoane cu studii superioare in alte domenii, dar care activeaza in domeniul
educatiei fizice 8i sportului 8i au nevoie de calificare suplimentara.

47. La inscriere, candida™ii prezinta urmatoarele documente:

1) ordinul institutiei de delegare a candidatului la cursurile de perfectionare/specializare/
recalificare;

2) copia buletinului de identitate;

3) copia adeverintei de naStere;

4) diploma studiilor de licenta;

5) diploma de BAC (pentru specializare profesionala);

6) 6 foto format 2 (pentru recalificare/specializare).

Nota: Delinatorii diplomelor de studii ale altor state, initial vor legaliza actele de studii la

Ministerul Educatiei 8 Cercetarii al Republicii Moldova.

48. Admiterea la cursurile de perfecponare/recalificare are loc pe parcursul intregului an de

studii, in conformitate cu mecanismul propus de Departament.

49. Candida® admi8i vor incheia un contract de studii pentru periocada de
perfectionare/recalificare/calificare suplimentara/specializare cu USEFS, care va sta la baza
intocmirii deciziei de inmatriculare.

50. Programele de formare profesionala continua se desfasoara in cazul intrunirii numarului
minim de cursanti stabilit de Senat.

51. Pentru asigurarea calita®ii procesului de studii, pe langa cadrele didactice titulare, pot fi
cooptaji, invitali speciali§ti de valoare din alte institu|ii educa”ionale 8i sportive.

52. Procesul didactic se desfa8oara atat in salile de studii ale universitatii, cat 8i in alte unitaji de
invatamant prevazute prin acorduri respective.

53. Cursurile de formare profesionala continua a speciali8tilor se incheie cu sus”inerea unor
probe de evaluare a competentelor obtinute de participanti in programul de instruire,

stipulate in actele reglatorii.
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54. Cursantii care au Tncheiat cu succes cursurile de formare profesionala continua primesc
certificat de perfectionare/recalificare/specializare.

55. Auditorilor care n-au susfinut probele stabilite li se elibereaza o adeverin”a.

56. Certificatul de competente profesionale/perfectionare/specializare/recalificare profesionala
este insotit de un supliment descriptiv care confine situa®ia academica, durata in ore a
programului, descrierea succinta a competentelor obtinute in cadrul cursurilor, calificarea
universitara/standardul ocupalional care a stat la baza dezvoltarii programului.

57. Formularul certificatului 8i suplimentul descriptiv se aproba de ministerul de resort 8i se

gestioneaza potrivit reglementarilor referitoare la actele de studii.

VII. FINANJAREA 81 PATRIMONIUL DEPARTAMENTULUI
58. Finan™area DFPC se asigura din mijloacele bugetare 8i extrabugetare ale USEFS stabilite
anual de catre rectorat, contabilitate, in conformitate cu structura, statele de personal, planul
de studii 8i formare a speciali*tilor din domeniile: 8tiinte ale educatiei; §tiinte ale sportului;
Servicii publice; Servicii ale securitatii.
59. DFPC poate beneficia 8i de alte surse fmanciare provenite din:
a) donapi 8i sponsorizari din |ara 8i din strainatate;
b) proiecte nationale 8i internationale;
C) lucrari de cercetare 8tiinMifica 8i aplicative realizate pe baza de contract etc.
60. In scopul asigurarii stabilita®ii fmanciare, cu acordul rectoratului, va asigura formarea
specialiStilor care apar®in altor ministere, din surse fmanciare provenite din acestea, interesate
de formarea profesionala continua a cadrelor didactice de educate fizica 8i sport 8 a
specialigtilor din domeniile Servicii publice 8i Servicii ale securitatii.

61. Salarizarea personalului DFPC se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

VIIl. COLABORAREA CU ALTE SUBDIVIZIUNI
62. Departamentul colaboreaza cu:

(a) Departamentul Studii, departamentele 8i decanatele USEFS, pe problemele referitoare la
proiectarea 8i realizarea calitativa a programelor de formare profesionala continua a
adultilor;

(b) Departamentul Logistica, USEFS - pe problemele ce tin de asigurarea tehnica;

(c) Consiliul Calitatii al USEFS - pe problemele calitatii serviciilor oferite;

(d) alte servicii ale USEFS vizand problemele ce tin de organizarea formarii continue;

14



Regulament privind organizarea si fimctionarea Departamentului Formare Profesionala Continua j USBI'S

(e) Centrele de Formare Profesionala Continua ale altor institutii de invatamant superior
pentru facilitarea schimbului de experienta, diseminarii bunelor practici 8 a

parteneriatului.

IX. DISPOZI1JII FINALE
63. Prezentul Regulament intra in vigoare de la data aprobarii de catre Senatul USEFS.
64.Reorganizarea sau suspendarea activitafii Departamentului se efectueaza conform legislapei
in vigoare.
65. In cazul aparitiei contradicMiilor dintre prevederile prezentului Regulament 8§ Carta
Universitatii, prevederile ultimului sunt prioritare.

66. Prezentul Regulament poate fi completat sau modificat prin hotararea Senatului USEFS.
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UNIVERSITATEA DE STAT DE EDUCATIE FIZICA SI SPORT
SENATUL USEFS

Extras
din proces - verbal nr. 9
al sedintei Senatului USEFS
din 30.05.2023

Prezenti: 23 membri
Absenti: 7 membri

S-A DISCUTAT: Aprobarea Regulamentului privind organizarea si
funetionarea Departamentului Formare Profesionala Continua.

S-A HOTARAT: A aproba Regulamentul privind organizarea si
funetionarea Departamentului Formare Profesionala Continua, in varianta
propusa.

Hotararea a fost adoptata cu urmatoarele rezultate ale votului deschis:

pro - 23 , contra - 0, s-au abtinut- O.



