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ANUL I
Semestrul I

F  01 0 .0 1 E p is te m o lo g ia  §i m e to d o lo g ia  ce rce ta r ii  in  d o m en iu lu i 
se c u rita tii

150 4 0 110 2 2 E 5

F  01 0 .0 2 M a n a g e m e n tu l se c u rita tii §i o rd in ii p u b lic e 150 4 0 110 2 2 E 5

F 01 0 .0 3 M a n a g e m e n ts  se c u rita tii  p r iv a te 150 4 0 110 2 2 E 5

F  01 0 .0 4 P s ih o lo g ie  a p lic a ta  in  d o m e n iu l secu rita tii 150 4 0 110 2 2 E 5

F  01 0 .0 5 P o litic i §i s tra teg ii d e  se cu rita te 150 4 0 110 2 2 E 5

S 01 0 .0 6 M a n a g e m e n tu l se cu rita tii  in fo rm a tio n a le 150 4 0 110 2 1 1 E 5

Total Sem. I 900 240 660 10 9 1 30
Semestrul II

S 0 2  0 .0 7 C o n tra v e n p i §i p ro c e d u ra  c o n tra v e n tio n a la  in  d o m en iu l 
p ro te c tie i, p a z e i §i se c u rita tii

150 4 0 110 2 2 E 5

S 0 2  0 .0 8 P re v e n ire a  §i c o m b a te re a  in fra c tiu n ilo r  in  d o m en iu l 
p ro te c tie i, p aze i §i se c u rita tii

150 4 0 110 2 2 E 5

S 0 2  A . 0 9  

S 0 2  A . 10

D re p t fisca l 

D rep tu l co n cu ren te i
150 4 0 110 e 2 2 E 5

S 0 2  O . l l M a n a g e m e n tu l in v e s tig a tiilo r 150 4 0 110 2 2 E 5

S tag iu  d e  p ra c tic a 3 0 0 3 0 0 10

Total Sem. II 900 160 740 8 8 30
TOTAL ANUL I 1800 400 1400 18 17 1 60

ANUL II
Semestrul III

S 03  O . 12 A sp e c te  m a n a g e r ia le  in  g e s tio n a re a  a rm e lo r  d e  foe 150 4 0 110 2 1 1 E 5

S 03  O . 13 M e to d o lo g ie  c r im in a l is tic a 150 4 0 110 2 1 1 E 5

S  03  A . 14 

S 0 3  A . 15

M a n a g e m e n tu l r isc u lu i §i a  s itu a tiilo r  d e  c r iz a  

M a n a g e m e n tu l r is c u lu i §i a  se c u rita tii in  a face ri
150 4 0 110 2 2 E 5

S  03  A . 16 

S 0 3  A . 17

M a n a g e m e n tu l se cu rita tii  fro n tie re i

S ec re tu l c o m e rc ia l §i p r o te e p a  d a te lo r  c u  ca ra c te r  
p e rso n a l

150 4 0 110 2 1 1 E 5

S 0 3  O . 18 R a p o rtu r i c o n tra c tu a le  in  d o m en iu l p ro te e p e , p a z a  §i 
se cu rita te

150 4 0 110 2 2 E 5

S 03 O . 19 M a n a g e m e n tu l f in a n c ia r 150 40 110 2 2 E 5

Total Sem. Ill 900 240 660 10 7 3 30
Semestrul IV

T e z a  d e  m a s te r 9 0 0 9 0 0 E 3 0

Total Sem. IV 9 0 0 9 0 0 E 30
TOTAL ANUL II 1800 240 1560 10 7 3 60
TOTAL 3600 640 2960 28 24 4 120

DISCIPLINE FACULTATIVE (la libera alegere)

Nr.
Crt.

Denumirea discipline! Anul Semest
rul

Numarul de ore pe tipuri de activitati Evalu
ari

Numarul
de

credite
C s L/P

1. B u s in e ss  in te llig en ce I II 30 15 105 E 5
2. C o m u n ic a re a  in  s i tu a p ile  d e  c r iz a II III 30 15 105 E 5



NOTA EXPLICATIVA

Membrii catedrelor de specialitate din cadrul Facultapi Protectie, Paza §i Securitate au 

elaborat programul de masterat Management in protectie, paza §i securitate in scopul formarii 

speciali^tilor in domeniul -  (86) Protectie, Paza §i Securitate.

Scopul programului de master consta in formarea de competente in domeniul securitatii 

publice $i private, precum §i formarea unui nucleu de cercetare, in care masteranzii, in colaborare 

cu cadrele didactice vor identifica problemele legate de asigurarea securitatii §i vor prognoza 

evolutia acestui domeniu.

Obiectivele principale ale programului de master constau in aprofundarea cuno§tintelor

generale dobandite prin programul de studii de licenta, care sa permita abordarile §tiintifice

complementare ale specializarii specifice domeniului de licenta in care masterandul s-a pregatit,

sa asigure intelegerea, inovarea §i crearea de cuno§tinte noi, in concordant qu noile cuno?tinte in
%

domeniu §i cu cerintele piefei muncii, care sa asigure un surplus de valoare pregatirii dobandite

de masterand prin programul de studii de licenta, asigurandu-i astfel о integrare mai facila pe
"tpiata muncn.

Programul de studii universitare de masterat se adreseaza absolventilor studiilor de 

licenta la specialita{ile Securitate Civila §i Ordine Publica, Servicii de Securitate a Proprietalii, 

Servicii Antiincendii precum §i altor absolventi cu studii universitare de licenta care doresc sa-§i 

aprofimdeze cuno^tintele in domeniul securitatii.

Privit prin prisma obiectivelor educationale §i socio-profesionale ale Proiectului Bologna, 

acest masterat se situeaza la confluenta mai multor domenii fundamental, ceea ce ii confera 

posibilitatea abordarii unui plan de invatamant din perspectiva mai multor zone de studiu 

precum, §tiintele socio-juridice, psihologia, relafii intemationale, etc.

Necesitatea pregatirii specialijtilor in domeniul management in protectie, paza §i 

securitate a derivat din amplificarea riscurilor §i amenintarilor care atenteaza la buna functionare 

a intreprinderilor §i institutiilor, punind in pericol resursele umane, valorile materiale, secretele 

comerciale ale entitatilor social-economice din cadrul societatii.

Distinctivitatea §i unicitatea programului dat pleaca de la premisa ca informarea §i 

educatia in probleme de securitate reprezinta un factor eseniial in actualul context national §i 

international, in care dominante sunt riscurile §i amenintarile de natura societala, cu impact direct 

asupra vietii §i libertaiii indivizilor (conflictele identitare; terorism, criminalitatea organizata; 

criza energetica ?i a mediului; saracie, frustrare etc), precum §i de necesitatea extinderii acestei 

preocupari in cadrul universitatilor civile.

Programul se adreseaza, indeosebi, absolventilor facultatilor de §tiinfe sociale care doresc 

sa-§i completeze, diversifice sau focalizeze pregatirea profesionala, precum §i altor absolventi



interesap de largirea orizontului, printr-o pregatire inter- §i transdisciplinara. Prezentul program 

de master se adreseaza, totodata, tinerilor speciali§ti -  civili, militari sau cu alt statut special -  

care lucreaza in cadrul institupilor cu atribupi in domeniul securitapi §i apararii, ori al altor 

institupi, organizapi sau corporapi cu astfel de atribupi care decurg din prevederile legale, din 

natura activitaplor pe care le desfa§oara ori din specificul sarcinilor asumate voluntar (ministere, 

agenpi, organizapi nonguvemamentale, companii comerciale cu obiect de activitate de larg 

interes public, companii de paza/security etc).

Ocupafii tipice pentru absolvenfi:

Domeniile
de

specializare

Categorii/grupuri de profesii 
pe domenii de activitate 
(potrivit Clasificatorului 

ocupatiilor in vigoare in RM)

Lista profesiilor conform specializarii

Grupa de baza 5411 • $ef compartiment pentru prevenire
Pompieri

• $ef echipa specialiiata

• §ef echipa a unitapi de pompieri

• $ef formhpe intervenpe, salvare §i prim 

ajutor

• $ef garda a unitafTi de pompieri

• $ef grupa intervenpe

Grupa de baza 5412 • Inspector inferior patrulare
Polifi§ti

• Inspector (inclusiv superior) patrulare
Servicii • Polipst

Grupa de baza 5413 • §ef de bloc
Agenfi de penitenciare

• $ef de garda

• $ef de sector

Grupa de baza 5414 
Gardieni

• Inspector de securitate

• Inspector paza paramilitara

• §ef formape paza §i ordine

• $ef turn servicii securitate

• Agent garda corp

• Consultant de securitate

Alte ocupafii:

• Manager securitatea informatiei

• §ef secpe resurse umane



Manager de securitate 

Evaluator/auditor riscuri profesionale

Specialist securitatea §i sanatatea in munca (lucrator desemnat)

Ofiter securitatea informapei (Security Officer -  SO)

COMPETENJELE PROGRAMULUI DE MASTERAT:

Competence generate:

capacitatea de a organiza, coordona, indruma §i de a lua decizii in func(ie de situaCiile 

existente;

competence generale in comunicare;

competence generale privind analiza legisla(iei specifice domeniului de studiu. 

competence in management (management general §i specific activita(ilor de protecCie, 

paza §i securitate, managementul calita(ii, managementul resurselor umane); 

insu§irea metodologiei de cercetare §tiin(ifica §i de elaborare a proiectelor §tiinCifice 

specifice domeniului de securitate.

Competence specifice: ^

elaborarea §i comunicarea unor planuri §i proiecte in domeniul asigurarii securitaCii;

utilizarea metodologiilor de analiza §i decizie in domeniul securitaCii;

interpretarea §i valorificarea eficienta a infonnaCiilor in organizaCiile publice §i private;

asigurarea de expertiza in domeniul negocierii §i medierii intre grupuri cu interese

diverse;

asigurarea unui management eficace al relaCiilor din cadrul organizaCiilor $i instituCiilor 

publice §i private;

aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa multidisciplinara corespunzatoare 

diverselor paliere ierahice.

insuijirea de cuno§tinCe cu privire la ameninCarile, vulnerabilitaCile §i riscurile de 

securitate.
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