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1. CADRUL GENERAL

1.1 Eficacitatea educationald, referitoare la capacitatea de a obtine rezultatele expectate ale
proceselor didactice si de cercetare stiingifica, prin utilizarea corespunzatoare a resurselor, a fost
evaluatd prin: continutul programelor de studii, rezultatele invatarii, activitatea de cercetare
stiintificd, activitatea financiara si activitatea tehnico-administrativa.

1.2 Monitorizarea proceselor de predare/invatare/evaluare a continutului programelor de studii a
fost stabilit prin Planul de invatdmant elaborat, ludnd in considerare exigentele impuse de
Procesul Bologna si cerintele clientilor si altor parti interesate de serviciile educationale si de
cercetare stiintifica, oferite de Universitatea de Stat de Educatie Fizica si Sport.

1.3.Metodologia elaborarii proceselor de predare/invatare/evaluare a fost definita prin proceduri

interne, aprobate de Senatul Universitatii.

2. DOMENIU DE APLICARE
2.1.Prezenta procedura se aplica de catre toate persoanele implicate in:
a) elaborarea, prezentarea si evaluarea documentatiei necesare autorizarii programelor de
studii noi;
b) acreditarea programelor autorizate;
€) evaluarea periodica a programelor existente pentru studiile universitare, ciclul I si II, din

cadrul Universitatii de Stat de Educatie Fizica si Sport din Chiginau.

3.  DOCUMENTE DE REFERINTA
3.1.Acte normative externe:
e Codul educatiei al Republicii Moldova (nr. 152, 17 iulie 2014);
e Regulamentul cu privire la evaluarea activitatii de invatare a studentilor;
e Regulamentul-cadru privind organizarea examenului de finalizare a studiilor superioare
de licenta;
e Regulamentul de organizare a studiilor in invatamantul superior in baza Sistemului
National de Credite de Studiu;
e Ordinul nr. 1047 din 29.10.2015 Regulamentul-cadru privind organizarea examenului de
finalizare a studiilor superioare de licent3;
e Ordinul nr. 1046 din 29.10.2015 Regulamentul de organizare a studiilor in invatamintul
superior in baza Sistemului National de Credite de Studiu.
3.2.Acte normative institutionale:

e Curiculumul privind stagiile de practica ale studentilor (ciclul I si ciclul II);


http://www.usefs.md/PDF/Codul_Educatiei.pdf
http://www.usefs.md/PDF/Regulament-cadru_evaluare_activitate_invatare.pdf
http://www.usefs.md/PDF/Regulament-cadru_finalizare_studii.pdf
http://www.usefs.md/PDF/Regulament-cadru_finalizare_studii.pdf
http://mecc.gov.md/sites/default/files/ordinul_nr._1046_din_29.10.2015_regulamentul_de_organizare_a_studiilor_in_invatamintul_superior_in_baza_sistemului_national_de_credite_de_studiu_0.pdf
http://mecc.gov.md/sites/default/files/ordinul_nr._1046_din_29.10.2015_regulamentul_de_organizare_a_studiilor_in_invatamintul_superior_in_baza_sistemului_national_de_credite_de_studiu_0.pdf
http://mecc.gov.md/sites/default/files/ordinul_nr._1047_din_29.10.2015_regulamentul-cadru_privind_organizarea_examenului_de_finalizare_a_studiilor_superioare_de_licenta.pdf
http://mecc.gov.md/sites/default/files/ordinul_nr._1047_din_29.10.2015_regulamentul-cadru_privind_organizarea_examenului_de_finalizare_a_studiilor_superioare_de_licenta.pdf
http://mecc.gov.md/sites/default/files/ordinul_nr._1046_din_29.10.2015_regulamentul_de_organizare_a_studiilor_in_invatamintul_superior_in_baza_sistemului_national_de_credite_de_studiu.pdf
http://mecc.gov.md/sites/default/files/ordinul_nr._1046_din_29.10.2015_regulamentul_de_organizare_a_studiilor_in_invatamintul_superior_in_baza_sistemului_national_de_credite_de_studiu.pdf
http://www.usefs.md/PDF/Curriculum_stagii_practica_usefs.pdf
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e Regulamentul cu privire la organizarea ciclului 1l - studii superioare de masterat in cadrul
USEFS;

e Regulamentul cu privire la mobilitatea academica in USEFS;

e Regulamentul de aplicare a sistemului national de credite de studiu la USEFS;

e Regulamentul privind cadrul general de organizare si desfasurare al stagiilor de practica
(ciclul I'si ciclul 11);

e Metodologia de consiliere si ghidare a studentilor USEFS;

e Regulamentul USEFS cu privire la organizarea si functionarea structurii de
utoguvernantd studenteasca;

e Regulamentul de evaluare interna a programelor de studii de licenta.

4. DESCRIEREA ACTIVITATII DE PREDARE-INVATARE

4.1 Procedura de Monitorizare a procesului de predare/invatare:

a) se aplica atat pentru cadrele de conducere, cat si pentru cadrele didactice si auxiliare din
USEFS;
b) se aplica in conformitate cu prevederile prezentei Proceduri.

4.2 1In anumite situatii, Senatul dispune, din considerente bine fundamentate, verificarea inainte
de termen a unor procese de predare/invatare numind o comisie de evaluare din afara
facultatii in cauza.

4.3 Analiza planurilor de invatamant se focalizeaza pe cunostintele si competentele pe care
trebuie sd le dobandeasca viitorii absolventi si nu pe importanta diverselor discipline,
aceasta reprezentand de fapt un pas important de trecere la invatdmantul centrat pe student
si rezultatele invatarii.

4.4 Desfasurarea si finalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice, aprobate de
Senat, potrivit legii.

4.5 Titularii de disciplind au titlul stiintific de doctor in domeniul disciplinelor din postul
ocupat. Celelalte cadre didactice au formarea de bazd in domeniul disciplinei predate, au
finalizat sau sunt inscrisi la programe de studii universitare de doctorat.

4.6 Cadrele didactice au pregatire pedagogica atestata, ce le permite desfasurarea procesului de
predare.

4.7 Personalul didactic utilizeaza mijloace electronice moderne pentru facilitarea activitatii de
predare-invatare.

4.8 Personalul didactic incadrat in USEFS indeplineste conditiile legale pentru ocuparea

posturilor didactice.


http://www.usefs.md/PDF/Regulament_MASTER.pdf
http://www.usefs.md/PDF/Regulament_MASTER.pdf
http://www.usefs.md/PDF/REGULAMENT_MOBILITATE.pdf
http://www.usefs.md/PDF/Regulament_organizare_studii.pdf
http://www.usefs.md/PDF/Regulament_stagii_practica.pdf
http://www.usefs.md/PDF/Regulament_stagii_practica.pdf
http://www.usefs.md/PDF/Metodologia_consiliere_ghidare_studenti_USEFS.pdf
http://www.usefs.md/PDF/Regulament_autoguvernare_studenti_USEFS.pdf
http://www.usefs.md/PDF/Regulament_autoguvernare_studenti_USEFS.pdf
http://www.usefs.md/PDF/Regulament_evaluare_programe_USEFS.pdf
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4.9 Realizarea unor suporturi de curs si punerea lor la dispozitia studentilor prin editare
traditionala si/sau electronicd reprezinta o preocupare majora la nivelul fiecdrei catedre. De
asemenea, studentii pot accesa suporturile de curs pe site-ul Universitatii.

4.10 Tmbinarea activitatii teoretice cu activitatea practici a studentilor, introducand ca disciplini
obligatorie ,,Practica de profil”, organizand stagii de practicd/cercetare etc.

4.11 Dimensiunea internationala a procesului de invatamant este asigurata prin organizarea unor
cursuri sustinute de profesori invitati, in conformitate cu prevederile Regulamentului de
organizare a studiilor in invatamantul superior in baza Sistemului National de Credite de
Studiu.

4.12 Coordonarea procesului de elaborare i modificare a curriculei la disciplina.

4.13 Contribuie la armonizarea curriculei specializarii cu celelalte specializari din universitate,
precum si cu alte universitati din fard si strainatate, In vederea promovarii cooperarii $i a
imbunatatirii continue a eficientei si a rentabilitatii specializarii;

4.14 Analiza de comun acord cu conducerea academicda si implementarea in practica a

imbunatatirilor necesare 1n privinta calitatii actului didactic, rezultate in urma evaludrilor.

5. PROCEDURA DE MONITORIZARE A PROCESELOR DE EVALUARE:
5.1. Principiile de evaluare a nivelului calitatii de activitate a cadrelor didactico-stiintifice:
1) Cadrul didactic poseda nivelul inalt de competente specifice domeniului si disciplinei pe
care o preda;
2) Cadrul didactic poseda nivelul inalt al cunostintelor privind personalitatea studentului si
asigura formarea continua al acestuia;
3) Cadrul didactic manifesta un nivel inalt de activism in cadrul comunitatii academice;
4) Cadrul didactic demonstreaza un nivel inalt de capacitate pentru insusirea inovatiilor
profesionale si stiintifice;
5) Cadrul didactic poseda un nivel inalt de competente pentru promovarea sistemului
integrativ de valori in concordanta cu principiile educationale.
5.2. Pentru evaluarea calitatii activitatii cadrelor didactico-stiintifice se propun urmatoarele
criterii de baza:
1) Activitatea didactica;
2) Activitatea de cercetare;
3) Contributia stiintifica;
4) Etica profesionala;

5) Activitatea sportiva.


http://mecc.gov.md/sites/default/files/ordinul_nr._1046_din_29.10.2015_regulamentul_de_organizare_a_studiilor_in_invatamintul_superior_in_baza_sistemului_national_de_credite_de_studiu_0.pdf
http://mecc.gov.md/sites/default/files/ordinul_nr._1046_din_29.10.2015_regulamentul_de_organizare_a_studiilor_in_invatamintul_superior_in_baza_sistemului_national_de_credite_de_studiu_0.pdf
http://mecc.gov.md/sites/default/files/ordinul_nr._1046_din_29.10.2015_regulamentul_de_organizare_a_studiilor_in_invatamintul_superior_in_baza_sistemului_national_de_credite_de_studiu_0.pdf
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5.3. Evaluarea efectuata de studenti a interactiunii student — cadru didactico-stiintific reprezinta o
componentd importantd in formarea unei opinii corecte despre performanta profesionala si

morala a fiecarui cadru didactic.

6. RESPONSABILITATI
6.1 Prorectorul pentru Dezvoltarea Academica si Calitatea Studiilor:

a) este responsabil de calitatea procesului educational din universitate;

b) coordoneaza procesul de planificare si desfasurare a auditului intern si a evaluarilor pe tot
parcursul anului.

6.2 Decanul facultatii:

a) analizeaza in cadrul Consiliului facultatii, la inceputul fiecarui an de studii, organizarea
procesele de predare/invatare/evaluare in anul curent de studii;

b) coordoneaza organizarea si desfasurarea procesului educational la nivelul facultatii;

C) prezinta raporturi privind calitatea/eficienta procesului educational in cadrul Consiliului
Calitatii al USEFS;

d) propune sefilor de catedre sugestii pentru imbunatatirea procesului de predare-invatare-
evaluare.

6.3. Sefii de catedre:

a) analizeaza necesitatile academice si socio-economice pentru dezvoltarea programului de
studiu;

b) initiaza programe noi de studiu, care sa rezulte din identificarea grupului tinta de clienti
potentiali - viitori studenti si posibili angajatori;

c) identificd obiectivele programului si analizeazda modul in care acestea raspund, sunt
corelate cu cerintele clientilor referitoare la competentele profesionale si sociale asteptate
dupa absolvirea programului de studiu/ de la absolventii programului de studiu;

d) identificd rezultatele scontate ale programului de studii proiectat, exprimate prin
competente, abilitati, deprinderi pe care le vor obtine viitorii studenti;

e) analizeaza comparativ programe de studii similare identificate din oferta nationald si
internationala;

f) propune imbunatatiri optime privind introducerea unor forme de evaluare noi,
modificarea numadrului de ore, tipul activitatilor didactice in planul de invatamant al
specializarii, in functie de cerintele noi identificate in timpul anului sau prin procesul de

evaluare a calitatii.
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7. DISPOZITII FINALE
7.1. Prezenta Procedurd intrd in vigoare de la data aprobarii de catre Senatul USEFS.
7.2. Consiliul Calitatii, decanii facultatilor din cadrul USEFS sunt obligati sa aduca la cunostinta
cadrelor didactice prevederile prezentei Proceduri.

7.3. Rezultatele evaludrii vor fi analizate si validate de Senatul USEFS.

7.4. Cadrele didactice au dreptul sa conteste rezultatul evaluarii in termen de 10 zile de la data
comunicarii acestora.



