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Nr. Domeniul/obiective Masuri/activitati Termen Reponsabil Resurse Indicatori

crt. generale masurabili

1. | Asigurarea functionarii 1. Monitorizarea activitatii Mindrigan V. Proces verbal al
eficiente a mecanismelor | echipei de calitate a catedrei, prin sedintei de catedra
de autoevaluare  in | motivarea si implicarea tinerilor
cadrul catedrei specialisti. Diacenco E. Resursa Planul operational

2. Intocmirea i aprobarea | Septembrie Mindrigan V. umana a pentru asigurarea
planului operational pentru 2021 Grosu M. catedrei calitatii
asigurarea calitatii in cadrul catedrei
2021-2022. Raportul de

3. Initierea  raportului  de Onoi M. autoevaluare a
autoevaluare a programului de studiu programului de studiu
la ciclu I ,»Tehnologii  si
management in turism”.

2. | Monitorizarea activititii 4. Acreditarea provizorie a Programul de licenta
de asigurare a calititii | programului de studii ,, Tehnologii si | Prima jumatate Onoi Mihail Resursa acreditat
programelor de studii | management in turism” datorita | aanuluide Mindrigan Vasile | umana a
universitare la ciclu I si| faptului a primei promotii de studii catedrei
Il in cadrul catedrei. absolventi a ciclului L. 2021/2022

5. Initierea unui program nou
la ciclul Il masterat la domeniul de Programului de master
formare  profesionala  ,,Servicii Onoi Mihail Resursa acreditat provizoriu
publice” (programul ,,Tehnologii si | Aprilie 2022 | Mindrigan Vasile umand a
management in turism”) pentru a catedrei
oferi continuitate programului de la
ciclul I ,,Servicii hoteliere, turism si
agrement”.

3.Analiza, evaluarea si
aprobarea, la nivelul catedrei, a Resursa | Aprobarea curriculelor
curriculelor si fiselor disciplinelor de |  Septembrie Mindrigan V. umana a si fisele disciplinelor
invatamant la ciclul de licenta pentru 2021 catedrei
studentii specializati la inot si turism.

4.Implimentarea chestionarului
cu privire la insertia absolventilor de Noiembrie Mindrigan V. Resursa Rezultatele
la ciclul I la programul de studii 2021 Grosu M umana a chestionarelor
»dervicii - hoteliere  turism  si Diacenco E. catedrei implementate
agrement”, analiza  rezultatelor,




aprobarea si implementarea
masurilor de Tmbunatatire.

5.Elaborarea raportului privind Mindrigan V. Raport de
monitorizarea, asigurarea si Grosu M autoevaluare a
evaluarea calitatii tuturor Mai 2022 Diacenco E. programelor de studii,
programelor de studii propuse de de evaluare a calitatii
catedra. procesului didactic si

sesiunii de examinare
in cadrul catedrei

Revizuirea strategiei de 1. Elaborarea strategiei catedrei Octombrie Cadrele Resursa Strategia de
dezvoltare a catedrei | natatie si turism pentru perioada 2021 stiintifico- umanad a dezvoltare a catedrei
Natatie si Turism pentru | 2021-2025 reesind din evaluarea didactice ale catedrei 2021-2025
2021-2025 programelor de studii, cerintele catedrei

pietei muncii, tendintele

invatdmantului superior etc.
Colaborarea catedrei 2. Initierea activitatilor cu alte Permanent Cadrele Numarul de acorduri
Natatie si Turism a | institutii de invatdmant superior care stiintifico- Resursa de colaborare
USEFS cu alte institutii | vor avea ca obiectiv schimbul de didactice ale umana a incheiate
de invatamant similare | experientd in procesul educational, catedrei catedrei
din tara si din strainatate | stiintific, sportiv.

3. Dezvoltarea conlucrarii cu Permanent Mindrigan V. Numarul de colaborari
diverse institutiile de profil cu care Onoi M. revizuite si utilizate
sunt incheiate acorduri de colaborare Grosu M. spre dezvoltare
in domeniul Turismului. Spataru T.

Coordonarea Imbunatatirea calitatii Numarul
activitatilor de evaluare | procesului de predare-invatare in chestionarelor de
a calitatii procesului de | cadrul catedrei, prin: evaluare si
predare-invitare pe baza 1. Aplicarea chestionarelor | Decembrie, Grosu M. Resursa autoevaluare aplicate
evaluarilor realizate de | pentru studentii $i  masteranzii 2021 Diacenco E. umana a
citre studenti, | specializati la inot si turism, precum Mai, 2022 Borzin | catedrei Numarul de
masteranzi, colegi | si pentru colaboratorii catedrei. documente cuprinse in
(evaluare intercolegiali) 2. Asistarea la lectiile deschise Mindrigan V. portofoliul lectiei
si sefii de catedrd si | ale colaboratorilor catedrei. Permanent Grosu M. deschise
valorificarea 3. Asigurarea disciplinei si Diacenco E.
informatiilor  obtinute | activitdfii de lucru a colaboratorilor Permanent
pentru  imbunititirea | catedrei.




calitatii activitatii 4. Verificarea modului  de Mindrigan V. Numarul
didactice, de completare a documentelor oficiale Permanent Grosu M. documentelor oficiale
formare profesionald a | (registre, planuri individuale etc.). Diacenco E. (institutionale)
studentilor.
Dezvoltarea 1. Realizarea si actualizarea
tehnologiilor AIT, permanentd a bazei de date privind Permanent Scortenschi D. Resursa Numarul programelor
monitorizarea si | programele de studii universitare Grosu M. umana a de studii incluse in
evaluarea calititii 1in | ofertate de catedra si publicarea lor catedrei baza de date a catedrei
cadrul catedrei natatie si | pe site.
turism 2. Asigurarea accesului public la
informatiile privind toate activitatile Volumul de informatii
Catedrei (activitate didacticd, de Permanent Resursa publice privind
cercetare, regulamente etc.) Mindrigan V. umana a activitatea catedrei
contribuind  astfel la  sporirea Grosu M. catedrei
increderii si a credibilitatii catedrei. Diacenco E.
3. Asigurarea cresterii gradului
de utilizare a platformei MOODLE Numarul cursurilor
de catre studentii, masteranzii Resursa universitare ale
specializati la inot si turism a Permanent umana a catedrei Incdrcate pe
(programelor  curriculare, fiselor Mindrigan V. catedrei platforma
disciplinelor, cursurilor de lectii,
lucrului individual si a surselor
bibliografice).
Diseminarea 1. Diseminarea, 1n cadrul
informatiilor si crearea | Catedrei, a rezultatelor evaluarii,
unei  culturi  privind | realizate de catre studenti, colegi si | Decembrie, Grosu M. Resursa Numarul de
calitatea seful de Catedra a activitatilor 2021 Diacenco E. umana a | chestionare aplicate si
didactice i propunerea de masuri Mai, 2022 catedrei rezultatele acestora
pentru imbunatatirea calitatii.
2. Prezentarea in cadrul sedintei
de catedra a unor informatii si
rapoarte privind nivelul calitatii Permanent Mindrigan V. Resursa Numarul de rapoarte
programelor de studii ofertate de umana a privind nivelul
catedrda, cu scopul formarii unei catedrei calitatii

culturi a calitatii in educatie
3. Informarea studentilor si a
personalului didactic cu privire la




ratiunea, scopul, obiectivele si Permanent Grosu M. Resursa Numarul de studenti
modalitatile de realizare a Diacenco E. umana a
monitorizarii, asigurarii si evaluarii Mindrigan V. catedrei
calitatii activitatii didactice si de

cercetare  stiintificd cu  scopul

formarii unor atitudini si

comportamente favorabile realizarii

unor activitati de calitate, 1In

conformitate cu standardele precizate

in  documentele de  politica

educationald in domeniu.

4. Promovarea, prin dezbateri in Grosu M. Resursa Numarul metodelor si
cadrul Catedrei, a unor metode si Permanent Diacenco E. umana a tehnicilor de predare-
tehnici de predare-invatare centrate Mindrigan V. catedrei invatare
pe student care asigurd o mai mare
eficienta si o calitate superioara
activitatilor didactice.

Participarea activa la 1. Asigurarea continuitatii in | Pe parcursul Risneac B. Resursa Numar proiecte de
competitia de proiecte | derularea proiectelor finantate de anului Solonenco G. umana a cercetare
educationale, nationale si | programele de stat si cele pentru Borzin 1. catedrei
internationale tinerii cercetatori, la care participa Mindrigan V.

cadrele didactice ale catedrei. Grosu M.

2. Depunerea spre aprobare cel
putin a unui proiect pentru cadrele | Pe parcursul | Cadrele didactice Resursa
didactice si studentii de la anului ale catedrei, umand a
specialitatea  Servicii  hoteliere, studenti catedrei
turism s1 agrement

3. Mobilizarea de fonduri din Permanent Cadrele Resursa
proiecte pentru achizitionarea de noi stiintifico- umand a Realizari,
materiale didactice si dezvoltarea didactice ale catedrei bucati/investitii, lei
bazei materiale didactice si socio- catedrei
culturale a catedrei.

Participarea studentilor 1.Cresterea gradului de

si a cadrelor didactice ale | implicare a studentilor si a cadrelor Mindrigan V.

Catedrei  Natatie si | didactice ale catedrei in activitati Permanent Grosu M. Resursa Numar de activitati,
Turism la  activitati | extracurriculare. Diacenco E. umana a workshopu-ri,




extracurriculare si 2. Derularea, la nivelul catedrei spectacole
sportive catedrei, a cel putin patru activitati Permanent Cadrele didactice
extracurriculare. ale catedrei
10. | Cresterea numarului de 1. Extinderea mobilitatilor in
mobilititi ale cadrelor | cadrul  programelor de  studii Permanent Membrii catedrei Resursa
didactice si studentilor | existente la catedra. umana a
din cadrul catedrei 2. Proiectarea procedurilor Permanent Membrii catedrei catedrei
specifice pentru programele de Numarul de mobilitati
mobilitati ERASMUS+. ale cadrelor didactice
3. Cresterea numarului de cadre Permanent Membrii catedrei si studentilor pe
didactice si studenti incadrati 1n parcursul anului de
mobilitate academica. Resursa studii 2021/2022
4. Organizarea de intruniri cu Permanent Membrii catedrei umana a
studentii specializati la inot si turism catedrei

in prezentarea programului
ERASMUS+.




