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Misiunea catedrei ,,Bazele Teoretice ale Culturii Fizice” constd in asigurarea predarii disciplinelor fundamentale din
domeniul ,, Culturii Fizice” ce formeaza la studenti concepte stiintifice ce stau la originea tuturor stiintelor educatiei,
conferindu-le baza epistemologica, metodologica si normativa.

Urmatoarea misiune a catedrei ,,Bazele Teoretice ale Culturii Fizice”consta in formarea specialistului in domeniul
pedagogice cu cunostinte trainice incultura fizica si sport, privind principalele teorii ale activitatii motrice, management si
tehnologii informationale Tn sport, epistemologia si metodologia cercetarii Tn cultura fizicad; capacitati de a delimita directiile
activitatii in sportul de performantd, de a aplica metode complexe de cercetare pedagogice in realizarea propriilor studii din
domeniu. Disciplinele de specialitate din cadrul catedrei formeazad cunostinte, capacitati si deprinderi de diagnostici Tn
cultura fizica si sport, pregéatirea specialistilor Tn domeniul culturii fizice si sportului, precum si metodologia cercetarii.

0 altd misiune a catedrei ,,Bazele Teoretice ale Culturii Fizice”este reprezentatda de activitatile de formare continua
considerate esentiale pentru asigurarea instruirii si actualizarii cunostintelor profesionale ale fostilor absolventi sau ale
absolventilor altor specializari interesati de dezvoltarea unei cariere dinamice in domeniul specializarilor care functioneaza
la programele de studii master si doctorat.

A treia misiune a catedrei ,,Bazele Teoretice ale Culturii Fizice”este asigurarea si familiarizareain totalitate cu
mijloacele, dispozitive tehn aologiilor informationale care maresc gradul de acumulare a cunostintelor si acesul la acestea.
Familiarizarea cu portalurile USEFS Moodle.usefs si alte programe care sunt propuse in catedra pentru a putea fi folositeca
mijloc efixient de predare dupa cum urmeaza:Google.meet, zoom, teams si altele.

Obiectivele catedrei au fost axate pe domeniul: educational, care implica urmatoarele obiective: promovarea politicilor
educationale modeme n cadrul disciplinelor asigurate de catedra; realizarea si perfectionarea continua a procesului
educational; stiintific: perfectionarea procesului de planificare, organizare, realizare si dirijare a activitatii de cercetare
individuala si cele a studentilor, masteranzilor si doctoranzilor, efectuate Tn conformitate cu Planul de activitate stiintificd a
USEFS; managerial: promovarea valorilor pedagogice si general umane Tn activitatea catedrei; crearea climatului
psihopedagogie favorabil in cadrul catedrei; gestionarea eficientd a resurselor umane si materiale ale catedrei; ghidarea
cadrelor didactice tinere si acordarea suportului pentru integrarea socio-profesionald eficienta a acestora; educativ:
promovarea valorilor nationale si general-umane in cadrul tuturor activitatilor; mentinerea eticii pedagogice in toate
activitatile realizate.

Structura sistemului de asigurare a calitatii la catedra constituie o conexiune dintre catedra-facultate-studenti. Astfel,
Comisia de asigurare a calitatii in cadrul catedrei ,,Bazele teoretice ale culturii fizice” are urmatoarea componenta:

Nr.crt Numele prenumele  Functia

2



CALITATII IN
CADRUL
CATEDREI

12 PROCESUL DE
PREDARE-
INVATARE

Formele de
organizare a
procesului de
predare-
invatare

Braniste Gheorgehe Dr., conf.univ. sefcatedrd - presedintele echipei de calitate
Arsene lgor Dr., conf.univ. membru echipei de calitate
Truhin Ina Drd., asistent universitar membru echipei de calitate

1 Pe parcursul anului de studii 2020-2021 cadrele didactice ale catedrei au construit o ofertd educationald moderna si
diversificatd a disciplinelor de studii in special la specialitatea ,,Educatie fizica recreativa”, Bazele Teoretico - Metodologice
ale Activitatii de cercetare stiintifica in educatie fizica si sport”, care este centratd pe nevoile de dezvoltare ale studentilor de
la specialitatea mentionata si in conformitate cu cerintele petei muncii.

2. Atét lectiile teoretice cat si practice desfasurate la disciplinele catedrei Bazele Teoretice ale Culturii Fizice pe
parcursul anului de studii 2020-2021 au fost monitorizate pentru a asigura calitatea acestora (procese verbale ale echipei de
calitate a catedrei), astfel:

e orele, s-au desfasurat conform orarului, iar tematica abordata conform curiculumului aprobat de seful de catedra si
decanul facultdtii de pedagogie (orarul lectiilor, programele curriculare, procesele verbale ale sedintei de catedrd).

e toate lectiile teoretice au fost asigurate cu suporturi de curs sub forma scriptica, iar unele dintre ele si in format
electronic cu accent pe prezentari de materiale video sau (Power Point) (suporturi de curs in variantda scriptica si pe
platforma Moodle, google.meet, zoom, scype etc.).

e pentru a oferi studentilor cele mai actuale informatii legate de disciplinele care se predau in cadrul catedrei Bazele
Teoretice ale Culturii Fizice au fost utilizate cele mai noi editii ale specialistilor in domeniu (manuale, teze de doctor din
domeniu, jurnale de profil etc.).

« la orele teoretice au fost utilizate mijloacele tehnice modeme (televizorul, calculatorul, proiectorul, CD-uri, precum
si, platformele de predare online platforma Moodle, google.meet, zoom, scype etc.) Tn scopul eficientizarii calitdtii orelor
teoretice.

» toate orele teoretice au fost desfasurate de catre doctori Tn stiinte, conferentiari sau profesori, asigurand o calitate
indiscutabila acestor tipuri de ore.

e orele practice au fost desfasurate Tn incinta poligonului stiintific, laboratorul stiintific pentru disciplina metrologia
sportului precum si, bazele teoretico metodologice ale activitatii de cercetare stiintifica in educatie fizica si sport si n
liceele din R.M. Tn care studentii si-au desfasurat practica pedagogica.

« orele practice in cadrul catedrei Bazele Teoretice ale Culturii Fizice au fost asigurate cu materialele necesare
acestor cursuri (semnale, echipamente sportive, fise, aparate de masurd, calculatoare, printer, xerox, hartie etc.),

e pentru asigurarea calitatii cursurilor unele grupele au fost impartite pe subgrupe Tn corespundere cu pregatirea
initiala a acestora, precum si Tn concordanta cu disciplinele de studiu dupa cum urmeaza: Metrologia sportului intr-un
modul cu Bazele teoretico-metodologie ale activitatii de cercetare stiintifica, teoria si metodica culturii fizice Tn modul cu
istoria culturii fizice, s.a.m.d. ca studentii sa poata fi instruiti mai eficient pentru asigurarea unei bune densitati pedagogice a
lectiei.

e pentru asigurarea calitatii orelor teoretice si practice in cadrul catedrei Bazele Teoretice ale Culturii Fizice, s-au
utilizat urmatoarele metode:

1- Metode de transmitere si Tnsusire a cunostintelor

A - Metode de comunicare orald
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metodelor de
predare-
invatare

a) - expozitive (povestirea, descrierea, explicarea, instructajul)

b) - conversative (conversatia, conversatia euristica, discutia colectiva, problematizarea)

B) - Metode de comunicare scrisa (sau de munca cu manualul) cum ar fi lectura explicativa, lectura independenta

2 - Metode de explorare si descoperire

A - Metode de explorare directa sau nemijlocita a obiectelor si fenomenelor prin observare sistematica si independenta,

efectuarea de experiente si experimente, examinarea documentelor, studiu de caz

B - Metode de explorare prin intermediul substitutelor realitatii cum ar fi demonstratia cu ajutorul imaginilor,

graficelor, proiectilor fixe si dinamice, inregistrarilor, modelelor, machetelor

3- Metode bazate pe actiune cum ar fi exercitiul, studiul de caz si metoda proiectelor

4 - Metode stimulative, bazata si acestea de asemenea pe actiune dar nu reala ci simulata cum ar fi jocurile didactice sau

simulative, jocul de rol, de arbitraj, de competitie, de decizie, invatarea dramatizata si cea bazata pe simulatoare

etc.

e pentru lucrul individual al studentilor Tn cadrul catedrei Bazele Teoretice ale Culturii Fizice sunt prevazute
conform curriculei referate sau lucrdri de curs, care au menirea sd initieze studentul Tn studierea unei probleme. Toate
lucrarile au fost sustinute Tn cadrul orelor cu prezentari in Power Point, iar in rezultatul acestora s-au facut dezbateri cu
colegii. Cele mai bune lucrari sunt pastrate in cadrul catedrei pentru a fi prezentate si altor studenti sau pentru elaborarea
articolelor stiintifice.

3. La sfarsitul fiecarui semestru, dar si dupd finalizarea stagiului de practica studentii in cadrul catedrei Bazele
Teoretice ale Culturii Fizice sunt chestionati cu privire la procesul de predare-invatare, dar si aspecte legate de
desfasurarea stagiului in cadrul institutiilor de profil. Rezultatele obtinute reprezinta parghii pentru Tmbunatatirea procesului
de predare-invatare, dar si asigurarea unui stagiu de practica mult mai eficient (rezultatele chestionarelor, procesele verbale
ale catedrei si facultatii).

4. Au fost elaborate fise pentru a Tnregistra datele evaluarilor curente si finale, Tn scopul efectuarii unei analize privind
rezultatele studentilor.

5. Echipa de calitate a monitorizat procesul de desfasurare a stagiului de practicd a studentilor din cadrul catedrei
Bazele Teoretice ale Culturii Fizice, pentru a asigura eficienta acestuia. Totodata s-a pus accent pe perfectionarea
materialelor de practica si Tncheierea conventiilor-cadrul de parteneriat cu angajatorii.

6. In scopul asigurdrii unei aprecieri corecte si obiective, care sa cuprinda tot materialul reflectat n programa de
invatdmint, profesorii au promovat metode de examinare a studentilor care sa stimuleze Tnvatarea pe toatd durata anului
universitar.

1.Pe parcursul anului de studii 2020-2021, pentru asigurarea calitatii procesului didactic Tn cadrul catedrei Bazele
Teoretice ale Culturii Fizice au fost chestionati studentii la facultatea pedagogie, care a oferit un tablou real acestui aspect
(chestionarele, rezultatele chestionarelor, procesele verbale ale catedrei si facultatii).

2. Pentru asigurarea calitatii orelor teoretice si practice In cadrul catedrei Bazele Teoretice ale Culturii Fizice Tn anul de
studii 2020-2021, s-au utilizat urmatoarele metode de predare-invatare: metode de comunicare orald, metode de comunicare
scrisa, metode de explorare si descoperire, metode bazate pe actiune, metode simulative etc. (proiecte didactice ale lectiilor).

3. In cadrul catedrei Bazele Teoretice ale Culturii Fizice pe parcursul anului nu au existat persoane cu cerinte
educationale speciale, insa in anii precedenti au fost, iar pentru asigurarea acestora s-a lucrat individual, studentii reusind in
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final sa Tnsuseasca materialul. Reiesind din faptul ca astfel de persoane nu sunt atat de multe la disciplinele catedrei, nu este
un plan personalizat, se lucreaza n asa caz cu fiecare n parte.

4. Pentru promovarea, aplicarea si evaluarea metodelor de predare-invatare centrate pe student, Tn anul de studii 2020-
2021Tn cadrul catedrei Bazele Teoretice ale Culturii Fizice au avut practic toti colaboratorii lectii publice, care au utilizat
forma de predare onlyne(transmitere de lynk) cu acces a tuturor reprezentantilor USEFS, diverse metode predare-invatare
centrate pe student, (proiectul didactic al lectiilor, procesul verbal al sedintei de catedra, registrul si/sau evidenta de asistenta
reciproca la ore se poate vedea in formatul electronic pe gaipe). La acestea au asistat toti profesorii catedrei Tmpreuna cu
seful de catedra.

5. Pentru acordarea suportului individual studentilor Tn cadrul catedrei Bazele Teoretice ale Culturii Fizice a fost
elaborat graficul lucrului individual pentru anul de studii 2020-2021. Conform acestuia fiecare profesor a avut cate o zi in
care a putut acorda sprijinul necesar studentilor(in format onlyne cat si fatda in fatd) in diverse aspecte ce tin de procesul de
invatdmant (graficul lucrului individual, procesul verbal al sedintei de catedra in care au fost aprobate).

6. Profesorii catedre* au utilizat pe parcursul anului de studii 2020-202Imetode de predare interactive si atractive
centrate pe student, pentru pregatirea profesionala a acestora(formatul onlyne, fata in fata pecum si formatul mixt).

1 La orele in cadrul catedrei Bazele Teoretice ale Culturii Fizice pe parcursul anului au fost utilizate mijloacele tehnice
modeme (televizorul, calculatorul, proiectorul, CD-uri) in scopul eficientizarii calitatii orelor.
reflecta prin:

[/ tema lectiilor in cadrul catedrei Bazele Teoretice ale Culturii Fizice este prezentatd si desfasurata cu ajutorul
sistemului video si a filmelor metodice, prezentarea fiind Tnsotita de discutii libere (profesor-studenti) despre tema propusa
spre invatare, studentii incercand sa-si realizeze o reprezentare mentala cat mai corecta a procedeelor metodice de predare Tn
lucrul cu elevii, de ce trebuie Tnvatate.

stimularea studentilor pentru utilizarea mtemetului si anume paginilor web specializate in cadrul catedrei Bazele
Teoretice ale Culturii Fizice precum: www. edu.md. www.sov.md. public(®aee.aov.md, http://www.usefs.md/etc.

A utilizarea bibliotecilor virtuale, precum: www.tourlib.net - in care se regasesc informatii despre temele abordate atat
la orele teoretice cét si practice.

mS comunicarea cu studentii online pnn intermediul diverselor programe, precum: skype s-au retelelor de socializare n
scopul solutionarii problemelor cu care se confrunta acestia la elaborarea lucrarilor de curs sau referatelor.

La lectiile in cadrul catedrei Bazele Teoretice ale Culturii Fizices-a folosit aparatajul audio vizual, s-a desfasurat
analiza profunda a lectiei.

PTnd a purcede la lectiile de predare in cadrul institutiilor scolare(practica pedagogicd) li s-a administrat si lectii video.
In practica s-au folosit metode care au contribuit la invatarea procedeelor metodice de predare a unei lectii de educatie fizica
de buna calitate. In afard de aceasta Tn timpul lectiilor studentii au prezentat informatii Tn Power Point (care se gasesc Th
mape si se pastreaza in baza de date a catedrei). Integrarea tehnologiilor moderne, Tn procesul de predare-invatare n cadrul
programelor facultatii sport, pedagogie, kinetoterapie, paza protectie si securitate, a devenit o prioritate pentru profesorii
din cadrul catedrei Bazele Teoretice ale Culturii Fizice. Pe parcursul lectiilor studentii privesc filme dupa care fac
comentarii Tn timpul lectiilor, referitor la (partea pregatitoare a lectiei, partea de baza a lectiei, partea de incheiere a lectiei,
etc.).


http://www.sov.md
http://www.usefs.md/etc
http://www.tourlib.net
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Toti colaboratorii catedrei pe parcursul anului au utilizat resursele noilor tehnologii (e-mail, pagina web, resurse in
format electronic, dialog cu studentii atat onlyne cat si fata in fatd) si a materialelor auxiliare (ex. flipchart, videoproiector,
etc), in scopul eficientizarii procesului de predare-invatare, implimetarea formelor de predare la distanta folosind programul
tehnologic informational platforma Moodle, google.meet, zoom, scype, teams etc.

1 Numarul de ore pe zi, saptaméana, semestru pentru o formatiune de studenti in cadrul catedrei Bazele Teoretice ale
Culturii Fizice, s-a desfasurat in conformitate cu planul individual al fiecarui profesor (planul individual, saija didactica,
fisa postului, contractul de muncd).

2. Organizarea si desfasurarea studiului individual al studentilor in cadrul catedrei Bazele Teoretice ale Culturii
Fizice s-a efectuat in baza graficul lucrului individual pentru anul de studii 2020-2021 (graficul lucrului individual, procesul
verbal al sedintei de catedrdin care au fost aprobate).

L In cadrul catedrei Bazele Teoretice ale Culturii Fizice pentru anul de studii 2020-2021 au avut loc - practica
pedagogica la anul 3 si practica pedagogica la anul 4. Graficul practicilor a fost in conformitate cu ordinul pentru astfel de
practici. Rezultatele practicilor sunt consemnate in borderouri fiind pastrate atat la catedra cat si la decanatul facultatii
pedagogiesi sport (ordinul de practica, graficul practicii, repartizarea, procesul verbal al sedintei cu consemnarea rezultatelor
practicii, documentatia de practicd).

2. Continutul stagiului de practica in cadrul catedrei Bazele Teoretice ale Culturii Fizice corespunde Tn mare parte
obiectivelor programelor de studii si duc la formarea competentelor practice a studentilor Tn viitoare profesie (toate acestea
aspecte sunt consemnate in chestionarele efectuate dupa finisarea stagiului de practica si in rezultatele chestionarelor).

3. In cadrul catedrei Bazele Teoretice ale Culturii Fizice exista curriculele pentru astfel de practici, in care sunt
consemnate competentele pe care le obtin studentii, dar si documentatia pe care acestia trebuie sa o prezinte la finele
practicii (curriculele pentru practicd, procesul verbal al sedintei de catedrd n care sunt aprobate).

4. Studentii din cadrul catedrei Bazele Teoretice ale Culturii Fizice au fost repartizati la scolile din Chisindu si Tn
incinta scolilor de la periferii pe intreg teritoriul R.M.,

Bazele de practica sus mentionate sunt dotate cu toate necesare pentru asigurarea unei pregatiri bune a studentilor,
asigurand pe deplin obiectivele stagiilor de practica.

5.Totodata pe parcursul anului 2020-2021echipa de calitate a catedrei Bazele Teoretice ale Culturii Fizicein scopul
integrarii perspectivei angajatorilor Tn sistemul intern de asigurare a calitatii sa conformat cerintelor si nevoile angajatorilor
cu privire la pregatirea absolventilor de la facultatea pedagogie.

1 Procedura de organizare a evaluarilor curente si finale a activitatii de nvatare a studentilor este Tn stransa
conformitate cu regulamentele aprobate de senatul USEFS si cuprinde: pentru evaluarea curenta sunt necesare minim 3 note
obtinute la evaludri curente. Toate notele la disciplinele in cadrul catedrei Bazele Teoretice ale Culturii Fizice a studentilor
de la facultatea pedagogie, sport, kinetoterapie, cu frecventa redusa au fost trecute in registru. Evaluarea finala s-a efectuat
in rezultatul adundrii notei de la evaluarea curentd inmultita la 0,6 si nota de la examen Tnmultitd la 0,4 (procedura de sistem
monitorizarea procesului de predare-invatare-evaluare).

2. Studentii absolventi din cadrul catedrei Bazele Teoretice ale Culturii Fizice au sustinut examenele de licentd in
conformitate cu Regulament-cadru privind organizarea examenului de finalizare a studiilor superioare de Licenta.

3. In scopul prevenirii fraudelor academice la elaborarea tezelor de an si a tezelor de licentd Tn cadrul catedrei Bazele
Teoretice ale Culturii Fizice, fiecare coordonator de teza de an si licentd a informat studentul despre plagiat si riscul cu
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care se confruntd acestia daca vor fi depistati (s-a facut trimitere la procedura antiplagiat aprobatd de senatul USEFS in
28.09.2017). Totodatd se propune pentru anii de studii urmatori scanarea tuturor tezelor de licenta si master si formarea
bazei comune a USEFS pentru a evita repetarea materialelor teoretice, materialelor experimentale si Tn general materialul
deplin caere este propus cdtre sustinerea publica cu un grad de aprobare preluare de material in proportie de 40%, avand la
baza trimiterile catre sursele bibliografice corespunzatoare. Totodatd la sustinerea prealabild a tezelor profesorii catedrei
minutios au analizat fiecare tezad pentru a exclude astfel de cazuri.

4. Pentru prevenirea fraudelor academice in procesul de evaluare curentd, finald si de finalizare a studiilor Tn incinta
USEFS au avut loc mai multe masuri la care au participat si colaboratorii catedrei Bazele Teoretice ale Culturii Fizice (ex:
intalniri cu membri ai centrului national anticoruptie la care s-au primit pliante cu privire la faptele de coruptie etc.).
Totodata, existd si codul de eticd profesionald al USEFS, de care fiecare colaborator al catedrei Bazele Teoretice ale
Culturii Fizice tine cont.

5. In cazul in care studentii au anumite nemultumiri asupra rezultatelor la evaludri sunt in drept sa depuna contestatii
(in anul curent astfel de cazuri nu au avut loc).

6. La ultimul senat al USEFS din fiecare an presedintii comisiilor de evaluare a examenului de finalizare a studiilor
superioare de licenta fac rapoartele privind desfasurarea examenelor si rezultatele obtinute de studenti Tn cadrul catedrei
Bazele Teoretice ale Culturii Fizice.

Sistemul de asigurare a calitatii educatiei este reglementat de Codul Educatiei nr.152 din 17.07.2014. si regulamentele
interne ds infrastructurd a calitatii USEFS. In cadrul USEFS existd Consiliul Calitatii, Departamentul Managementului
Calitatii i Comisii de Asigurare a calitatii la catedra, care functioneaza in conformitate cu regulamentele interne privind
asiguarea calitatii: Regulament de functionare a infrastructurii calitdtii USEFS (aprobat de Senat la 17.11.2014 p.v.2),

Regiilamentul de organizare si functionare a Departamentului Management al Calitatii USEFS (aprobat de Senat la
20.11.201 5 p.v.2) si Regulamentul de organizare si functionare a comisiilor de asigurare a calitdtii (aprobat de Senat la
20.11.201 5 p.v.2).

Nr. Activitati realizate

crt.

1. Elaborate propuneri a structurii organizatorice; - Analiza structurd; - Definitivare organigrama.

2. Elaborate rapoarte de autoevaluare institutionala si a programelor de licentd care vor fi evaluate

3. Elaborate rapoarte stagiului de practicad a anului H1-1V licenta si | masterat

4. mbunatatita evaluarea satisfactiei studentilor pentru programele de licenta si masterat si analiza rezultatelor

5. imbunatatita activitatea de consiliere a studentilor din orientarea Tn activitati de studiu, practica, cariera

6. Continuatd modernizarea laboratoarelor didactice Tn proiecte de cercetare

7. Implicarea cadrelor didactice in cadrul conventiilor Socrates, Erasmus si a altor conventii de colaborare

internationald inter-universitara
Implementarea Sistemului de Management al Calitatii
 Elaborarea Raportului anual de audit intern de catre fiecare departament al catedrei care contine: Raportul anual privind
asigurarea calitatii Tn departament, Raportul de audit privind activitatea didactica si Raportul de audit privind activitatea de
cercetare a catedrei;
« Analiza la nivel departamental de cdtre presedinte echipei de calitate Tmpreund cu membrii echipei a fiselor de
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autoevaluare si elaborarea fiselor de evaluare colegiald; ¢ Implicarea personalului, care presupune: punerea in valoare a
competentelor, cunostintelor si experientei in relatia cu domeniul productiv si cu celelalte parti interesate; Tmpartdsirea
cunostintelor si a experientei n cadrul colectivelor fiecarei entitati functionale;
» Asumarea raspunderii pentru rezolvarea problemelor, implicarea activd Tn identificarea oportunitatilor de imbundtatire,
dezvoltarea unui spirit creativ Tn definirea viitoarelor obiective ale universitatii;
 Abordarea sistemica la nivelul conducerii prin integrarea proceselor care intervin in relatia cu beneficiarii si cu celelalte
parti interesate, cu cele corespunzatoare activitatilor din interiorul universitatii (definirea cerintelor referitoare la conducere,
identificarea si asigurarea resurselor necesare, desfasurarea proceselor, pana la evaluarea si analiza rezultatelor, in scopul
 Cresterea continua a calitatii tuturor proceselor, analiza periodica a criteriilor de evaluare stabilite pentru a identifica
zonele in care trebuie realizate Tmbunatatiri, recunoasterea contributiei personale a fiecarui membru al comunitatii
academice;
» Promovarea valorii si Tncurajarea performantei in toate domeniile de activitate astfel incat sa fie atrase si mentinute resurse
umane cu calificare Tnalta.

Politicile si strategiile catedrei pentru asigurarea calitatii permanentse fundamenteaza pe urmatoarele:
Externalitatea constd Tn aceea ca adoptarea si introducerea sistematica a mecanismelor interne de calitate se va face In
corelatie permanent cu standardele de referinta externe, rapoartele si recomandarile evaluatorilor externi, date rezultate din
analize statistice comparative.
Perfectionarea continud a sistemului se face printr-o atitudine pro-activa si reactie permanents,
erevizuire permanent a politicilor si procedurilor, identificarea si deseminarea regulilor de buna practica si pregatirea
continua a personalului.
Transparenta Tn legatura cu strategiile si deciziile adoptate, ca si cu rezultatele evaluarilor interne si externe, este un alt
principiu de baza al sistemului de evaluare si asigurare a calitatii.
Rezultatele incatorilor de calitate se reflectd in: 1 Revizuirea planurilor de Tnvatamant. 2. Curriculum si suportul curricular:
aprobarea curriculum-urilor disciplinare prin prisma teoriei curriculare si formarii competentelor in conformitate cu Cadrul
National/European al Calificarilor. Curriculum-ul pe discipline corespunde misiunii, obiectivelor Cadrului National al
Calificarilor si asigura realizarea competentelor planificate. Structura curriculum-ului la discipline corespunde prevederilor
metodologice ale teoriei curriculare. Curricum-urile sunt structurate: conceptul, obiectivele generale, administrarea
disciplinei, obiectivele de referintd, competente generale si speciale; continuturi, strategii didactice, sugestii de organizare a
activitatilor individuale, metode de evaluare. Au fost revizuite si editate auriculele la disciplinele catedrei dupa conceptia
bazata pe interdisciplinaritate si transdisciplinaritate. Asigurarea formarii competentelor planificate Tn continuturi:
Continuturile au un caracter stiintific si prezinta sistemic teoriile, notiunile, faptele, fenomenele. Continuturile curriculumu-
rilor sunt stabilite tindnd cont de competentele planificate: de cunoastere; integrare; aplicare
Reflectarea cercetérilor titularului de curs Tn continutul curriculum-ului la disciplinele predate. In tematicile si continuturile
curriculum-urilor disciplinelor din cadrul catedrei se reflecta cercetarile stiintifice realizate de cadrul didactic responsabil de
disciplind orientate aspectele pedagogiei educatiei fizice. Planificarea si evaluarea lucrului individual al studentului
conform planului de Tnvatdamant. Sarcinile si modalitatile de realizare a lucrului individual al studentului sunt clar stipulate
in fiecare curricumum disciplinar prin: portofolii: referate, proiecte, studiu de caz, etc. Volumul de ore alocate corespunde
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fiecarei activitati individuale. Anexa 2. In cadrul curriculum-urilor disciplinelor din cadrul catedrei se reflecta strategii
didactice pe metode centrate pe student. Elaborat curriculumul, suportul de curs, educatiei incluzive in formarea
profesionald a profesorilor de educatie fizica.
Procesul de predare - invatare se realizeaza Tn baza curriculum-ului disciplinar, cursurilor academice editate, proiectarii
didactice respective. Se aplica eficient diverse forme de organizare a procesului de predare-Tnvatare:» cursuri si seminare
integrative, training-uri, activitati stiintifice individuale cu studentii.
In cadrul procesului de Tnvatamant la disciplinele catedrei se aplica strategiile didactice postmodeme: ,strategii de grup,
presupun munca in colaborare a studentilor organizati pe microgrupuri sau echipe de lucru Tn vederea atingerii unor
obiective preconizate (solutii la o problema, crearea de alternative)”; Tnvatarea prin colaborare (cooperare) este ,,0 strategie
pedagogica ce Tncurajeaza studentii sa lucreze impreuna Tn microgrupuri in vederea indeplinirii unui scop comun, Tnvatarea
prin colaborare isi subsumeaza o serie de metode si tehnici menite sa optimizeze calitatea Tnvatarii, implicandu-i activ pe
elevi in procesul propriei formari; interviul Tn trei trepte, este o tehnica de invatare prin colaborare Tn care partenerii se
intervieveaza reciproc, in legaturd cu un anumit subiect etc. Centrarea pe student a metodelor de Thvatare. Principala
responsabilitate acadrului didactic al catedrei este proiectarea metodelor de Tnvétare centrate pe student, cu mai putin accent
asupra transmiterii doar a informatiei. Relatia profesor - student este una de parteneriat. Rezultatele Tnvatdrii sunt explicate
si discutate cu studentii din perspectiva relevantei 8 acestora pentru dezvoltarea profesionala.
Strategia didacticd adoptatd are Tn centrul atentiei cresterea nivelului de pregatire a studentilor, in acord cu nevoile si
asteptarile acestora si vizeaza: punerea in practica a unor metode si procedee de instruire noi; folosirea pe scara larga a unor
metode activ-participative; cunoasterea perceptiilor, atitudinilor si a mentalitatilor la nivelul studentilor si al cadrelor
didactice; asigurarea suportului tehnic si informatic pentru procesul didactic (predare, invatare, evaluare).
Activitati individuale se petrec sistematic conform graficului catedrei si sunt inregistrate in agenda de lucru individual al
studentului. La aspectul respectiv Catedra isi desfasoara activitatea Tn conformitate cu Regulamentul de organizare a
studiilor de Tnvatdmant superior Tn baza Sistemului National de Credite de Studiu, anexa la ordinul Ministerului Educatiei
nr. 1046 din 29 octombrie 2015, ce stipuleaza urmatoarele prevederi: - Studiul individual ghidat de profesor se include Tn
orarul procesului didactic si constituie parte componentad a volumului de lucru al studentului pe saptaméana, suplimentar la
numarul de ore de contact direct incluse in planul de invdtdmant. - Studiul individual al studentului ghidat de profesor
constituie parte din norma didactica a profesorului, realizatd Tn a douajumatate a zilei si cu ore Tn sarcina didactica, acestea
alcatuind 1 ora per student. - Studiul individual ghidat de profesor este prevdzut pentru toate unitatile de curs/module din
planul de invatamant la disciplinele Catedrei. Obiectivele specifice a realizarii lucrului individual propuse de catedra: -
Reducerea implicdrii profesorilor si schimbarea statutului lor: prin existenta unei forme alternative de predare, o parte din
solicitarile profesorilor sunt preluate de sistemul lucrului individual. Astfel, profesorul nu mai este principalul mijloc de
transmitere a informatiilor, preocupdrile sale transferandu-se in zona organizarii instruirii si a comunicarii cu studentii; -
Rationalizarea timpului de acces la informatie: studentul poate accesa informatia mult mai repede, inclusiv prin intermediul
TIC si poate avea acces rapid la o cantitate de informatii mult mai mare. Includerea lucrului individual Tn normarea
didactica planificata a demonstrat o crestere semnificativa a reusitei la disciplinele catedrei. Astfel denota urmatoarele
rezultate: 2019-2020 procentajul reusitei a constituit 74,32% 2020-2021 - 75,74 % se evidentiaza o crestere a reusitei pe
anul 2020-2021 comparativ cu anii precedenti.

Recomandari de imbunatatire: - informarea mai ampla a studentilor despre rolul si implicarea acestora in propria formare

9



3

PERSONALUL

ACADEMIC

CARE ASIGURA
PROGRAMUL

Organizarea
procesului de
evaluare a
stagiilor de
practicd

Calificarea
profesionala a
personalului
academic

Planificarea
si realizarea
activitatii
metodice a
personalului
academic

Evaluarea

profesionald; - elaborarea si publicarea materialelor pentru realizarea lucrului individual al studentilor: fise, agende, ghiduri
metodologice etc. Pentru a mentine echilibrul necesar Tntre teoria si practica didactica Tn studiul disciplinelor predate in
cadrul catedrei s-a continuat activitatea privind: - Modalitati de proiectare a curriculum-ului la disciplinele predate Tn cadrul
catedrei Bazele Teoretice ale Culturii Fizice. - Continutul disciplinelor predate Tn cadrul catedrei, ca obiecte de
fnvatamant; - Necesitatea studierii disciplinelor de baza predate in cadrul catedreiBazele Teoretice ale Culturii Fizice. -
Coordonatele generale ale procesului de predare - invdtare - evaluare a disciplinelor de baza predate Tn cadrul catedrei
Bazele Teoretice ale Culturii Fizice - Strategiile de instruire si autoinstruire cele mai adecvate si mai eficiente pentru
studiul disciplinelor de baza predate Tn cadrul catedrei Bazele Teoretice ale Culturii Fizice.- Comportamentele didactice
recomandabile Tn situatiile instructiv-educative organizate in studiul disciplinelor de baza predate Tn cadrul catedrei Bazele
Teoretice ale Culturii Fizice. - Conceptia predarii, relatia ei cu invatarea si evaluarea; - Rolul profesorului din institutia de
invatdamant superior cu profil sportiv; - Modalitati, stiluri, metode, tehnici de nvatare studentii la disciplinele de baza
predate in cadrul catedrei Bazele Teoretice ale Culturii Fizice. - Modalitatile de evaluare si autoevaluare verificabile de
profesorii si de studenti la disciplinele de baza predate Tn cadrul catedrei Bazele Teoretice ale Culturii Fizice. -
Suplimentar in cadrul catedrei au fost abordate problemele: - Eficientizarea invatamantului axat pe cel ce Tnvatd; -
Incluziunea scolard si sociald a copiilor cu cerinte educationale speciale.

1 Procedura de evaluare a stagiilor de practicd Tn cadrul catedrei Bazele Teoretice ale Culturii Fizice in anul de studii
2020-202la prevazut prezentarea rapoartelor stagiilor de practicd metodistilor dupd care s-a organizat conferinta de
totalizare si sustinerea publica a rapoartelor in Power Point). In cadrul bazei de practica in ultima saptdmana de practicd s-a
efectuat o sedinta n care atat conducatorul bazei de practica cat si studentii si-au expus parerea despre diverse aspecte legate
de stagiul efectuat.

2. La oferirea caracteristicii reprezentantul legal al bazei de practica a specificat in aceasta calificativul necesar pe care
studentul la meritat Tn perioada practicii (bine, foarte bine etc.). In cazul Tn care reprezentantul a avut studii pedagogice a
putut aprecia cu nota stagiul studentului.

3. Criteriile de evaluare a stagiilor de practicad si a rezultatelor acestora sunt stipulate Tn curriculum de practicd, iar la
conferinta de repartizare la practica studentii au fost informati cu privire la cerintele ce trebuie realizate.

1 Personalul didactic al catedrei Bazele Teoretice ale Culturii Fizice corespunde programului de studiu, orele
teoretice fiind asigurate in proportie de 100% cu cadre didactice cu titlu si grad stiintific, fapt reflectat si in raportul de
autoevaluare a programelor de studii.

2. In cadrul catedrei Bazele Teoretice ale Culturii Fizice activeaza 16 cadre didactice, dintre care 5 prin cumul. Din
acestia 4 - dr. prof. univ.; 4 -dr. conf. univ.; 1-conf. univ.; 6- asistent univeristar, 1 - lect. univ.

1 Planificarea, realizarea si sustinerea activitatii metodice a personalului academic cu referire la programul de studiu in
cadrul catedrei Bazele Teoretice ale Culturii Fizice s-a efectuat in conformitate cu strategia de dezvoltare a USEFS,
strategia de dezvoltare a catedrei Bazele Teoretice ale Culturii Fizice pentru anii 2015-2020, care este expusa pe pagina
web a institutiei si catedrei.

2. Rezultatelor activitatii metodice a personalului academic al catedrei Bazele Teoretice ale Culturii Fizice au fost
reflectate in planurile individuale, darile de seama consemnate la fiecare jumatate de an, dar si darea de seama anuald,
precum si Tn procesul verbal al sedintelor de catedra.

1 La finele fiecarui semestru a anului de studii 2020-202 ITn cadrul catedrei Bazele Teoretice ale Culturii Fizice s-a
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efectuat evaluarea cadrelor didactice de catre colegi, seful de catedrd, studenti si autoevaluarea proprie. Totodata in cazul d-
nei Mileacova Elena, care au trecut concursul la postul de conferentiari universitari si Turcan Alexandrlector universitar,
acestia au fost evaluati conform cerintelor aprobate de senatul USEFS.

2. Rezultatele evaluarii personalului academic au fost analizate de echipa de calitate din cadrul catedrei Bazele
Teoretice ale Culturii Fizice, care Tn baza rezultatelor a propus anumite masuri pentru Tmbunatatirea activitatii cadrului
didactic legate de anumite aspecte si anume:

 asigurarea disciplinei si activitatii de lucru a colaboratorilor catedrei.

 verificarea modului de completare a documentelor oficiale (registre, planuri individuale etc.)

3. Eficacitatea sistemului de evaluare a personalului academic la nivelul catedrei Bazele Teoretice ale Culturii Fizice
s-a reflectat prin faptul ca s-a Tmbunatatit activitatea cadrului didactic, iar la evaluarea satisfactiei studentilor acest fapt a
fost reflectat destul de bine, astfel studentii apreciind pozitiv activitatea, dar si atitudinea cadrelor didactice ale catedrei
Bazele Teoretice ale Culturii Fizice.

4. In scopul evaluarii cadrelor didactice ale catedrei pe parcursul anului 2020-202lau avut loc toate lectiile deschise
sau mai hine zis publice,avand ca scop aprecierea pregatirii profesionale a acestora, Tn orice moment se putea de conectat
pentru a asista reciproc.

L In cadrul catedrei Bazele Teoretice ale Culturii Fizice are la dispozitie: Sali de clasa numeroase, 1 laborator de
cercetare stiintifica, poligonul stiintific, biblioteca cu calculatoare, sala de sport.

2. Spatiile educationale si de cercetare corespund in totalitate cerintelor programului de studiu din cadrul catedrei
Bazele Teoretice ale Culturii Fizice;

3. Conform standardelor pentru evaluare la un student din cadrul catedrei Bazele Teoretice ale Culturii Fizice unde
reiesind cele mentionate de mai sus putem mentiona ca accesibilitatea si suficienta spatiilor educationale si de cercetare la
programul de studii din cadrul catedrei Bazele Teoretice ale Culturii Fizice respecta standardele.

4. Catedra Bazele Teoretice ale Culturii Fizice are in dotare, mijloace de invatdmant necesare care asigura in totalitate
realizarea calitativa a obiectivelor programului de studii. Astfel, toate salile de curs sunt dotate cu aparataj de proiectare,
sistem de sonorizare. Salile de seminare sunt dotate cu aparataj electronic de calcul, televizoare. Laboratoarele sunt dotate
cu aparataj electronic de calcul si necesar de materiale pentru activitatile practice de realizare a programului de studii. Toate
acestea sunt accesibile studentilor si sufieciente pentru a asigura pregatirea calitativa a specialistului din domeniul Culturii
Fizice

1 Toate disciplinele din cadrul catedrei Bazele Teoretice ale Culturii Fizice sunt asigurate cu suport curricular fizic si
electronic, care se afla pe platforma Moodle, a programului de studiu. Toate acestea au fost analizate la Tnceput de an de
echipa de calitate a catedrei, care a oferit aviz pozitiv pentru utilizarea acestorain procesul de studii.

2. In proportie de 99% disciplinele catedrei sunt asigurate cu suporturi curriculare, iar editate sunt la moment 60%.
Pentru anul de studii 2020-2021s-a planificat editarea a curiculelor de studii care a fost realizata in proportie de 100%.

1 La finele fiecarui semestru studentii au fost chestionati pentru aprecierea satisfactiei acestora referitor la programul
de studiu. Datele obtinute au fost analizate pentru a gasi mecanisme eficiente pentru Tmbunatatirea procesului de predare-
fnvatare in cadrul catedrei Bazele Teoretice ale Culturii Fizice, dar si alte aspecte ce 1l influenteaza direct pe student.

2. Dupa finisarea studiilor studentii absolventi, vor fi monitorizati pentru a vedea care va fi rata de angajare in campul
muncii. Cei care vor activa pe specialitatile de pedagogie vor aduce confirmari ca sunt incadrati Tn domeniu, iar cu
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angajatorii vor fi duse discutii privind satisfactia acestora cu referire la abilitatile acestora, dar si competentele pentru
domeniul ales. Cu unii studenti se tin legaturi, ca ulterior sa fie efectuate stagii de practica n institutiile unde acestia
activeaza.

3. Programele de studii sunt plasate pe platforma moodle a USEFS si sunt disponibile atat pentru studenti cit si pentru
angajatori.

1. Baza de date referitor la programul de studiu Tn cadrul catedrei Bazele Teoretice ale Culturii Fizice este reflectatd
pe pagina web a institutiei (www.usefs.md). unde se afla catedra Bazele Teoretice ale Culturii Fizice in care sunt descrise
diverse compartimente cu referire la: disciplinele de studii, corpul profesoral didactic, strategia catedrei, planurile si
rapoartele de activitate si de calitate, activitatile extracurriculare etc.

2. Studentii si angajatii programului de studiu din cadrul catedrei Bazele Teoretice ale Culturii Fizice au posibilitatea
sa acceseze platforma Moodle, in care sunt reflectate toate disciplinele catedrei ce cuprinde: programa curriculara, fisa
disciplinei si suportul de curs.

3. Securitatea informatiei detinute Tn bazele de date Tn cadrul catedrei Bazele Teoretice ale Culturii Fizice este
asigurata Tn conformitate cu regulamentul privind organizarea si administrarea site-ului USEFS.

1 Continutul informatiilor de interes public cu privire la programul de studiu in cadrul catedrei Bazele Teoretice ale
Culturii Fizice cuprinde: disciplinele de studii, corpul profesoral didactic, strategia catedrei, planurile si rapoartele de
activitate si de calitate, activitdtile extracurriculare etc.

Catedra Bazele Teoretice ale Culturii Fizice dispune si de facebook, Tn care sunt reflectate toate activitatile
extracurriculare ale catedrei, dar si informatii de interes public pentru angajatori, studenti si alte persoane interesate de
programul de studii in cadrul catedrei Bazele Teoretice ale Culturii Fizice.

1.Toate informatiile cu privire la activitatea catedrei sunt pe pagina web a USEFS, si pe reteaua sociald facebook, iar
cei interesati au posibilitatea sa acceseze informatii cu privire la procesul de admitere, predare, invatare, cercetare, evaluare,
rezultatele examinarii, informatii despre angajarea absolventilor in cadrul catedrei Bazele Teoretice ale Culturii Fizice.

2. Procesul de informare a studentilor in cadrai catedrei Bazele Teoretice ale Culturii Fizice, referitor la modalitatea
de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material, precum si a modalitdtii de repartizare a locurilor de cazare n
camine se face transparent pe pagina web a USEFS, dar si pe linkul facultatii pedagogie, sport, kinetoterapie.

3. Procedura de furnizare a informatiei din baza de date la o solicitare din exterior privind programul de studii asigurat
de catedraBazele Teoretice ale Culturii Fizice s-a efectuat in conformitate cu regulamentele in vigoare.

Evaluarea cadrelor didactice este un element obligatoriu al managementului intern al calitdtii si a inclus:
Autoevaluarea;» Evaluarea colegiald;» Evaluarea de catre seful catedrei/decan;» Evaluarea de catre studenti.
In acest scop au fost aplicate fisele de evaluare, elaborate de Consiliul Calitatii USEFS, cadrelor didactice din cadrai
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catedrei. Autoevaluarea are in vedere componentele activitatii corpului profesoral: activitatea didactica, activitatea de
cercetare, activitati auxiliare asociate calitatii de cadru didactic. Mai jos prezentam rezultatele chestionarilor efectuate cu
studentii: in anul universitar 2020- 2021 - au fost supusi evaluarii 18 cadre didactice din cadrul catedrei. Prelucrare si
centralizarea datelor legate de procesul de autoevaluare a scos in evidenta urmatoarele:

AUTOEVALUAREA CADRELOR DIDACTICE Analiza punctajelor din fisa de autoevaluare in functie de gradul
didactic

Activitati Punctaj obtinut Activitate didactica 100

Activitate stiintifica 115

Recunoastere nationala si internationala 120

Activitate desfasurata cu studentii 9

Activitate in comunitatea academica 55

Dezvoltare profesionala si personala 18

Nr. CRITERIU Punctaj

mediu

1 Asumarea responsabilitatii, autodisciplind, implicare si participare la realizarea sarcinilor 4,9
permanente/periodice

2 Abilitati de lucru in echipd, cooperare si integrare in colectiv 49

3 Perseverentd in  atingerea  obiectivelor  didactice  si  extradidactice in  cadrul 49

universitatii/facultatii/catedrei

4 Consecventa in participari la actiunile facultatii/universitatii/extrauniversitare 4,8

5 Interes pentru proiecte, indrumare lucrari de licentd, disertatie etc. 4,9

6 Autoorganizare, perseverenta, punctualitate, constiinciozitate. 4,8

7 Initiativa, creativitate si fidelitate, interes pentru activitati de dezvoltare profesionala si personala 4,8

MEDIA GENERALA 4,857

Nr. CRITERIU punctaj

1 Complexitatea si dificultatea activitatii specifice postului. 4,7

2 Planificarea activitatii didactice: fisa disciplinei, actualizarea materialului didactic, noutati 4,8
bibliografice etc.

3 indeplinirea sarcinilor didactice din fisa postului: prezentda la ore, punctualitate, asumarea 4,8
responsabilitdtilor, autodisciplind, rigurozitate si consecventa etc.

4 Utilizare material didactic adecvat obiectivelor: manual, suport de curs, caiet de lucrari practice - 4,6
inclusiv in format electronic, fisa de lecturd, prezentare electronica etc.

5 Cercetarea stiintifica (documentare, elaborare materiale didactice, studii, Tndrumare, articole etc.) 4,6

6 Prezenta si activitate eficientd la actiunile catedrei/facultatii/universitatii (sedinte, sesiuni etc.) 48

7 Realizarea sarcinilor didactice de coordonare in cadrul facultdtii: tutore, Tndrumare lucrari de 4,7

licentd/proiecte de diplomad, coordonator program de studiu, indrumare practica etc.
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8 Participare in proiecte nationale si internationale: congrese, conferinte, publicare articole, carti etc. 4,8

9 indeplinirea sarcinilor de conducere/coordonare Tn cadrul universitatii/facultatii: activitdti de 4,6
coordonare, membru Senat, membru Tn comisii de specialitate la nivel universitar etc.
10 Interes pentru dezvoltare profesionald si personald, participare Tn diferite programe, mobilititi 4,6
Erasmus etc.
n Prestigiu profesional si moral in cadrul catedrei/facultatii/universitatii 48
MEDIA GENERALA 4,75
11 EVALUAREA Nr. CRITERIU Punctaj
CADRELOR mediu
DIDACTICE DE 1 Calitatea activitatii didactice: organizarea logicd si sintetizarea informatiilor, rigoarea stiintifica, 4,7
CATRE noutatea cunostintelor, accesibilitatea predarii etc.
STUDENTI 2 Utilizarea si eficienta mijloacelor si materialelor didactice in procesul de fnvatamant (inclusiv 4,6
electronice): manuale, indrumare, fise de studiu/lucru, studii de caz, grile, proiecte, prezentdri Power
Point etc.
3 Antrenarea studentului la propria formare prin motivare, stimulare, incurajarea dialogului, activitati in 4,8
echipa si individuale, initiere in cercetare, dezbateri, recomandari de studiu etc.
4 Relatia profesor-student bazatd pe respect reciproc, intelegere empatica, disponibilitate pentru dialog, 4,8
abordare diferentiatd, tutoriat, consultanta etc.
5 Obiectivitate si transparentd Tn evaluare, comunicarea clara la inceputul activitatii a procedurii si a 4,8
criteriilor transparente de apreciere obiectiva, argumentarea notei.
6 Capacitate de antrenare a studentilor Tn activitdti extradidactice (actiuni culturale, ecologice, sportive, 4,7

dezvoltare personald, voluntariat etc.)
MEDIA GENERALA 4,74

12, PROPUNERI DE - implicarea cadrelor didactice ale catedrei in organizarea activitatilor extracurriculare;
TMBUNATATIRE - participarea la mobilitatile academice ale cadrelor didactice din cadrul catedrei;
A - asigurarea unei evaluari obiective si transparente a studentilor ;
REZULTATELO - imbunatatirea continud a platformei electronice a universitatii;
R EVALUARII - obtinerea titlului de doctor in stiinte pedagogice de cdtre cadrele didactice
CALITATI -doctoranzi ale catedrei;
CADRELOR - participarea cadrelor didactice la activitati de formare continua.
DIDACTICE:

13. EVALUAREA Pentru masurarea si stabilirea cerintelor studentilor in ceea ce priveste activitatea didactica desfdasurata de catre cadrele
GRADULUI DE didactice ale catedrei Bazele Teoretice ale Culturii Fiziceau fost distribuite chestionare de sondare a opiniei acestora.
SATISFACTIE A Rezultatele acestui sondaj nenominal, realizat printr-un chestionar unic, vor permite stabilirea punctelor forte si/sau slabe ale
STUDENTILOR catedrei Bazele Teoretice ale Culturii Fizice, si vor fi urmate de prezentarea unor sugestii de Tmbunatatire a calitatii actului

didactic. Tabelul de mai jos reprezinta rezultatele prelucrarii chestionarelor de evaluare: Anul de studii 2019 - 2020.
Criteriu Foarte  Multumit/A Relativ Putin Deloc
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mitumit cord multumit multumit/Dezac multumit/
/Acord /Nedecis ord Dezacord
total total
Cadrul normativ al programului de studii 42% 31,7% 13,5% 7,2% 5,6%
Curriculum pe discipline, managementul 57,1% 31,8% i,6% 1,5% 1%
proceslui de finvatamant, procesul de
predare - finvatare - evaluare, cadre
didactice
Stagiile de practica 48,2% 37% 11,1% 2,6% 1,1%
Evaluarea rezultatelor academice 53,5% 34% 9,3% 22% 1%
Angajari in cdmpul muncii 43,1% 35,1% 12% 6,3% 3,5%
Serviciile universitare 52,4% 33% 9,2% 2,9% 2,5%

Relatia studentilor cu Universitatea a fost preponderent apreciatd in mod pozitiv, generic, evaluarea putand fi Tncadrata
intre “foarte multumit”si “multumit”. Proportia observatiilor critice, care reiese din procente, este destul de micd, totusi
existenta lor in sine ne atrage atentia ca trebuie alocata o mai mare atentie relatiei cu studentii pe palierele identificate. Din
analiza raspunsurilor la intrebari rezultd ca studentii apreciaza calitatea activitatilor didactice si practice sustinute, resursele
de Tnvatare, precum si utilitatea disciplinelor studiate Tn raport cu cerintele programului de studii. Pornind de la rezultatele
obtinute, pot fi formulate punctele forte ale activitatii USEFS si a catedrei in special dupa cum urmeaza:

Programele de studii oferite de universitate sunt de o calitate inalta;
Predareain cadrul Programelor de studii se realizeaza in conformitate cu cerintele actuale ale scolii superioare;
Calitatea procesului de instruire Tn cadrul Programelor este inalt;
Planurile de studii sunt elaborate in conformitate cu cerintele actuale;
Disciplinele de studii sunt asigurate cu suport auricular;
Studentii sunt satisfacuti de calitatea activitatilor didactice si practice sustinute,
corectitudinea evaludrilor, utilitatea disciplinelor studiate Tn raport cu cerintele programelor de studii precum si
resursele de invatare.

Punctele slabe constau in:

Metodele aplicate Tn procesul evaluarii nu intotdeauna este una eficienta;

In relatia profesor-student mai exista tendinte autoritare din partea cadrelor didactice;

Racordarea insuficienta a materialelor didactice, a notelor de curs, manualelor,

indrumarelor metodico - practice, la evolutiile din societate, economie pe plan national si international;

Procesul de ghidare si consiliere Tn cariera este valorificat insuficient de catedre si facultate;

Profesorii nu intotdeauna utilizeaza strategiile didactice eficiente Tn procesul de predare/invatare/evaluare.
Considerdam beneficd pentru Universitate desfasurarea procesului de evaluare anuald a satisfactiei membrilor
comunitatii academice. Acest proiect permite realizarea unei monitorizari interne continue si eficace, cu

reprezinta totodata si o dovada sustenabild pentru faptul ca Universitate a este interesata de opinia tuturor membrilor
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14.

EVALUAREA
REZULTATELO
R ACADEMICE

sdi, le oferd acestora oportunitatea de a se exprima direct in legatura cu toate aspectele legate de mediul universitar.
Obiective realizate cu privire la evaluarea academicd: Evaluarea academica sa realizat conform prevederile
Regulamentului USEFS privind evaluarea cunostintelor studentilor. Elaborarea metodelor de evaluare a cunostintelor
studentilor. Tipurile de evaluare utilizate de corpul profesoral stiintifico - didactic pe disciplinele de studii sunt: initiald si
curentd (60%), finala (40%), iar formele si modalitatile de evaluare sunt in scris, oral, examen. - metodelor de evaluare
initiala: Teste: Itemi cu alegere multipla (ex. Tncercuiti cifra corespunzatoare care indica combinatia corectd). Participare
interactiva: brainstorming, scriere libera, completarea enunturilor. - metodelor de evaluare continua: Test cu forma clasica
de notarea cunostintelor - la nivel de cunoastere - aplicare - integrare. - metodelor de evaluare finald: Examen Tn scris -
testul sumativ: - itemi cu raspuns scurt - completarea unei afirmatii; - itemi de tip rezolvare de probleme - identificarea
problemei, propunerea unor solutii, formularea concluziilor; - itemi cu raspunsuri deschise, -itemi tip euristic, cand se cer
studentilor interpretdri, exemplificdri. Ca si instrumente de evaluare sunt cel mai des utilizate metodele si tehnicile de
evaluare -testele/probe de evaluare pe cele trei nivele (cunoastere, aplicare si integrare).
Evaluarea lucrului individual al studentului: Un portofoliu general ar putea include: 1 Referat. Evaluarea pe baza
referatelor este 0 metoda prin care profesorul apreciaza si evalueaza aspectele concrete referitoare la modul de realizare si,
eventual, prezentare de catre student a unui referat-lucrare scrisa, care are la baza o documentare bibliografica si/sau o
investigatie experimentala.
Proiectul. Pornind de la dimensiunile proiectelor, se poate deduce c&, in general, pentru evaluarea obiectiva a unui proiect,
trebuie avute in vedere doua categorii generale: criterii pentru evaluarea calitati proiectului si a produsului realizat si criterii
pentru evaluarea studentului, a procesului pe care I-a parcurs: stipulate in activitatea individuald al curriculu-mului. Fise ale
tematicilor disciplinei. Prezenta in teste a subiectelor care verificd formarea competentelor la nivel decunoastere, intelegere
si aplicare. Evaluarea academica la disciplinele din cadrul catedrei sunt orientate spre verificarea competentelor la nivel de
cunoastere (cunostintele asigura studentului posibilitatea de a se adapta solicitarilor sociale si profesionale. Structura
cunostintelor include in sine: teorii, concepte, date, fapte, definitii, fenomene etc.); de Tntelegere (creativ): (acumularea
cunostintelor nu reprezintd un scop in sine, ci se face Tntotdeauna si pentru efectele pe care le produc in planul dezvoltarii
intelectuale a studentului si pentru a fi utilizate Tn noi demersuri cognitive); de aplicare (aplicarea cunostintelor si in actiuni
practice / profesionale). Testele aplicate sunt elaborate corect si Intrunesc caracteristicile inerente unui instrument de
evaluare obiectivd, contin diferite tipuri de sarcini/itemi. Intr-o singura varianta de test pot fi inclusi itemi/sarcini care
cuprind majoritatea problemelor abordate Tn cadrul disciplinei de Tnvatamint. Testele de evaluare din cadrul catedrei
respecta: - echilibrul dintre numarul de itemi ce se referda la o anumita problema/tema si ponderea acestei teme n cadrul
disciplinei; - formularea concreta si clard a sarcinilor, astfel incit raspunsul studentului sa fie masurabil, fapt ce faciliteaza
notarea; - sarcina este prezentata printr-un tip de itemi care cel mai bine reflectd esenta problemei abordate; - utilizarea in
test a diferitor tipuri de itemi: obiectivi, semiobiectivi, cu raspuns deschis. Formele de evaluare au fost aprobate de catre
Comisia de asigurare a calitatii la facultate, urmarindu-se respectarea principiului de raport optim intre diverse forme de
evaluare. Au fost realizate procese verbale privind calitatea elaborarii metodelor de evaluare cat si analiza rezultatelor
evaludrii. Astfel, prezentdm rezultatele sesiunii (de iarna si vard - anul de studii 2020-2021) in Anexa 1,2(se anexeaza la
Raportul anual de evaluare a calitatii procesului didactic si a rezultatelor sesiunii de examinare in cadrul catedrei
Bazele Teoretice ale Culturii Fizice)
Recomandari de imbunatatire: - Elaborarea metodelor de evaluare centrate pe student referate, teze de an, teste, bilete, ,
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15.  ORIENTARE IN
CARIERA SI

RELATIILE CU
PIATA MUNCII

16.  ANALIZA SWOT
AACTIVITATII
CATEDREI
BAZELE
TEORETICE
ALE CULTURII
FIZICE

cdite de seminarii, cu cerintele cerute pe disicpline; - Accent pe lucrul individual al studentului;

Pentru orientarea in carierd in cadrul catedrei au fost realizate urmatoarele actiuni: 1 Anual, Centrul de Ghidare si
Consiliere al USEFS organizeaza evenimentul promotional ,,Ziua Usilor Deschise” in cadrul careia participa si catedra cu
informatie referitoare la pregatirea specialistilor in domeniul educatie fizica si sport. Obiectivele catedrei sunt: promovarea
imaginii universitatii si a catedrei a domeniului culturii fizice pe piata» ofertelor educationale; cointeresarea liceentilor -
potentiali candidati la studii, pentru programele de studii oferite» de USEFS; stabilirea si a dezvoltarea unui parteneriat
reciproc avantajos cu piata muncii.» In acest an, actiunea a avut loc la data 15.04.2019. Membrii Comisiei de Asigurare a
Calitatii la catedra Stiinte Psihopedagogice si Socioumanistice au initiat colaborari in ceea ce priveste participarea la
eveniment a potentialilor angajatori ai absolventilor.
2. In 10.03.20 a fost organizatd masa rotunda cu genericul ”Cum ma manifest ca profesor” cu studentii anului IV facultatea
pedagogie.
3. Organizata vizita a expozitiei ofertelor de munca in cadrul MOLDEXPO.
Pornind de la rezultatele obtinute, pot fi formulate PUNCTELE FORTE ale activitatii catedrei BAZELE TEORETICE
ALE CULTURII FIZICE, dupa cum urmeaza: Proces didactic de calitate oferit conform cerintelor postmodeme.» Cadre
stiintifico-didactice cu experientd profesionald, inclusiv personalitdti de referintd» ale domeniului educatiei fizice si
sportului. Cercetare stiintifica performantad in domeniul educatiei fizice si sportului de performantd.» Echipa manageriald
de calitate motivatd, care promoveaza standarde educationale» europene, activitatea careia este orientata spre schimbare si
perfectionare. Calitatea procesului de instruire Tn cadrul Programului catedrei este inalt;» Studentii sunt satisfacuti de
calitatea activitatilor didactice si practice sustinute,» corectitudinea evaludrilor, utilitatea disciplinelor studiate Tn raport cu
cerintele programului de studii precum si resursele de invatare; Realizarea stagiilor de practica are loc in baza conventiilor
de parteneriat cu unitatilebaza de organizare a a stagiilor de practica;

Existenta unei baze stiintifico-didactice la nivelul Tnalt ce contribuie la continuarea» procesului investitional.
PUNCTELE SLABE catedrei BAZELE TEORETICE ALE CULTURII FIZICE dupa cum urmeaza: Activitatea de
cercetare stiintifica este deficitard pentru unele cadre didactice.» Racordarea insuficienta a continutului curricular la
ghidarea in carierd;» Procedurarea activitdtilor de evaluare a performantelor cadrelor didactice;» Dezvoltarea de
parteneriate internationale;» Implicarea insuficientd a studentilor in activitatea didacticd;» Activitati insuficiente
extracurriculare cu studentii;» Tehnologiile informationale inegal folosite.»

MASURI DE TMBUNATATIRE A CALITATII PROCESULUI DIDACTIC SI AREZULTATELOR SESIUNII DE EXAMINARE TN CADRUL CATEDREI

BAZELE TEORETICE ALE CULTURII FIZICE:

In conformitate cu obiectivele generale ale planului de lucru in cadrul catedrei Bazele Teoretice ale Culturii Fizice pe an.2020-2021de studii colectivul

profesoral-didactic a realizat toate activitdtile pentru asigurarea si realizarea compartimentelor principale de calitate, orientate spre pregatirea profesionala
pedagogica a specialistilor de cultura fizica de calificare inalta.
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Calitatea nivelului procesului instructiv-educativ, realizat de catre colectivul profesoral-didactic al Catedrei poate fi apreciat ca suficient, avand Tn acelasi

agEgwan

- Sporirea nivelului de responsabilitate la profesorii Catedrei, prin efectuarea lucrului de planificare, evidenta si de analiza-totalizare a procesului
instructiv-educativ;

- Optimizarea repartizarii functiilor si normei didactice pentru fiecare profesor in dependentd de nivelul pregétirii si competentei profesionale, motivatiei
personale privind preferintele si interesele fata de diverse activitati;

- Actualizarea permanenta a paginii WEB a catedrei;

- Aplicarea platformei Moodle prin cresterea numarului de materiale didactice postate;

- Atragerea studentilor in activitatea de cercetare stiintifica si cresterea sesiunii decomunicare a produselor cercetarii stiintifice,

- Dezvoltarea de parteneriate cu mediul social pentru cresterea gradului de angajare a tinerilor absolventi;

- Dezvoltarea parteneriatelor pentru tezele de doctorat cu alte catedre sau universitatinationale;

- Acordarea unui interes sporit evaludrii cadrelor didactice de catre studenti;
- Mobilizarea cadrelor didactice pentru formarea continug;

- Perfectionarea activitatilor individuale prin elaborarea produselor didactice ce tin delucrul individual al studentului.

In anul nou de studii este necesar sa luam in consideratie factorul necesitatii de a obliga pe fiecare profesor sa conduca compartimentele activitatii catedrei
(instructiv, educativ, stiintific etc.) la nivelul cerintelor fata de specialist de calificare Tnalta.

Pentru eficientizarea procesului instructiv-educativ al Catedrei este de strictd actualitate: incadrarea cadrelor didactice noi prin anuntarea concursului la posturile vacante;
asigurarea Catedrei prin amenajari tehnico-materiale solide (organizarea laboratorului stiintific instructiv pentru studenti); stagieri metodico-stiintifice ale profesorilor la diferite
centre universitare de profil cu renume, participarea cadrelor didactice la seminarele metodologice Republicane si Internationale.

Aceste eforturi pot duce la frustrari, dar realizarile finale vor duce la concluzia ca a meritat efortul. Continuati imbunatatirile atata vreme cat aveti o organizatie ce

poate fi imbunatatita!

A elaborat - Arsene Igor dr.,conf.univ.

Presedintele echipei de asigurare a calitatii
in cadrul catedrei Bazele Teoretice ale Culturii Fizice.Gheorghe Braniste dr., conf. univ.
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